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Turvallisuus vedenjakajalla?

Olemme viimeiset kuukaudet saaneet ham-
mastya ja kauhistua niin turvalliseksi koetun
maailmamme muuttumista huomattavasti
turvattomammaksi ja nahda tiedotusvalinei-
den kautta sellaisia jarkyttavia asioita, joita
emme olisi kuvitelleet Euroopassa tapahtu-
van.

Sisaministerio jarjesti kansallisen turvalli-
suustapahtuman toukokuussa otsikolla Tur-
vallisuus vedenjakajalla?, jossa pohdittiin
monien asiantuntijoiden voimin kansalaisten
turvallisuustilannetta ja kuinka he kokevat
turvallisuuden.

Sisaministerio on kehittanyt yhteistydssa Ta-
loustutkimuksen kanssa Sentimentti-tyodvali-
neen, joka tarjoaa kattavan ja monialaisen
menetelman ihmisten turvallisuuden tunteen
ennakointiin, seurantaan ja analysointiin.
Sentimentin sisalté koostuu turvallisuutta ja
turvallisuuden tunnetta mittaavien tutkimus-
aineistojen yhdistamisesta ja saannollisesta
monipuolisesta vaestdtiedon tuotannosta.
Se on kayttoliittyma, jossa turvallisuusviran-
omaiset pystyvat tarkastelemaan erilaisia tie-
tolahteita kuten kyselytutkimuksia ja tilastoja
eri nakokulmista, vaikkapa maantieteellisten
erojen perusteella.

Tutkimuksen aineistosta tunnistettiin kuusi si-
sdisen turvallisuuden kysymyksissa toisistaan
poikkeavaa vdestoryhmaa ja ndita olivat va-
listuneet universaalit, varovaiset perinteiset,
kriittiset tasa-arvohakuiset, huolettomat par-
jadjat, piittaamattomat materialistit ja pessi-
mistiset luottamusvajeiset. On todella mielen-
kiintoista, kuinka eri tavalla nama ryhmat ko-
kevat turvallisuudentunteen tai luottavat esi-
merkiksi viranomaisiin.

Maaliskuun ja toukokuun kyselyjen perus-
teella 73 prosenttia ihmisista kokee elaman-
sa turvalliseksi (69,5 prosenttia vuonna 2021).
Merkittavaa on se, etta ihmisten kokema tur-
vallisuuden tunne on tana kevaana parantu-
nut, vaikka samanaikaisesti ihmiset ovat
enemman huolissaan sotilaallisesta uhasta ja
siita, mihin suuntaan maailma on menossa.
Tata voi selittaa se, etta koronakeskustelu ei
enaa hallitse mediajulkisuutta ja ihmiset ovat
suojautuneet rokotuksin. Viime vuonna huoli
omasta ja laheisten terveydesta heikensi tur-
vallisuuden tunnetta.

Sentimentin aineiston keskeisimpiin tuloksiin
kuuluu havaittu tilastollinen yhteys turvalli-
suuden tunteen ja luottamuksen valilla. Ihmi-
set, joilla on heikompi turvallisuuden tunne,

luottavat myds vahemman turvallisuusviran-
omaisiin ja painvastoin. Sentimentti-tieto-
pohja auttaa viranomaisia suuntaamaan pal-
velujaan ja viestintdansa vaestoryhmiin, jotka
kokevat elamansa turvattomammaksi. Aika
nayttaa, saadaanko naita tietoja hyvaksikayt-
tamalla parannettua tilannetta tulevaisuu-
dessa.

Meilla turvallisuusalalla toimivilla on oma, tar-
ked roolimme turvallisuuden ja turvallisuu-
dentunteen parantamisessa niin yritysmaail-
massa kuin kotitalouksien osalta. Meidan
asiantuntijuutta tarvitaan nyt enemman kuin
koskaan, jotta yritysten ja niiden tydntekijoi-
den ja kotien turvallisuutta parannetaan ja
ihnmiset voisivat tuntea olonsa turvallisem-
maksi yha turvattomammassa maailmassa.

Kiitos vield kaikille vuosikokoukseemme
osallistuneille ja oikein hyvdéd ja rentout-
tavaa kesdd kaikille!

Ona Gardemeister,
toimitusjohtaja

AV/AIN




ﬂ PUHEENJOHTAJAN PALSTA

Numero 02 | Kesakuu 2022

Peter Ostman
Puheenjohtaja
Kansanedustaja

Haastavat ajat edessa

Viimeiset vuodet ovat olleet raskaita meille
kaikille. Henkisesti, joillekin myds taloudelli-
sesti. Suomalainen lukitus- ja turvallisuusala
kykeni kuitenkin kohtuullisesti sopeutumaan
ympdroivaan epavarmuuteen ja myllerryk-
seen. Koronan kanssa opittiin toimimaan ja
huomattiin, ettd pandemiasta huolimatta ela-
ma jatkuu.

Paaministeri Marinin hallituskauden loppu ja
seuraavan hallituksen tyon alku ajoittuvat
poikkeuksellisen epaselvadn kansainvaliseen
tilanteeseen, joka vaistamatta vaikuttaa ta-
louteemme. Julkisen vallan kaikkien tasojen,
samoin kuin kansalaisten ja yritysten on nyt
varauduttava lukuisiin talouden tasapainoa
heikentaviin muutoksiin, joita tapahtuu seka
ulkoisessa ymparistdssamme, etta kotimaas-
sa.

Taloudellinen yhteisty¢ ja kauppa Vendjan
kanssa on loppunut pitkaksi aikaa ja raaka-ai-
neiden kohonneet hinnat ja saatavuusvai-
keudet heikentavat taloutemme perustaa ja
osin jopa huoltovarmuutta. Yritysten odotuk-
set ovat kuitenkin kovat vield talle vuodelle,
vaikka Vengjan hyokkdyssodan ja koronan
varjossa ennustaminen onkin vaikeaa.

Globaalisti keskindisriippuvaisessa maailmas-
sa yllattavat tapahtumat missa tahansa pain
maailmaa vaikuttavat vaistamatta meidankin
toimialaamme.

Korkojen nousu ja Euroopan talouden supis-
tumisesta seuraava tyottomyys esimerkiksi
vientisektorin yrityksissa voi vieda kotitalouk-
sia taloudellisiin vaikeuksiin.

Hallituksen tyollisyytta edistavat toimet ovat
talld kaudella jdaneet vaisuiksi. I1so osa hy-
vasta tyollisyyskehityksesta selittyy siita, etta
koronan jalkeen vientikysynta on elpynyt
huomattavasti. Tyollisyysastetta on nostettu
muun muassa oppivelvollisuuden laajenta-
misella, jolloin 16-18-vuotiaat tydttomiksi lue-
tut siirtyivat automaattisesti opiskelijoiksi.

Jo taman vaalikauden aikana olisi pitanyt teh-
da toimia, joilla tyollisyysaste saadaan nostet-
tua 80 %:iin vuosikymmenen loppupuolella.
Tyollisyyden parantamiseen ej riita pelkat jul-
kiset investoinnit tai palkkatuen lisaaminen.
Tarvitaan toimia, joilla mahdollistetaan uu-
sien tyopaikkojen synty yksityiselle sektorille.
Erityisen tarkeda on parantaa vientiteollisuu-
den kilpailukykya.
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Tyollisyyden nostamisessa tarvitaan useita
eri toimia. Tyon ja yrittamisen verotusta ei
saa tassa tilanteessa kiristaa, ja kansalaisten
ostovoiman sailymisesta on pidettava huolta.
Tuottavuuden parantamiseksi ja uusien liike-
toimintamahdollisuuksien luomiseksi tarvi-
taan lisaa tutkimus-, kehittamis- ja innovaa-
tiotoimintaa. Lahivuosien talouden nakymat
ovat siis aika haasteelliset. Vuosi 2022 voi jaa-
da lahivuosien parhaaksi.

Kaikista haasteista huolimatta haluamme
jarjestona olla edistamassa turvallisuusalan
yritysten ja kansalaisten turvallisuutta ja vi-
siomme on edelleen, etta tulevaisuus on tur-
vallinen, koska pidamme siita huolta. Histo-
riasta nykypdivaan, huomisesta tulevaisuu-
teen.

Hyvaa kesaa!
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VUOSIKOKOUSTAPAHTUMA

Turvaurakoitsijat ry jarjesti
kahden vuoden tauon jilkeen
vuosikokouksensa ldhikokouksena
10.6.2022 Naantalin Kylpylassa.

Vuosikokoustapahtuma koostui kolmesta ajan-
kohtaisesta puheenvuorosta, saantomadrai-
sesta vuosikokouksesta, jossa oli osallistujia
25 jasenliikkeesta seka perinteisesta yhteis-
toimintajasenten tuote- ja palveluesittelysta.
Unohtaa ei sovi pdivan kohokohtaa, eli juhla-
paivallista, jota nautimme kauniista iimasta ja
maisemasta nauttien hyvassa seurassa.
Tapahtuman aloitti vakuutusyhtion palon-
syyntutkija Jyrki Eskola, joka kertoi vakuutus-
etsivien tarkeasta tyodsta tulipalojen syttymis-
syiden selvittdmisessa ja tulevien vahinkojen
ennaltaehkaisemisessa l0ydosten avulla. Es-
kola myds painotti, etta turvaurakointiyrityk-
set ovat avainasemassa muistuttamaan omia
asiakkaitaan turvajarjestelmien ajankohtais-
tamisessa ja tasossa, ndin voitaisiin valttaa

monta tuhopolttoa. Han muistutti myods mo-
nista tarkeista seikoista, joilla kotien turhia
tulipaloja voidaan ehkaista.

Lounaan ja saantomaaraisen vuosikokouk-
sen jalkeen oli vuorossa KRP:n rikosylikomi-
sario Jari Radyn esitys vakavasta jarjestayty-
neesta rikollisuudesta Suomessa. Han maala-
si aika synkan kuvan huumeiden salakuljetuk-
sesta Suomeen ja jarjestdytyneen rikollisuu-
den otteiden kovenemisesta. Suomeen on jo
rantautunut muualta Euroopasta tutut, vaki-
valtaiset katujengit seka klaanijengit, jotka
ovat yleensa henkiloitd, jotka ovat asuneet
samalla alueella kotimaassaan ja ovat usein
sukulaisia keskenaan. Suomessa on noin 70
pysyvaa jarjestaytyneen rikollisuuden ryhmaa,
joissa on noin 750 jasenta. Ryhmat ovat usein
verkostoja, joilla on yhteyksia ulkomaille. Ryh-
milla on myos yritystoimintaa, jolla peitetaan
rahanpesua, esimerkiksi rakennus-, ravintola-
ja yksityisella turvallisuusalalla. Han kuitenkin
arvioi, etta vaikka Suomessa ollaan menossa

Naantalin Kylpylassa 10.6.2022

kohti Ruotsin tilannetta, meidan viranomai-
semme ovat valveutuneita ja pystyvat taiste-
lemaan naita vastaan. Nain kehitys meilla on
huomattavasti hitaampaa.

Viimeisena esityksena oli kehonkielentunti-
ja Sami Sallisen erittain mielenkiintoinen esi-
tys turvallisuudesta ja turvallisuudentuntees-
ta. Maailma ympadrillamme on muuttunut no-
peasti ja turvallisuudentunne on heikentynyt
monilla merkittavasti, mista voi seurata esi-
merkiksi tydtehon hiipumista ja monia muita
tyontekemista ja muuta elamaa haittaavaa il-
midta. Han analysoi myos rikollisten ajatus-
maailmaa, isketadn sinne, mihin on helpoin
murtautua ja kiinnijdamisen riski on pienin.
Esitys antoi paljon ajattelemisen aihetta yri-
tysturvallisuutta ja suojautumista ajatellen.

Yhteistoimintajasenia oli kiitettdva maara
paikalla, kaikkiaan 16:sta eri yrityksesta ja pe-
rinteisessa tuote- ja palveluesittelyssa kavi
iloinen puheensorina koko ajan. Iloinen tun-
nelma ja mahdollisuus nahda kollegoita ja

Fakta
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tuttuja pitkasta aikaa hyvan ruoan ja juoman
lisaksi tekivat paivallistilaisuudesta myos erit-
tain onnistuneen.

Ensi vuonna tavataan
ELF:n konvention yhteydessa 9.6.2023

Helsingin Clarion Hotellissa!

Vuosikokouksessa pddtetddn budjetin,
toimintasuunnitelman ja hallituksen kokoon-
panon lisaksi jasenmaksuista, jotka madrayty-
vat liikevaihdon ja toimipaikkojen lukumddran
perusteella. Pyyddmme liikevaihdon ilmoitus-
lomakkeessa myds merkitsemddn mitd kaikkia
lukitus- ja turvallisuusalan sektoreita yritys
harjoittaa sekd henkilémdarid. Ndin saamme
kokonnaiskuvan jasenyritystemme toiminnan
laajuudesta. Ténd vuonna padtimme ylldttad
iloisesti ensimmodiisend liikevaihtotiedot Idhet-
tdneen yrittdjdn. Parin minuutin kaulalla
nopein vastaaja ol
Helsingin Avain-Palvelun
Joni Kaitosalmi, joka _
sai vikkelyydestadn \
palkinnoksi samppanja- ek
pullon. 3
Katsotaan, mita ensi
vuonna keksitadn.
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avaa ovet
alykkaaseen
asumiseen

iLOQ HOME -jarjestelma on

laajennus digitaaliseen iLOQ 5 Series
-paasynhallintajarjestelmaan. Jarjestelman
avulla seka isénnoitsijat etta asukkaat saavat
lukitusratkaisusta enemman irti jarjestelman
alykkailla toiminnoilla, jotka mahdollistavat
omatoimisemman kayton ilman turhia
valikasia. Nain saastyy seka aikaa etta
turhaa vaivaa.
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Tapahtumat

Lahes kahden vuoden koronakurimuk-
sen ja erilaisten rajoitusten helpotettua
on ollut ilahduttava nahda alamme ta-
pahtumien virkoaminen taman kevaan
aikana niin Euroopassa kuin kotimaas-
sakin.

Maaliskuun alkupuolella jdrjestettiin Norjan
Lillestromissa kaksipdivaiset, kahteen kertaan
siirretyt SecTech-messut, jossa oli yhteensa
67 naytteilleasettajaa ja reilusti yli tuhat mes-
suvierasta. Kavija- ja ndytteilleasettajamadrat
olivat molemmat ennatyksellisen suuria. Mes-
sujen yhteydessa pidettyihin seminaareihin ja
paneelikeskusteluihin osallistui myos ennatys-
maara kavijoita. Naytteilleasettajista suuri osa
oli paikallisia tai muualta Pohjoismaista. Suo-
mesta esilla oli kotimaisin voimin ainoastaan
Idesco.

Yksityisen turvalisuusan
mlm|mamandolusuu08

“MAAOTTELU SUOIII RUOTS!”

7at et huvle musslla - vl

28.4.2022

Turvallisuusmuseon kannatusyhdistyksen
ja huoltovarmuuskeskuksen yhteislaiva-
seminaari nimella "Tatd et kuule muualta” pi-
dettiin huhtikuun lopulla M/S Silja Serenadel-
la. Tama oli ensimmainen alamme isompi |a-
hitapahtuma yli kahteen vuoteen ja se oli
myyty loppuun jo useampi viikko ennen ta-
pahtumaa. Taman vuoden teemana oli hybri-
divaikuttamisen tunnistaminen ja torjumi-
nen. Seminaarissa oli mielenkiintoinen ohjel-
ma ja alan huippuosaajat puhumassa. Kaksi-
paivainen seminaari huipentui paneelikeskus-
teluun turvallisuusalan muutoksen tarpeesta.
Lahes 120 seminaarivierasta sai paljon tietoa
kotiin viemisiksi unohtamatta tarkeita verkos-
toitumismahdollisuuksia pitkan tauon jalkeen!

ja

HikVision Summit 2022
HikVision jarjesti Amsterdamissa, Hollannissa
eurooppalaisille partnereilleen nelipaivaisen
tapahtuman, johon osallistui yhteensa lahes
1200 henkiloa 26 eri maasta. Vieraita isannai
HikVisionin 150 henkilon tiimi. Alun perin ta-
pahtuma piti jarjestaa kevaalla 2020, mutta
korona sotki suunnitelmat kahdeksi vuodeksi.
HikVisionin Euroopan paakonttorin ala-
kerrassa on todella vaikuttava 800 m? show
room -kompleksi, jonka kiertamisessa olisi
varmasti mennyt koko paiva, jos siihen olisi
ollut mahdollisuus. Nyt saimme noin tunnin
mittaisen kiertokaynnin eri tuote- ja palvelu-
kategorioita esittelevissa tiloissa. Myos varas-
to oli massiivinen, kooltaan 11 000 m? ja siina

i | ﬂlilhhl 1l E\I |
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lleen livena

Securin
JCranspor’ta’uon
In bad weather

oli tilaa 11 500 lavalle. Varastoon tulee paivit-
tain keskimaarin nelja merikonttia ja yksi len-
tokontti ja eteenpain lahtee 120 lavaa ja 250
pakettia.

Seminaarissa olivat esi tuoteintegraatio-
partnerit, joita oli lahes kolmekymmenta. Nail-
la yrityksilla oli myos omat standinsa nayttely-
tilassa, jossa kavijat paasivat tutustumaan in-
tegraatioihin [ahemmin. Suomesta oli muka-
na yksi yritys, Web Your Services Oy, jonka
softa oli integroitu HikVisionin tekniikkaan.

Kaiken kaikkiaan tapahtuma oli erittain hie-
nosti jarjestetty ja osallistujat saivat paljon
tietoa uutuuksista ja erilaisista tulevaisuuden

mahdollisuuksista. Lammin kiitos jarjestdjille! > D>
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ELF 2022

Kaunis Bologna Italian Emilia-Romagnassa oli
jalleen Europan Lukkoseppaliitto ELF:n nayt-
tamona, kun ELF-konventio paastiin kolmen
vuoden tauon jalkeen jarjestamaan 13.-14.5.
Italian lukkoseppaliiton jarjestama tapahtu-

TURVA-
URAKOITSILJ/ .

ma oli riskittomin vaihtoehto tapahtuman pi-
topaikaksi, silla kansallinen tapahtuma oli jo
kahden peruutuksen jaljilta lahes loppuun-
myyty. Tapahtumassa vieraili yhteensa vyl
1600 henkildg, joista noin kaksi ja puolisataa
olivat ulkomaalaisia, kaukaisimman osallistu-
jat tulivat Australiasta ja Uudesta-Seelannis-
ta. Aasialaiset ovat tavallisesti erittain hyvin
edustettuina naissa konventioissa niin nayt-
teilleasettajina kuin vierailijoinakin, mutta tana
vuonna he loistivat poissaolollaan koronan
jalkimainingeissa. Naytteilleasettajiakin oli yli
50 ja heidan pitamansa seminaarit niin italiak-
si kuin englanniksi houkuttelivat paljon osal-
listujia.

Italian liiton tapahtumissa jo perinteeksi
muodostunut eri kategorioita sisaltava tiiri-
kointikilpailu oli jalleen suosittu, harmillista
vain, ettei yksikaan ulkomaalainen osallistu-
nut siihen.

8.-10.6.2023
Helsinki

=

Seuraava ELF-konventio onkin sitten kolmannella yrittamalla
Helsingissa kesakuussa 2023!
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Norjan lukkoseppatapahtuma

Myo6s Norjassa on jouduttu perinteiset lukko-
seppapaivat siirtamaan kahteen kertaan ko-
ronan takia. Lillehammerissa jarjestettava
koulutus- ja seminaari seka messutapahtuma
sai ennatysmaaran kavijoita toukokuun lopul-
la. Tapahtumaan oli ilmoittautunut reilusti yli
700 lukitus- ja turvallisuusyrityksissa tydsken-
televaa, Norjan littoon, NL:een kuuluvaa hen-
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kilda. Tapahtuma on kolmepadivainen ja koulu-
tusseminaareilla on merkittava rooli tapahtu-
massa. Osallistujat saavat todistukset eri
kursseilta ja olikin ilahduttavaa nahda niin
runsaslukuinen tiedonhaluinen joukko alam-
me edustajia. Myos paikallisen liiton yhteistoi-
mintajasenet pitivat tapahtumassa omia kou-
lutuksiaan, mutta paapaino oli NL:n omien
kouluttajien kursseilla. Nama kouluttajat ovat
toissa alan eri yrityksissa ja jakavat ndin tie-
toaan muille alalla tydskenteleville. Tassa olisi
meillakin paljon parannettavaa ja ajatuksen
aihetta tuleviin tapahtumiin ja koulutuksiin.

Lauantaina paikallinen jaahalli oli varattu
messutapahtumaa varten ensimmaista kertaa,
aiemmin messut on pidetty Scandic Lilleham-
merin kokoustiloissa, jotka ovat sitten illalla
muuntautuneet gaalaillallisen  pitopaikaksi.
Messustandit olivat reunoilla ja keskella oli va-
rattu iso tila lounasvieraita varten, nain lou-
nasta varten ei tarvinnut lahtea muualle.

On pakko nostaa hattua jalleen kerran nor-
jalaisten hienolle tapahtumalle!
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Hikvision Sakaraportit

Joustavaa kulunvalvontaa - Nopeasti

Turvallisuustason nosto mahdollista useiden tunnistautumistapojen muodoissa:
RFID tunniste, RFID+PIN, QR koodi sekd biometriset tunnisteet.

Runko kestavad SUS304 ruostumatonta terdstd.
Sisddnrakennettu Ganentoistojdrjestelmda avustaa ja ohjeistaa erilaisissa
tilanteissa.

Palvelunlaadun parantamiseksi portti on etdohjattavissa helposti ja turvallisesti
poikkeustilanteissa.

ﬂ @HikvisionEurope g @HikvisionEurope m HIKVISION Nordic www.hikvision.com/europe


http://www.hikvision.com/europe

ﬂ MERKKIPAIVIA

Numero 02 | Kesakuu 2022

Sarjamme merkkipaivia vi

1. Kauanko olet ollut alalla, miten
olet talle alalle tullut ja mika on
muuttunut urasi aikana?

2. Mika on parasta ja
mika haastavinta alalla
tyoskentelyssa?

3. Mika innostaa sinua
aina uudestaan?

4. Miten rentoudut tyopaineista?
5. Mika on parasta juuri tassa iassa?

6. Mita sanoisit 20-vuotiaalle
itsellesi?

Pasi Merimaa, 50-v

1. Olen ollut alalla 18 vuotta aloittaen varas-
ton jarjestelyista. Tama oli merkittava aitio-
paikka paasta kiinni alan tuotteisiin ja moni-
muotoisuuteen. Ajan Lukko Oy:ssa toimin to-
siaan yhdeksan vuotta, varastomiehena,
myymalatyontekijand, asentajana, projekti-
paallikkona. Olen aina ollut kiinnostunut
tekniikasta, joka on vienyt uraa eteenpadin
automaattisesti. Asiakaspalvelu ja palvelu-
alttius ovat kuitenkin lopulta ohjanneet
uraani myyntijohtajan rooliin, jossa nykyaan
olen Loihde Trustilla fyysisen turvallisuuden

liketoiminnassa. Talla alalla jokainen, joka
on aktiivinen tyossaan voi edeta juuri siihen
mihin haluaa ja mihin intohimo ohjaa. Valit-
sin turvallisuusalan sen vakauden vuoksi
aikoinaan. Lisaksi minua kiinnosti tekniikka
ja alalla oli kuitenkin jo tuolloin sahkoisia lu-
kitusratkaisuja ainakin lukkojen osalta ja
nopeastihan tassa on lukituspuolikin sah-
koistynyt ja muuttunut digitalisaation myota.
2. Olen kokenut mielekkaaksi juuri taman
alan kehityksen ja sen mukana tuomat haas-
teet.

3. Asiakkaiden kanssa tyoskentely ja hei-
dan tarpeidensa / haasteiden ratkominen
jaksaa innostaa aina vaan uudestaan.

4. Pyrin nykyadn pitamaan tydasiat sopi-
vasti erillaan vapaa-ajastani. Erilaisen harras-
tusten kautta pystyn ottamaan etdisyytta
tyohoni. Lopulta tydelamassa asiat eivat ole
kuitenkaan niin vakavia vaan asioita, joita
ihmiset keskenaan useimmiten ratkovat.

5. Nyt kun on melkein jo aikuinen niin osaa
ehka katsoa hieman leppoisammin eri asioi-
den merkitysta.

6. Sanoisin 20-vuotiaalle Merimaalle, etta
ala turhia murehdi, vaikka vastavirtaan
haluatkin uida, ylajuoksulta voi aina laske-
tella leppoisasti alaspain

Satu Keurulainen, 50-v

1. Alalle on tullut kesakuussa 2013. Nyky-
lukko on pieni perheyritys, Janne-aidin ela-
koityminen oli edessa, joten paatimme, etta
mina siirryn Fazerin palveluksesta Jannelle
toihin ja jatkamme perheyritysta ynhdessa.
2. No, minulle parasta ja samalla haasta-
vinta on se, etta melkein jokainen paiva on
“ensimmodainen tyopdiva’.

3. Tyytyvainen asiakas.
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ttavista

4. Olen innokas mokkeilija, viikonloput
aikaisesta kevaasta jarven jaatymiseen vie-
tetaan mokilla Vaskijarvella saaressa. Villa-
sukkaneuloosin iskiessa kudon sukkia.
Nykyaan ratsastus on jaanyt vahemmalle
mutta yritan kerran viikossa kayda ratsas-
tamassa. Lisaksi harrastan 2-3 kertaa viikos-
sa jotain ryhmaliikuntaa kunnon yllapita-
miseksi.

5. Ika on vain numero, samat kotkotukset
jatkuu.

6. Ole oma itsesi ja luota itseesi.

(Patee tahankin paivaan.)
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Ari-Matti Kesti - 60-vuotias
ikuinen opiskelija

BLC Turvan Helsingin toimipisteen yksikon-
padllikkona toimiva Ari-Matti Kesti on alalla
monelle tuttu kasvo vuosien varrelta. Han
taytti tana vuonna 60 vuotta ja uraa takana
turva- ja lukitusalalla on kunnioitettavat lahes
40 vuotta. Pienesta lukkoliikkeesta ponnista-
neen Ari-Matin nalka on kasvanut vuosien
varrella ja se on vienyt miehen pitkalle. Moni-
vaiheinen ura on kulkenut oppipojasta lukko-
sepaksi, tyonjohtajasta myyntipaallikoksi ja
lopulta projektipaallikosta yksikonpadallikdksi
unohtamatta lukuisia koulutuksia.

Pydreat 60 vuotta tullessa mittariin, monel-
le tulisi mieleen, ettd tassa vaiheessa uraa
kaasujalkaa alkaisi hollentaa, mutta moot-
toripyorailya harrastava herrasmies painaa
kaasua loppuun asti. Vuosien varrella ala on
kehittynyt huikeasti. Vuonna 1984 kun Ari-Mat-
ti aloitti uran ei Suomessa ollut viela edes in-
ternettia, mutta nykyaan verkko on yha isom-
massa roolissa turvallisuus- ja lukitusjarjestel-

missa. Alan jatkuvan kehitys onkin pitanyt
tydon mielenkiintoisena ja han kokee olevansa
ikuinen opiskelija.

Lisaa uutta mielenkiintoa tydhon on tarjoil-
lut myos nykyinen tyonantaja. Ari-Matin enti-
nen tyonantaja AM Security seka AM Lukko-
asema yhdistyivat vuonna 2021 osaksi BLC
Turvaa kasvaen samalla yhdeksi Suomen
suurimmista alan yrityksista. Tyouran kaan-
tyessa viimeiselle vuosikymmenelle, Ari-Matti
kokeekin, ettd tassa tyOpaikassa pysytaan
loppu-ura, silla tydpaivat menevat mahtavas-
sa porukassa ja yhdistymisen myota on mah-
dollista padsta tekemdan entistakin mielen-
kiintoisempia ja laajempia toimeksiantoja.
Onnea Ari-Matille pyoreista vuosista!

Juha ‘Jussi’ Haantio elidkkeelle
Abloyn pitkaaikainen ja kaikkien tuntema Juha
Jussi' Haantio jai elakkeelle jo viime vuoden
puolella, mutta elakkeellelahtojuhlia voitiin
koronatilanteen takia juhlistaa vasta touko-
kuussa. Kysyimmekin alan konkarilta miettei-
ta oloneuvoksen uran alkumetreilla.

Kauanko ehdit olla alalla, miten olet

talle alalle tullut ja mika on muuttunut
urasi aikana?

Tyoelamaa yhteen putkeen noin 42 vuotta.
Wartsila/Abloy-lukkoelamaa 37 vuotta.

Mika oli parasta ja mika haastavinta

alalla tyoskentelyssa?

ABLOY brandi on niin arvostettu, ettei kos-

kaan soviteltaessa asiakastapaamista, asia-

kas olisi todennut, ettei asia kiinnostaisi.
Asiakkaat ottivat arvostaen vastaan ABLOY-

myyjan. Suomalaisten asiakkaiden kanssa toi-
miminen, vuorovaikutus on suoraa ja rehellis-
ta, vailla monipolvisia "vaihtoehtoisia totuuksia"

Motivoivaa on ollut myds, etta Abloy Oy on
hyvin johdettu yritys, jolla on selked strategia
kotimaan markkinan liikketoimintaan. Myynnin
organisaatiossa on ollut myos hyva pohina
paalla kautta vuosien.

Haastavinta oli torjua joskus ilkeatkin lop-
puasiakkaiden kommentit "Abloy-monopolis-
ta" ja myOs saada perusteltua uusien tuottei-
den hankinta, koska korkeampaa turvatasoa
on vaikea mitata esimerkiksi syntyvind sdas-
toina. Yleinen asenne oli: “kun ei ole mitaan
ikavad meille sattunut, ei ole tarvetta jne...”

Mika innosti sinua pitkén urasi aikana

aina uudestaan?

Jatkuvasti uudistuva Abloy Oy:n tuotteisto
ja yhteistyohaluiset lukkolikkeiden yrittdjat.
Myds toimialan monet muutokset innostivat

5%
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minua, uudisrakentamisen muutokset, isan-
noinnin lisaantynyt kiinnostus asiakkaidensa
turvallisuuden parantamiseen.

Mité sanoisit 20-vuotiaalle itsellesi?
Nuorempana olin hieman karsimaton, "ei Roo-
maakaan rakennettu pdivassd”, siis karsivalli-
syytta nuori mies tarvitsee. Hyvan kielitaidon
merkitys on ykkosjuttu tydelamassa, muukin
kielitaito kuin englanti.

Miké on parasta juuri tédssé hetkessd?

Koen, etta tydurani tuli paatokseen juuri oi-
kealla hetkella, siirryin Eldke-Varman "palve-
lukseen" kaikin puolin terveena ja henkisesti
vireana.

Miten aiot viettdéd oloneuvoksen pdéividsi?
Kun asuu omakotitalossa, viettaa aikaa kesa-
mokilla ja harrastaa golfia seka matkailua ei
ole puutetta paivittaisesta tekemisesta.

Lopuksi voin yleisesti voi todeta, etta turval-
lisuus-/lukitusbusiness Suomessa on "onnel-
lisuusliiketoimintaa" ts. suuretkaan heilahtelut
yhteiskunnassa ei juurikaan horjuta lukkoliik-
keiden liiketoimintaa. Hyvana esimerkkina
COVID-19-pandemia, jonka vaikutukset olivat
vahaiset liikkeiden liiketoimintaan, samoin
kuuluisasta 1990-luvun lamasta ala selvisi
kuivin jaloin. Silloin nahtiin tosin muutama
konkurssi alalla, jotka tosin johtuivat muusta
kuin lukitusalan liiketoiminnan ongelmista,
ko. yrittajat olivat hurmaantuneet 1980-luvun
I8ysan rahan myota mm. erilaisiin kiinteisto-
busineksiin jne.

Toivotan kaikille alalla toimiville menestysta
mielenkiintoisessa turvallisuusbusineksessa.



Nicen

Meilta yksilolliset kauko-ohjaimet, joita pystytdan lisdédmaan ja poista-
maan ilman turhia kdynteja kohteessa. Saastat aikaa ja vaivaa sekéd saat
parannettua kohteen turvallisuutta, kun kauko-ohjaimien kayttdjat on
yksiloity ja listattu. Pyyda lisatietoja ja tarjous viestilla info@sicutec.fi

www.sicutec.fi
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www.porttiautomatiikkaa.fi

Rosslaren AYQ64 ndppaimiston voi
littda Kamic WIGI GSM-ohjaimeen
Wiegand-liitdnnalla. Talldin WIGI toimii
etdhallinnoitavana koodilukkona
mahdollistaen tilapdiset aikaan ja
kayttomaaraan sidotut koodit, pysyvat
koodit sekd gsm-ohjauksen.


http://www.sicutec.fi
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Osoitteellisella paloilmoittimella voidaan ra-
kentaa pitkaikdinen ja elinkaarikustannus-
tehokas kokonaisratkaisu asuinkiinteistojen
palosuojaukseen. Vuonna 2010 voimaan tul-
lut asetus asuinkohteiden paloturvallisuuden
parantamisesta pakotti kaikkiin asuinkohtei-
siin sahkoverkkoon kytketyt palovaroittimet,
mika on parantanut kokonaisturvallisuutta
merkittavasti. Kuitenkin yksittaisten varoitti-
mien testauksen puutteellisuus, satunnaiset
paristoviat ja virhehalytykset seka 10 vuoden
vaihtovali tuovat epavarmuutta ja kustannuk-
sia taloyhtidille.

Naihin haasteisiin vastaa palovaroitinjarjes-
telma, jossa jokainen ilmaisin on pistetarkasti
valvottu ja liitetty kiinteistdautomaatioon. Kes-
kitetty valvonta paikallisesti tai etana, ilmaisi-
mien 72 h akkuvarmennus seka itsetestaavat
monikriteeri-ilmaisimet helpottavat ja tehos-
tavat palosuojausta huomattavasti. Jarjestel-
maan kuuluu myos jokaiseen asuntoon liitet-
tavat aaniohjaavat vaimennuspainikkeet, jot-
ka kertovat asukkaalle havaitusta savusta ja
ohjaavat toimenpiteisiin.

Palovaroittimista
elinkaarikustannustehokkaampaan,
osoitteelliseen palonsuojaukseen

Helsingin kaupunki ratkaisi asunto-
tuotannon tarpeet osoitteellisella
palonsuojauksella

"Suurena asuntotuotannon rakentajana, poh-
dimme tdalla Helsingin kaupungin asunto-
tuotannossa (ATT) myos kayttdjien hyvaa ja
turvallista asumista.” Kertoo Helsingin kau-

pungin Sahkosuunnittelupaallikkd Aatte Saas-
tamoinen.

Asuntotuotannossa Helsingin kaupunki on
toteuttanut paloturvallisuuteen liittyvia toi-
menpiteita aina vahvemmin, kuin mita laki on
kohteisiin vaatinut. Nyt oli kuitenkin halu ke-
hittaa asuntojen paloturvallisuutta myos kayt-
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tajanakokulmasta entista tehokkaammaksi.
Taysveristen paloilmoitinjarjestelmien hinto-
jen halpeneminen, uudet lisdominaisuudet
seka yllapidonaikaisen huollon optimointi
kannustivat paatokseen paivittaa asuintuo-
tantojen palonsuojaus kokonaan uudelle ta-
solle.

Kohteiden omistajien keskuudessa uudis-
tus on nahty erittain hyvana. Turvallisuus ja
elinkaarikustannukset ovat tehostuneet, yk-
sittaisten asuntojen palovalvontaan liittyvia
saatoja on nyt helppo tehda etana koska ta-
hansa, halytystehtavia pystytaan rajaamaan
jarkevasti, ja koko jarjestelman huolto on hel-
pottunut.

Helsingin kaupunki on yhteistydssa suun-
nittelutoimiston ja maahantuojan FSM:n kans-
sa tehnyt asuntotuotantoyksikoille palovaroi-
tinjarjestelman hankesuunnitteluohjeen. Val-
mista ohjetta hyodyntden voidaan suunnitel-
la ja toteuttaa automaattinen, osoitteellinen
EN54-hyvaksytty Inim-palovaroitinjarjestelma
entista tehokkaampaan palosuojaukseen.
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Murtoilmaisujarjestelmien projektointi

EN-standardien mukaisten
murtoilmaisujarjestelmien
toteutukset tulee toteuttaa
FS-EN 50131-3 luokitelluilla
laitteilla.

Finanssiala yllapitaa luokiteltujen laitteiden
listausta sivuillaan. Heidan sivuiltaan [0ytyy
erilliset listaukset keskuslaitteista, ilmaisimis-
ta, langattomista laitteista seka ilmoituksen-
siirtolaitteista.

Osaava asennusliike osaa tarjota ja toteuttaa
kokonaisuuden luokitusten mukaisesti, mutta
valitettavasti lian usein nakee suunnitelmia,
tarjouspyyntoja seka toteutuksia joissa koko-
naisuus ei tayta EN-luokituksia. Usein asiak-
kaille tuntuu riittavan, etta jarjestelman kes-
kuslaitteilla on EN-hyvaksynta eika kokonai-
suus kiinnosta tarjouksia kysyttaessa vaan tui-
jotetaan pelkkaa halvinta tarjousta.

Yleisimmat "oikaisut” ovat varakayntiajasta tin-
kiminen liian pienilla akuilla seka luokittele-
mattomien laitteiden kaytté osana sinansa
luokiteltua jarjestelmaa. Useimmiten luokitte-
lemattomat tuotteet ovat jarjestelman oheis-
tuotteet: virtaldhteet, ovikoskettimet seka
kayttolaitteina/ohisulkijoina kaytettavat kulun-
valvonnan PIN-etalukijat. Valitettavasti valilla

tormaamme tahan myos meidan jarjestelmis-
sd, useimmiten siten, ettd jarjestelman hyvak-
sytyn virtalahteen rinnalla kaytetaan luokitte-
lemattomia virtalahteitd, joissakin tapauksissa
my0s halytyssiirtojen varmentaminen on ja-
tetty tekematta.

Laadukkaiden jarjestelmien valmistajat huo-
lehtivat jarjestelmiensa luokituksista, mika sa-
malla nostaa myos laitteiden hintoja verrat-
tuna hyvaksymattomiin halpatuotteisiin. Me
emme ole ldheskaan ainoa luokituksista huo-
lehtiva valmistaja, mutta esim. Vanderbiltilla
on yli 800 ulkopuolisten luokituslaitosten
myontamaa hyvaksyntasertifikaattia tuotteil-
lemme. Laadukkaat tuotteet tunnistaa myos
pitkista takuista, Vanderbilt SPC-tuotteilla on
viiden vuoden takuu. Jos jonkun projektin ha-
viamme kilpailijoille, niin haviamme sen mielel-
lamme, kunhan kaikki noudattavat samoja pe-
lisaantoja tarjoamalla standardien mukaisia
toteutuksia. Suurin osa toimii kylla saéanndsten
mukaan, nykyisin iloksemme myos yha useam-
pi loppuasiakas osaa vaatia suunnitelmissaan
ja tarjouspyynnoissaan, etta koko jarjestelma
on toteutettu EN-luokituksten mukaisesti.

Pidetadn yhdessa huolta alan arvostuksesta
tarjoamalla asiakkaille ainoastaan luokitukset
tayttavia toteutuksia.
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Huumeista tulossa ongelma
tyopaikoillakin

Huumausaineiden aiheuttamista ongelmista
tyoelamassa tiedetaan vahemman kuin alko-
holihaitoista. Kaikkien paihdehaittojen tor-
junnassa on hyvana tukena tyopaikan paihde-
ohjelma, joka on muuten huumetesteja teet-
tavalle tyonantajalle pakollinen.

Olemme aiemmin raportoineet useam-
masta turvasuojaajakortin menetyksesta ni-
menomaan huumausaineiden kayttorikosten
takia. Tama on piileva ongelma, johon olisi
hyva varautua ennakkoon, yksi vaihtoehto
voisi olla huumetestaus.

Tyontekijoiden huumetestaus
Huumetestaus tyoelamassa on tarkkaan saa-
deltyd, ja sen prosessi olisikin syyta kuvata yri-
tyksen paihdeohjelmassa yksityiskohtaisesti.
Kaytannot helpottuvat, kun tyopaikalla kaikki
tietavat, missa tilanteissa testataan, mika taho
testin tekee ja kuinka testiin liittyvia tietoja ka-
sitellaan. Niista tyotehtavista, jotka oikeutta-
vat tydnantajan kasittelemaan huumausaine-
testia koskevaa todistusta, on sovittava tyo-
paikan yhteistoimintamenettelyssa. Tyonha-
kijalta ja tai organisaatiossa uusiin tehtaviin
hakeutuvalta tyontekijalta voidaan pyytaa to-
distus huumausainetestista vain, jos kaksi
seuraavaa kriteeria tayttyy.

Ensinnakin tyon pitaa edellyttaa tarkkuut-
ta, luotettavuutta, itsendista harkintakykya ja

hyvaa reagointikykya. Toisena kriteerina on,
ettd tyonteko huumeiden vaikutuksen alaise-
na tai huumeriippuvaisena voisi vaarantaa
muun muassa tyo-, asiakas- tai liikennetur-
vallisuuden.

Vaihtoehtoinen toinen kriteeri on, etta eri-
tyista luottamusta vaativaa tyota tehdaan ti-
loissa, jota tydnantaja ei valvo, tai tydta teh-
daan alaikaisten parissa tai tyossa paasisi ka-
siksi huumausaineisiin tai sellaisena kaytetta-
viin ladkkeisiin.

Kriteerit siis tayttyvat aika monilla aloilla,
mutta riskiarviointi tehdaan aina organisaa-
tiokohtaisesti. Hyvana nyrkkisaanténa voisi
pitaa, etta tehtavassa huumausaineen vaiku-
tuksen alaisena toimiminen uhkaisi omaa tai
muiden turvallisuutta.

Pelisddnnot tarkeita
Tydnantajan on kerrottava huumetestauk-
sesta jo rekrytoinnin yhteydessa, kun tyonte-
kijaa haetaan. Mutta huomioitavaa on, ettei
tyohakemuksen tai tyohaastattelun yhtey-
dessa testitulosta ei voi vaatia, vaan vasta sen
jalkeen, kun henkild on valittu tehtavaan. Tes-
ti tehdaan tydnantajan osoittamassa labora-
toriossa ja jos henkild ei esita tyonantajalle
todistusta, hanet voidaan jattaa nimittamatta
tehtavaan.

On kuitenkin muistettava, etta tyonantaja

voi edellyttaa tyosuhteessa jo olevalta tyon-
tekijaltaan todistusta huumausainetestista
vain, jos se epadilee, etta tyontekija on tyopai-
kalla huumeiden vaikutuksen alaisena tai etta
talld on huumeriippuvuus ja testaus on valt-
tamaton tyo- ja toimintakyvyn selvittamiseksi.
Lisaksi entona on alussa mainitut kriteerit.

Kun tyopaikalla on lainmukaiset, kaikkien
tuntemat pelisaannot, ne takaavat johdonmu-
kaisen ja samanarvoisen kohtelun kaikille.
Pdihteiden kayttoon liittyvat tilanteet voivat
tulla eteen yllattaen, joten seka esimiesten,
etta tyontekijoiden on tarkeaa tietaa, kuinka
toimia.

Paihdeohjelman tavoitteena on, etta kaikil-
la on turvalliset tydolot ja etta kaikki tietavat
omat velvollisuutensa paihdehaittojen eh-
kdisyssa ja niihin puuttumisessa. Avoimessa
keskustelukulttuurissa puheeksi ottaminen
on huomattavasti helpompaa.

Huomattavasti huumausaineita enemman
tiedetaan alkoholinkayton aiheuttamista hai-
toista tydelamassa. Haitat voivat
nakya mm. tydtehon heikentymi-
send, rokulipaivien pitamisena ja
sairauspoissaoloina. Naista aiheu-
tuu satojen miljoonien eurojen
haitat tyonantajille vuositasolla.

TyOpaikan paihdeohjelmassa on-
kin tarkea kuvata menettelytavat

silloin, jos tyontekijaa epaillaan paihtymykses-
ta ja hanet puhallutetaan, jotta kaikkia kohdel-
laan oikeudenmukaisesti.

Alamme organisaatioissa olisikin nyt hyva
miettid paihdeohjelman laatimista ja huu-
mausainetestien tarpeellisuutta rekrytoinnis-
sa, jos ne eivat ole viela kaytossd. Tahankin
patee vanha suomalainen sananlasku: Eivara
venetta kaada.
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Kameravalvonnasta yleiselld tasolla
Tietosuojaa koskevien saanndsten mukaan
tallennettu kuva ja aani ovat henkilotietoja,
jos yksityishenkild on niista tunnistettavissa.
Tallentavan kameravalvonnan harjoittaja ka-
sittelee henkilotietoja kamerajarjestelman
avulla ja on siksi rekisterinpitaja. Tallenteiden
sailytysajalla ei ole vaikutusta. Kameravalvon-
nan harjoittajaa pidetadn rekisterinpitajana,
vaikka tallenteet sailytettaisiin lyhyenkin ajan.
Tietosuojavaltuutetun mukaan valvonta-
kameroiden sijoituspaikkoihin tai kameraval-
vonnan oikeutukseen ei voi antaa yleispate-
vaa ohjetta. Jokainen tapaus on arvioitava
erikseen. Laillisuuden kannalta olennaista on,
mita kayttotarkoituksia varten ja milla tavalla
valvontaa toteutettaisiin, informoitaisiinko sii-
ta valvonnan kohteita ja miten henkilotietoja
sisaltavia kuvatallenteita kasiteltaisiin.
Kameravalvonnan vaikutuksia on pohdittu
esimerkiksi Euroopan tietosuojaneuvostossa:
Vaikka inmisia ei ehka haittaa esimerkiksi tur-
vallisuutta varten kaytettava videovalvonta, on
taattava, ettei sita kayteta vaarin taysin toisen-
laisiin ja odottamattomiin tarkoituksiin. Tuote-
tun tiedon madara yhdistettyna uusiin kehitty-
neisiin tydkaluihin ja tekniikoihin lisaa toissijai-
sen kayton riskeja ja jopa vaarinkayton riskeja.
Videovalvontajarjestelmat muuttavat mo-
nin tavoin tapaa, jolla yksityisen ja julkisen

KAMERAVALVONTA

Kameravalvontaa koskeva oikeudellinen sadantely on laaja-alainen.
Siihen kuuluu paitsi yksityisyyden- ja tietosuojaa koskevat sadnnékset myos
tydelaman lainsaadanto silta osin kuin kameravalvontaa on tyépaikalla.

sektorin ammattilaiset toimivat vuorovaiku-
tuksessa yksityisissa tai julkisissa paikoissa,
jotta voidaan parantaa turvallisuutta, saada
yleisbanalyyseja, toteuttaa yksilollista mai-
nontaa jne. Videovalvonnasta on tullut teho-
kasta alykkaan videoanalyysin kasvavan kayt-
toonoton ansiosta. Yleisesti ottaen tuntemat-
tomana pysyminen ja yksityisyyden varjelemi-
nen vaikeutuvat jatkuvasti. Kunkin tilanteen
herattamat tietosuojakysymykset voivat olla
erilaisia, ja myos oikeudellinen analyysi voi
vaihdella sen mukaan, mita naista teknolo-
gioista kaytetaan.

Yksityisyyden suojaa koskevien kysymysten
lisaksi riskeja liittyy myos naiden laitteiden
mahdollisiin hairidihin. Tutkijoiden mukaan
kasvontunnistusta, tunnistamista tai analyy-
Sia varten kaytettavat ohjelmistot toimivat eri
tavoin riippuen tunnistamisen kohteena ole-
van henkilon iastd, sukupuolesta ja etnisesta
taustasta.

Kameravalvonta tyopaikalla

Tyopaikalla tapahtuva valvonta voi olla perus-
teltua useasta syysta kuten lakien noudatta-
misen varmistamiseksi, henkildkunnan henki-
I6kohtaisen suojelun ja turvallisuuden varmis-
tamiseksi, laadunvalvonnan, asiakaspalvelun
ja omaisuuden suojelun varmistamiseksi ja
yrityssalaisuuksien suojelemiseksi.

Vuonna 2004 voimaan tullut laki yksityisyy-
den suojasta tyoelamassa pyrkii turvaamaan
mahdollisimman hyvan yksityisyyden suojan
tyonhakijoille, tyontekijoille ja virkamiehille ot-
taen huomioon tydelaman erityistarpeet ja
piirteet. Lain tarkoituksena on toteuttaa yksi-
tyiselaman suojaa ja muita yksityisyyden suo-
jaa turvaavia perusoikeuksia kuten erityisesti
henkilon itsemaaraamisoikeus, yhdenvertai-
nen kohtelu, syrjintasuoja ja henkilokohtai-
nen koskemattomuus, seka hyvan tietojenka-
sittelytavan kehittamisen ja noudattamisen
edistaminen kasiteltaessa henkilotietoja tyo-
elamassa.

Henkilotietojen kasittelyn osalta laissa on
mainittu keskeisina vaatimuksina ja periaat-
teina tarpeellisuusvaatimus, tyontekija ensisi-
jainen tietolahde, tydnantajan tiedonantovel-
vollisuus ja yhteistoimintamenettely. Nama
soveltuvat kaikkiin henkilotietojen hankkimis-
ta ja sailyttamista koskeviin tapoihin, myos
kameravalvontaan.

Kameravalvontaa on sallittua kayttaa tyo-
paikalla esimerkiksi henkilokohtaisen turvalli-
suuden varmistamiseksi, omaisuuden suo-
jaaminen, tuotantoprosessien asianmukai-
sen toiminnan valvomiseksi, seka turvalli-
suutta, omaisuutta tai tuotantoprosessia vaa-
rantavien tilanteiden ennaltaehkdisemiseksi
tai selvittamiseksi. Lahtokohtaisesti on kiellet-
tya kayttaa kameravalvontaa esimerkiksi tie-
tyn tyontekijan tarkkailuun, kdymaloissa, pu-
keutumistiloissa tai muissa vastaavissa pai-
koissa. Naihin perussaantoihin on kuitenkin

AV/AIN

olemassa poikkeuksia, jotka oikeuttavat tyon-
antajan jarjestamadn kameravalvontaa nais-
sakin paikoissa. Poikkeuksia ovat muun muas-
sa tilanteet, jos on tyontekijan pyynnosta teh-
ty asiasta sopimus tyonantajan ja tyontekijdn
valille, tai kameravalvonta on tarpeen tyonte-
kijan turvallisuuteen tai terveyteen kohdistu-
van haitan ehkaisemiseksi. Toimenpiteissa tu-
lee noudattaa tarkoituksenmukaisuussidon-
naisuuden periaatetta, eli yksityisyyteen ei tu-
lisi puuttua enempaa kuin on tarpeellista hy-
vaksyttavien tavoitteiden saavuttamiseksi.

Kameravalvonnasta paatettaessa tulee en-
sin tarkastella ylla kuvattuja periaatteita ja
pyrkia kartoittamaan, onko ndin toteutettu
tekninen valvonta mahdollista toteuttaa lain
sallimissa rajoissa.

Kenen asia on paattida kameravalvonnasta
Kameravalvonnasta paattaa sen toteuttaja, eli
suhteessa turvaurakoitsijayritykseen laitteis-
ton tilaaja ja kayttdja, jotka ovat myos vastuus-
sa valvonnan saannostenmukaisuudesta. Ei
toki ole kiellettya laitteiston toimittajalta ja
asentajalta antaa neuvoja oikeasta kayttota-
vasta, mutta jos neuvoja kysytaan, niin samal-
la on hyva epaselvyyksien valttamiseksi muis-
tuttaa vastuusuhteiden jakaantumista.

Jukka Rahikkala

lakimies, asianajaja
044 0400 004
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