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Tietosuoja herattaa

EU:n yleinen tietosuoja-asetus on ollut nyt
voimassa noin vajaat kaksi ja puoli vuotta ja
monet siihen liittyvat kiemurat ovat aiheutta-
neet hammennysta niin taloyhtidissa kuin
yrityksissakin. Pienta helpotusta asiaan on
luvassa, kun tietosuojavaltuutetun toimisto
on askettain julkaissut sivuillaan usein kysyt-
tyja kysymyksia taloyhtididen henkildtietojen
kasittelysta. Opas antaa kattavan kasityksen
henkilotietojen kasittelysta eri tapauksissa ja
on hyva apu niin taloyhtioille, isannaitsijoille
ja muille teidan asiakkaillenne.

Henkilotietojen kasittely taloyhtidssa edellyt-
taa aina EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen
(2016/679) (EUR-Lex) mukaista laillista kasitte-
lyperustetta. Peruste on maaritettava ennen
kasittelyn aloittamista, eika sita voi enaa
kesken kasittelyn vaihtaa toiseen. Kasittely-
peruste vaikuttaa merkittavasti siihen, mita
oikeuksia rekisteroidylla on suhteessa rekis-
terinpitajaan. Tietojen kasittelyn on oltava
lainmukaista, kohtuullista ja lapinakyvaa.

https://tietosuoja.fi/usein-kysyttya-taloyhtiot

Jarjestamme viela taman syksyn aikana webi-
naarin yhdessa TIEKE:n kanssa yhteisesti

askarruttavista taloyhtiomaailmaan liittyvista
tietosuojakysymyksista.

Tama on tdrkea asia, jotta voimme opastaa
asiakkaita toimimaan oikein, silla meidan
alaamme koskevia paatoksia taloyhtididen
tietosuojasta ja selosteiden puutteista on jo
tullut. Viimeisin on talta kesalta, jossa tieto-
suojavaltuutetun toimisto on antanut eradlle
yritykselle paatoksen, joka kyseenalaistaa
sahkoisten lukitusjarjestelmien kayton asuin-
kiinteistossa ja ottaa kantaa myos kameraval-
vontajarjestelmien tallenteiden sailytysaikaan
rikoksenpaljastamistehtavissa.

Toki tapauksessa oli kysymys yksittdisen hen-
kilon tekemadasta valituksesta omasta yKksityi-
syyden suojastaan ja siita, kuinka tietosuoja-
selosteet ja tietosuojaperusteet olivat puut-
teellisia. Voin vain arvailla, kuinka harvassa
taydellisesti ja loppuun asti harkiten laaditut
vaadittavat dokumentit voivat niin talo-
yhtidissa kuin pienemmissa yrityksissakin
olla. Harmillista oli myos se, ettei sahkoisten
turvajarjestelmien kiistattomalle ennalta
estavalle vaikutukselle ollut annettu paino-
arvoa.

Paatoksessa otettiin kantaa myos kameraval-
vonnan tallenteiden sailytysaikoihin. "Murto-
jen ehkaisya varten asennettujen valvonta-
kameroiden nauhoitteita ei saa sailyttaa
pidempaan, kuin mitda murtojen havaitsemi-
nen edellyttaa (eli hyvaksyttava sailytysaika
on paasaantdisesti yksi vuorokausi).” Tama
tulkinta on herattanyt paljon keskustelua,
silla nain lyhyet loki/tallennetietojen sailytys-
ajat voisivat rapauttaa rikosten selvittamis-
mahdollisuudet lahes taysin ja asettaisivat
poliisiviranomaiset, kiinteistdjen omistajat,
asukkaat ja yksityisen turvallisuusalan toi-
mijat sietamattdmaan tilanteeseen.

Mikali paatdoksessa mainittua vuorokauden
sdilytysaikaa noudatettaisiin, suurin osa
rikoksista jaisi tutkimatta/paljastamatta.
Esimerkiksi valtionhallinnon alaisten laitosten
ja virastojen kiinteistot, niin kuin suuri 0sa eri
kokoisten yritysten kiinteistoistakin ovat juh-
lapyhina ja viikonloppuisin ainoastaan kame-
ravalvonnan ja kulunvalvonnan alaisia, lisaksi
lukuisia kiinteistoja saattaa olla pitkiakin aiko-
ja miehittamattomina, eika mahdollista rikosta
tai ilkivallantekoa pystyta huomaamaan
kovinkaan nopeasti.
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keskustelua

Olemmekin olleet yhteydessa sisaministe-
riodn ja pyytaneet viranomaisnakemysta nai-
hin kysymyksiin. Toivottavasti saamme syksyn
aikana sielta kommentteja.

Ona Gardemeister
toimitusjohtaja
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Pandemian vanavedessa Suomen talous on
jalleen kasvuvaiheessa, samalla kun tyolli-
syystilanne on ennustettua parempi. Hallitus
esittaa kuitenkin eduskunnalle 7 miljardin
euron alijaamaista budjettia. Vaikka hallitus
lisaa velkataakkaa, rahaa ei ole osoitettu
sinne, missa tarve on suurin, kuten hoito-
jonojen lyhentamiseen, uusien hoitajien palk-
kaamiseen tai riittavan rahoituksen myonta-
miseen poliisille. Monet asiantuntijat ovat
varoittaneet vakavasta sote-kriisista. Nama
varoitukset tulisi ottaa erittain vakavasti.

Hallitus hyvaksyi selonteon maan sisaisesta
turvallisuudesta viime kevaana. Hallituksen
kunnianhimoisessa tavoitteessa ei ole mitaan
vikaa, silla tavoitteena on, ettd Suomesta
tulee maailman turvallisin maa kaikille ihmisille
ja ihmisryhmille.

Raportin mukaan 89 prosenttia suomalaisis-
ta ilmoittaa Suomen olevan turvallinen maa.
Jopa 96 prosenttia maan vaestosta pitaa omaa
henkilokohtaista turvallisuuttaan hyvana.

Selonteossa on kuitenkin suuri maara muita
uhkia, joiden arvellaan vaikuttavan haitalli-

Sisaihen

sesti maan turvallisuuteen. Listalla on kaikkea
ilmastonmuutoksesta, demokratian uhasta ja
rajat ylittavista onnettomuuksista pande-
mioihin ja kansainvaliseen rikollisuuteen.
Hallituksen mukaan tallaisiin uhkiin kannattaa
kiinnittaa huomiota, jos suotuisa kehitystrendi
yhtakkia osoittaakin vastakkaiseen suuntaan.
Vaikka rekisteroityjen rikosten kokonaismaa-
ra on vahentynyt pitkalla aikavalilla jo kauan,
viime vuosi teki tahan poikkeuksen. Erilaiset
rikoslaissa maaritellyt rikokset lisaantyivat 20
prosentilla pandemian aikana poliisin ilmoi-
tuksen mukaan.

Selonteossa kasitellaan useita toimenpiteita
maan sisaisen turvallisuuden parantamiseksi.
Toimintapaketti sisaltad muun muassa ehdo-
tuksen poliisin kokonaismaaran lisaamisesta
7 578:sta 8 200:een ennen vuotta 2030. Halli-
tuksen talousarvioesityksen mukaan poliisille
olisi myonnetty ensi vuonna 807,9 miljoonaa
euroa, mika on noin 30 miljoonaa euroa
vahemman kuin mita poliisille on myonnetty
tand vuonna. Poliisiylijohtaja Kolehmainen
arvioi aiemmin, etta esitetty budjettipdatos
johtaisi siihen, etta poliisin henkilosto laskisi
ensivuonna 200-250 henkilolla. Valtionva-

turvallisuus

ja poliisien maararahat

rainministeri Saarikko on sittemmin luvannut
korjata taman rahoituksen vahennyksen budje-
tissa, ja poliisi on lopettanut jo yt-neuvottelut
ja voi toimia ensi vuonna samoilla edellytyksilla
kuin tanakin vuonna.

Tiedostettu tosiseikka on kuitenkin se, ettd
poliisin tyotaakka on erittain kova jo tallakin
hetkella. Jos vahennyksiin olisi paadytty, olisi
se merkinnyt poliisin lasnaolon vahentymista
erityisesti pienemmilla paikkakunnilla eripuo-
lilla Suomea. Samalla kasvava tyotaakka olisi
keskittynyt yha harvempien poliisien kannet-
tavaksi.

Lisaksi jarjestaytynyt rikollisuus alkaa saada
yha enemman jalansijaa ja uhkana on, etta
vakivallanteot lisaantyvat, kuten on kaynyt
Ruotsissa. Keskusrikospoliisi onkin arvioinut,
ettd Suomessa toimii noin 90 erilaista jarjes-
taytyneen rikollisuuden ryhmittymaa ja nii-
den aiheuttama uhka on kasvamassa.

Voimmekin olla nyt hieman paremmalla
mielelld, kun vahennysten peruuttaminen ei
aiheuta lisaantyvan rikollisuuden riskia ja siten
heikennd maan sisaista turvallisuutta.

Peter Ostman
Puheenjohtaja
Kansanedustaja

AV/AIN
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Turvaurakoitsijat ry:n hallitus

Turvaurakoitsijat ry:n
vuosikokous pidettiin
etayhteyksin 3.9.2021
ja hallitukseen valittiin
niin uusia jasenia kuin

jasenia uudelle kaudellekin.

Puheenjohtajaksi valittiin uudelleen kansan-
edustaja Peter Ostman ja toiselle kaudelle
Jukka Nevalainen, BLC Turva Oy:sta. Uusiksi
hallituksen jaseniksi valittiin Heli Lindqvist,
LUKKOTALO Lukko ja Kone QOy:sta seka
Katri Koskela IHL Turva Oy:stg, joka valittiin
1. varapuheenjohtajaksi.

Hallituksessa jatkavat viime vuonna valitut
Jyri Aho, (2. varapuheenjohtaja), Anders
Helander, Jan Hietanen, Kaarlo Kankkunen
seka Marjo Karjalainen.

Seka Heli Lindqvist etta Katri Koskela palasi-
vat Turvaurakoitsijat ry:n hallitukseen.

2021-

Heli Lindqvist on syntynyt Helsingissa,
mutta perhe muutti Poriin 1974, kun van-
hemmat ostivat lukkoliikkeen Lukko ja Kone
Oy:n. Helilla on yli kolmenkymmenen vuoden
kokemus lukkoliikkeen palvelu- ja myymala-
tyosta. Abloy-valtuuskortti on suoritettu 1992
ja siita eteenpadin Heli on kaynyt paljon alan
koulutusta lapi mm. yrittajan ammattitutkinto
jne. TVEAT on suoritettu 2017.

Vuodesta 2002 lahtien Heli on ollut yrittajana
LUKKOTALO, Lukko ja Kone Oy:ssa vanhempien
jaddessa vahitellen viettamaan elakepaivia. Yri-
tyksella on ikaa 59 vuotta eli ensi vuonna tulee
tayteen 60 vuotta lukkoliiketoimintaa Porissa.

2022

Kaiken oman yritystoiminnan ohella han on
osallistunut aktiivisesti mm. paikalliseen yritta-
jatoimintaan toimimalla viisi vuotta Porin Yrit-
tajanaisten puheenjohtajana seka AM Security
Oy:n hallitustoimintaan, jossa han on vuodes-
ta 2009 toiminut AM Security Oy -konsernin
omistamien eri yhtioiden hallitusten puheen-
johtajana joulukuuhun 2020 asti. Aikaisempaa
kokemusta on myds Turvaurakoitsijat ry:n
hallitustyoskentelysta. Talla hetkella Heli on
myos Fennian hallintoneuvoston jasen.

Perheeseen kuuluu avopuoliso Juha, joka
tyoskentelee myyntipaallikkona LUKKOTA-
LOSSA seka Alma-koira, joka on rodultaan
saksanseisoja. Kaikki vapaa-aika huhtikuusta
lokakuuhun kuluu merella purjehtien ja saa-
riston rauhasta nauttien. Myos talviaikana
saaristo kuuluu vahvasti vapaa-ajan viettoon,
silla viikonloppuja vietetdaan Turun saaristos-
sa "maokilla” kahden lossin takana.

Katri Koskela on aloittanut uransa alalla jo
vaipoissa leikkiessaan lukkorungoilla vaarinsa
autotallissa.

Koulun jalkeen elama vei IT-alalle ja hetkeksi
myos ulkomaille, mutta Katri palasi perhe-

yritykseen vuonna 2011 ja ryhtyi kolmannen
polven yrittajaksi sisarensa Tiian kanssa. Toi-
mitusjohtajaksi han siirtyi vuonna 2016.

Katri on suorittanut lukkosepan ammattitut-
kinnon ja lukkoseppamestarin erikoisammat-
titukinnon, han on ensimmainen mestaritut-
kinnon suorittanut nainen Suomessa.

Han on istunut turvaurakoitsijoiden hallituk-
sessa vuosina 2016-2020, joista toisena vara-
puheenjohtajana kaksi viimeisinta vuotta.

Katri harrastaa kuvataiteita, metsastysta, luon-
nossa liilkkumista, seka lukemista.

Perheeseen kuu-
luvat mies Oskari,
7-vuotias poika
Nestor seka Spi-
none-koira Pantti.
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Olemme Turvaurakoitsijat ry:n palkitsema lukitusalan kouluttaja

ja meilla on kattava turvallisuusalan koulutustarjonta.
Tutustu koulutuksiin!

Hyva lukkoseppa/turvasuojaaja on asiakaspalvelun TUTUSTU MYOS NAIHIN KOULUTUKSIIN
ammattilainen, jolta asennus- ja huoltotyét sujuvat. (USEITA AJANKOHTIA) .
Hyvalla lukkosepalla on laaja tietamys lukitus- ja Tulityskoulutus/Tulitydkortti

turvallisuustekniikasta, lainsdadannésta ja maarayksista. . . ) . .
Tyéturvallisuuskorttikoulutus, webinaari

Lukitus- ja turvajarjestelmaasentaja,

sahké- ja automaatioalan ammattitutkinto
aloitus 8.3.2022 Turvallisuusvalvojan erikoisammattitutkinto

aloitus 7.2.2022

Ensiavun peruskurssi, webinaari

Lukkoseppamestari,
sahko- ja automaatioalan erikoisammattitutkinto
aloitus 14.12.2021

TAITOTALO  wous

Jussi Venalainen, 050 430 8281, jussi.venalainen@taitotalo.fi
Valimotie 8, 00380 Helsinki - taitotalo.fi « asiakaspalvelu@taitotalo.fi
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SUHDANNERAPORTTI

Turvaurakoitsijat ry teetatti
turvallisuusalan suhdanne-
kyselyn kesalla 2021
yhdessa Finnsecurity ry:n
kanssa, kyselyn toteutti
Suunnittelu- ja tutkimus-
palvelut Pekka Lith.

LAHITULEVAISUUDEN SUHDANNE-
ODOTUKSET

Lukitusalan liikkevaihdon kasvun
ennustetaan nopeutuvan tuntuvasti
seuraavan vuoden 2021-2022 aika-
na, silla turvallisuusalan vuoden
2021 kyselyyn vastanneista lukitus-
alaa edustavista Turvaurakoitsijat ry:n
jasenyrityksista perati 78 prosenttia
ennakoi liikevaihdon kasvavan seu-
raavan vuoden aikana. Ainoastaan
kolme prosenttia vastanneista luki-
tusalan yrityksista arveli liikevaindon
pienenevan.

Kannattavuuden osalta nakymat
ovat myos valoisat, vaikka tuotanto-
kustannusten nousun arvellaan hie-
man kiihtyvan. Noin 47 prosenttia
lukitusalan yrityksista arveli palkkaa-
vansa lisaa tyontekijoita eika irti-
sanomisiin ja lomautuksiin tarvitse
turvautua. Noin 80 prosenttia yrityk-

sista totesi, etta yleiset suhdanne-
ja kysyntanakymat paranevat seu-
raavan vuoden aikana oman yrityk-
sen edustamalla toimialalla. Seu-
raavan kolmen vuoden ajanjaksolla
samaan uskoi yhta suuri osuus eika
suhdanteiden heikkenemiseen us-
konut kukaan.

HYODYKERYHMAKOHTAISET
KYSYNTANAKYMAT
Turvallisuusalan vuoden 2021 kyse-
lyjen mukaan kysynnan maaran
odotetaan olevan seuraavan vuo-
den aikana paras elektromekaani-
sissa ja digitaalisissa lukitusjarjestel-
missa ja tietoturvallisuustuotteissa
(tuotteet, palvelut, ohjelmistot ja jar-
jestelmat). Myds etdvalvontatuot-
teiden ja avainhallinnan kysynnan
maaran odotetaan olevan hyvaa.

YRITYSTEN KASVUHAKUISUUS

Lukitusalan yritysten uskoa tulevai-
suuteen osoittaa se, etta turvalli-
suusalan vuoden 2021 kyselyihin
vastanneista lukitusalan yrityksista
13 prosenttia oli voimakkaasti kas-
vuhakuisia ja 66 prosenttia muista-
kin pyrkii kasvuun mahdollisuuksien
mukaan. Ylipaataan turvallisuusalan

kyselyyn vastanneet lukitusalan yri-
tykset suhtautuvat muutoinkin tule-
vaisuuteen optimistisesti. Suomen
Yrittajien pk-yritysbarometrien pe-
rusteella paatellen lukitusalan yri-
tykset ovat kasvuhakuisempi kuin
kaikki pk-yritykset keskimaarin.

YRITYSTEN KEHITTAMISTARPEET
Yritystoiminnan keskeisia kehitta-
mistarpeita olivat erottautuminen
kilpailijoista seka henkiléstén
kehittaminen ja koulutus. Naita
asioita piti erittdin tarkeina vahin-
taan 50 prosenttia vastanneista.
Seuraavaksi tarkeimmat kehittamis-
tarpeet koskivat asiakkuuden ja
kumppanuuden kehittamista, toi-
mitusvarmuutta ja saavutettavuutta
seka digitaalisen ympariston hyo-
dyntamista lilketoiminnassa. Naita
asioita piti erittain tarkeina yli 40
prosenttia kyselyn vastanneista lu-
kitusalan yrityksista.

Kyselyn tuloksista voimmekin paa-
telld, etta alamme tulevaisuudenna-
kymat ovat varsin valoisat. Kiitos vie-
la kaikille kyselyyn vastanneille!

Tassa on tiivistelma tutkimuksesta, tilaa koko raportti ona@turvaurakoitsijat.fi
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Lukitusalan yritysten suhtautuminen alan tulevaisuuteen, prosenttia yrityksista

Kohtalainen (silta
valilta)
9%

Melko optimistinen

63 % \

Erittdin optimistinen
28%

Lukitusalan yritysten tarkeimmat kehittamisen osa-alueet, prosenttia yrityksista

Asiakkuuden ja kumppanuuden kehittdaminen

Henkiloston kehittaminen ja koulutus

Tuote- ja palvelukehitys (uudistumiskyky)

Johtaminen ja organisaatio

Erottautuminen kilpailijoista

Laatu ja laadunvalvonta

Palvelujen / tuotteiden hinnoittelu ja hinnoitteluperusteet
Toimitusvarmuus; saavutettavuus

Digitaalisen ympariston hyédyntaminen liiketoiminnassa
Tarjousten tekemisen ja laadinnan kehittaminen
Markkinointi ja myynnin edistdminen

Verkottuminen, alihankintaketjut, yhteistyon toimivuus
Aktiivisuus sosiaalisessa mediassa

Tuotanto, materiaalitoiminnot

Rahoitus, talouden suunnittelu ja taloushallinto

Palkkaus- ja palkkiojarjestelmien kehittaminen

Eettisen ja ekologisen toimintatavan edistaminen
Immateriaalioikeuksien (IPR, aineettomat oikeudet) suojaaminen

Vienti ja kansainvalistyminen

m Erittdin tarkeaa Melko tarkeaa

Kohtalaisen tarkeaa

50 75

Prosenttia

M Ei kovin tarkeaa

100
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SomeN e Sisty,

Sosiaalista mediaa tyossaan kayttavat
voivat toisinaan joutua epaasiallisen
kommentoinnin ja hairinnan kohteeksi.
Monet organisaatiot ovatkin laatineet
ohjeistusta henkiléstolleen haastavia ti-
lanteita varten.

Jokainen meista on varmasti joskus saanut
osakseen ikavia kommentteja joko jossain
oman sosiaalisen median kanavissa tai kom-
mentoituaan toisten kirjoituksiin. Usein so-
mehairinnalla pyritaan vaientamaan itselle
epamieluisia nakemyksia esiin tuovat ihmi-
set tai heikentamaan luottamusta. Sosiaalis-
ta mediaa voidaan kayttaa myos tietoisesti
negatiiviseen vaikuttamiseen, jonka tavoit-
teena voi olla esimerkiksi disinformaation le-
vittaminen tai sekaannuksen aiheuttaminen.
Monet isot yritykset kouluttavat jo henkilos-
tdaan verkkohairinnan kohtaamiseen. Mei-
dan alallamme tama ilmio ei viela ole kovin
yleista, mutta kaikilla tyopaikoilla olisi hyva
havahtua ennakoimaan mahdollisia ikavia ti-
lanteita, eika jaada odottamaan sita hetkes,
kun joku oikeasti joutuu kovan hairinnan
kohteeksi. Tama voidaan nahda myos tyo-
turvallisuuskysymyksena.

@

VINKKEJA HAASTAVIIN KESKUSTELUIHIN
Nama eraan jarjeston sosiaalisen median
ohjeet koskevat tydntekijoiden sosiaalisen
median kayttéa oman tyopaikkansa edus-
tajina. Tassa tiivistetyt neuvot haastaviin
somekeskusteluihin:

1. Vastaa asiallisiin kysymyksiin asialli-
sesti. Tuo esiin tyosi tuloksia ja perustele
nakokulmasi. Kayta vastauksissasi faktoja
ja organisaation ydinviesteja. Vastaa
kriittisiinkin kysymyksiin asiallisesti, varo
provosoitumasta.

2. Jata asiattomuudet omaan arvoonsa.
Kdrkevan ja epaasiallisen keskustelun
raja voi olla hailyva, mutta kaikkeen
kritiikkiin ja keskusteluun ei tarvitse
osallistua.

)

3. Jankkaamiseen ei tarvitse lahtea.
Jos keskustelu junnaa paikallaan, se
kannattaa lopettaa. Etenkin ammatti-
trollit pyrkivat usein kietomaan vasta-
puolensa inttamisen verkkoon.

4. Hiljenna mieluummin kuin blokkaa.

Jos provokaattorit tai ammattitrollit
sitovat lilkaa energiaasi, heidat voi
hilientaa (Twitterissa 'mute’). Seuraava
askel on blokkaaminen eli estaminen.
Keskustele rajoittamisesta tarvittaessa
kollegoiden ja oman organisaation
viestinnan asiantuntijoiden kanssa.

5. Valta hyokkaavaa tyylia. Mieti aina
hetki, ennen kuin vastaat ikavia tunteita
herattavaan kommenttiin. Vastatessasi
kommentoi asiaa, dla ihmista, ja pida
omat tunteesi neutraalina.

AV/AIN

6. Tuo esiin vain oman organisaatiosi
tai tyosi nakokulma. Harkitse, mihin
keskusteluihin haluat osallistua. Ota
kantaa asioihin, joihin asiantuntemuksesi
riittaa.

7. Ole ystavallinen, asiallinen ja kun-
nioittava. Muista, ettd kummassakin
paassa viestintayhteytta on aina ihmi-
nen. Huomioi myds, etta somekeskus-
teluja seuraa moni ihminen, joka ei itse
osallistu keskusteluun.

8. Pida kollegat mukana - vertaistuki
auttaa. Jos koet olevasti ahdingossa
jonkin viestiketjun tai hairikon kanssa,
kerro tilanteesta kollegallesi tai organi-
saatiosi viestinnan asiantuntijoille
mahdollisimman pian. Hairintatilan-
teissa ota yhteytta esihenkil6osi.

9. Virheistdkin selvida. Jos teet virheen,
myonna ja oikaise se seka pyyda anteeksi.
Virheellista julkaisua ei kannata poistaa,
silla se voi pahimmillaan vain paisuttaa
mokaa. Virheita sattuu joskus jokaiselle,
ja ne voi hyédyntda oppimisen kokemuk-
sina.

Lédhde: TTT-lehti



Kiinteistosi avaimeton

tulevaisuus

Svuojattu avain
dormakaba experT pluS -avain on suojattu vuoteen 2033.

Avaimeton kiinteistd
Kokonaisvaltainen, joustava kulunvalvontaratkaisu.

Modulirakenteen ansiosta jarjestelma voidaan raataloida
tarpeen mukaan. Mahdollistaa kustannustehokkaan
dormakaba evolo -lukkojen kéytén osana jarjestelmaaq,
koska ne eivat vaadi erillista kaapelointia. Tuo
tehokkuutta elinkaarikustannusten hallintaan.

Yksi séhk&inen avain kaikkialle

Alykas, paikallinen kuluvalvontajarjestelma, jonka
laaja oviyksikkovalikoima sekda kayton helppous ja
joustavuus vakuuttavat ominaisuuksillaan. Myoés
mekaaniset lukitusjarjestelmat ovat laajennettavissa
kulunvalvonnaksi, joka voidaan integroida osaksi
laajempaa on line -kulunvalvontajarjestelmada.
dormakaba evolo on skaalattavissa kayttoympdariston
mukaan.

dormakaban monipuolisesta
ja laajasta tuotevalikoimasta
loydat juuri sinulle
sopivimman turvallisen
mekaanisen tai elektro-
mekaanisen lukitusratkaisun,
joka kehittyy kayttoolo-
suhteiden vaatimusten
mukaan.

Ota yhteyttq,
autamme suunnittelussa!
www.dormakaba.com

dormakaba s«


https://www.dormakaba-scanbalt.com/fi/

ﬂ PALOTURVALLISUUS

KUINKA KOHENTAA

Viime aikoina olemme lukeneet lehdista
rivitalopaloista, joissa vahingot ovat ol-
leet mittavia. Kotien paloturvallisuuteen
tulisikin kiinnittaa erityistda huomiota ja
hankkia toimivat palovaroittimet ja alku-
sammutusvalineet.

Suomen pelastusalan keskusliitto SPEK suo-
sitteleekin sijoittamaan varoittimet kaikkiin
makuuhuoneisiin ja eteiseen, nain saadaan
nukkujat suojattua ja reitti ulos. Minimi on
yksi varoitin jokaista 60 neliometria kohden.
Pelkkien kodin nelididen miettiminen ei kui-
tenkaan ole oikea lahtokohta, vaan ennem-
minkin tulisi miettia, kuinka mahdollista on
kodin eri laitteiden mahdollisia syttyminen.
Palovaroitin tulisi sijoittaa myos paikkoihin,
joissa on paljon sahkolaitteita, silla ne ovat
yksi yleinen huoneistopalon syttymissyy.

Sammutuspeite on hyva valine jokaisessa ko-
dissa ja se olisi hyva pitaa keittion Iaheisyy-
dessa, koska silla saa esimerkiksi kattilasta
leimahtavan rasvapalon tukahdutettua, jos
pelkka kansi ei siihen riita. Myos lietta tulisi
aina kayttaa valvotusti palojen ennaltaeh-
kaisyn vuoksi.

Myds nestesammutin voi olla kateva lisa
kodin paloturvallisuuteen, koska silla voi sam-
muttaa muun muassa sahkopalot ja on hyva
apu paloissa, joissa pelkka peite ei ole riittava.
Kasisammuttimet eivat kuitenkaan viela
kodeissa kovin yleisia ole. Tahan voi olla
syyna niitten kallimpi hinta ja epavarmuus,
kuinka laitetta kaytetaan.

Tulipalon syttyessa alkusammutuksen nopeus
on aarimmaisen tarkeaa, kyse on muutamista
minuuteista. Jos omat sammutustoimen-
piteet eivat onnistu, huoneisto alkaa tayttya
savulla, nakyvyys katoaa ja ilmaan levidaa
myrkyllista savua. Omasta turvallisuudesta
huolehtiminen lahtemalla ulos turvaan on tar-
kead, jos tilannetta ei saa haltuun. Talloin tur-
vallisuutta lisaa, jos tuntee poistumisreitit ja
niille vaihtoehdot. Jokainen varmasti osaa
kayttaa poistumiseen ulko-ovea, mutta jos
sen kautta ei voi poistua, pitdisi olla mietittyna
vaihtoehtoinen reitti, kuten ikkuna tai parve-
ke. Eri asuntotyypeissa erona on vaihtoehtoi-
sesta reitista maan kamaralle paaseminen.
Pientalossa voi siirtya tikkaita pitkin turvaan.
Kerrostaloissa taas ei haluta, etta ihmiset lah-
tevat kapuamaan ylemmista kerroksista tik-
kaita pitkin alas. Siina tilanteessa on jarke-

O

vampaa odottaa vaikkapa parvekkeella pelas-
tuslaitosta. Taloyhtion pelastussuunnitelmaan
tutustuminen on tarkeaa, koska siita selviavat
myos kokoontumispaikat.

Tulipalon aiheuttamat vahingot katetaan
yleensa kotivakuutuksesta, joita on eri laajui-
sia, suppeimmassakin on useimmiten palo-
turva. Asukkaan vastuulla oleva kotivakuutus
kattaa huoneiston irtaimen omaisuuden ja
tietyt pintarakenteet. Muut varsinaiset raken-
teet, kuten hissit, seinat ja katot, kuuluvat ta-
loyhtion kiinteistovakuutukseen. Asukkaan
oma kotivakuutus on tarkea, silla kiinteisto-
vakuutus ei korvaa asukkaan omaisuudelle

tapahtuvia vahinkoja. Vakuutusehtoihin kan-
nattaa tutustua tarkasti. Niihin sisaltyy suoje-
luohjeita, joilla tarkoitetaan tavallisimpia va-
rotoimenpiteitd, joilla vahingon synty pyritaan
estamaan tai pienentamaan sen laajuutta.
Naita voivat olla esimerkiksi tulisijan, avotulen
ja kynttildiden polttaminen valvotusti. Mikali
suojeluohijetta lyddaan laimin, se voi vahen-
tda maksettavaa korvausta.

Léhteet: SPEK, Finanssiala
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AV/AIN

Ajatuksia Ja kokemuksia vuosien varrelta

Tana vuonna on tayttanyt pyoreita vuosia lukuisat jasenyritystemme avainhenkil6t.
Tassa uudessa artikkelisarjassa kyselemme merkkipaiviaan viettaneilta syntymapaiva-
sankareilta ajatuksia ja kokemuksia niin alalta kuin omasta tydstakin. Ensimmaisena
ovat vuorossa Certego Oy:n toimitusjohtaja Kaarlo "Kalle” Kankkunen, joka taytti
kesalla 50 vuotta ja Turvatalo Tapiolan Yleishuolto Oy:n toimitusjohtaja Asko Ahlbom,
joka taytti syyskuun alussa 60 vuotta. Haastateltujen lisaksi seuraavat henkilot ovat
tayttaneet pyodreita tdna vuonna: Avain-Aseman Jyri Aho 40 vuotta, Sodankylan Lukon
Tarmo Simula ja Keravan Lukon Paivi Parkkonen 60 vuotta.

1. Kauanko olet ollut alalla, miten olet
talle alalle tullut ja mika on muuttunut
urasi aikana?

Olen tullut Certegoon vuonna 2016 ja toki ai-
kaisemminkin olin tehnyt esim. huoltovarmuus-
kriittisissa yrityksissa toita ja turva-asiat

CERTEGG

Kaarlo "Kalle” Kankkunen
toimitusjohtaja Certego Oy

vastuina tuttuja. Viimeisten viiden vuoden
aikana palvelun merkitys on kasvanut ja toi-
saalta kilpailu on kiristynyt monella tapaa.
Toimialan konsolidointi on jatkunut ja tulee
varmasti jatkumaan myos jatkossa.

2. Mika on parasta ja mika haastavinta
alalla ty6skentelyssa?

Teemme tarkeaa tyota ja hyva palvelu syntyy
porukalla tekemisesta ja vaikka teknologia ke-
hittyy, niin tama on inmisista kiinni. Haastavaa-
kin on, mutta niin taitaa olla kaikilla toimialoilla.
3. Mika innostaa sinua aina uudestaan?
Kylldhan aamulla on kiva pompata sangysta
ylos, kun tietaa, etta asiat kehittyvat, yhdessa
voitetaan ja toissa on hyva fiilis.

4. Miten rentoudut tydpaineista?
Kuntoilemalla ja vapaaehtoistydsta saadulla
energialla. Ja mokilla on kiva vaan olla ja lam-
mittaa saunaa.

5. Mika on parasta juuri tassa iassa?

Kun nakee tyttaren kasvavan taysi-ikaiseksi.

6. Mita sanoisit 20-vuotiaalle itsellesi?
Taysilla vaan. Nauti opiskelusta ja elamasta ja
mietipa yrityksen perustamista.

Asko Ahlbom, toimitusjohtaja,
Turvatalo Tapiolan Yleishuolto Oy

1. Kauanko olet ollut alalla, miten olet
talle alalle tullut ja mika on muuttunut
urasi aikana?

Tulin alalle suoraan armeijan jalkeen vuonna
1982. Sita ennen olin yrityksessamme tuuraa-
jana seka kaikenlaisissa pikkuhommissa mm.
kaihdinasentajana seka lasittajana. Yhtaan
lukkoa en ole asentanut enka sarjoittanut. Yh-
den lukon korjauksen kylla muistan. Se oli le-
gendaarisen kansanedustaja Veikko Venna-
mon Kkotioven turvalukko. Oljya avainkana-
vaan ja jopas alkoi toimia. Asiakas oli tyytyvai-
nen ja laskua peraan. Kun tulin vakituiseen
tyohoni, taidettiin alkaa vasta tekemaan tar-
jouksia - kirjoituskoneella. Myohemmin ku-
vaan tulivat tosikalliit tietokoneet, joista ei ta-
junnut yhtaan mitaan ennen kuin niista saa-
tiin tyokaluja.

Myoskin yhteydenotto puhelimitse muuttui.
Abloylle soiteltiin ja kyseltiin lukitusten sarjatie-
toja, jos numero Abloylla oli varattu, siind sit-
ten kiersit uutta numeroa toinen toisensa pe-
raan. Sitten saatiin sellainen puhelinnume-
roautomaatti, jossa oli tuo Abloyn salainen
"kuuma linja” yhden napin takana - ahh sita
helppoutta. Muistan myds, kun ensimmainen
telefax tuli, sellainen matkalaukun kokoinen,
tosikallis. Naita telefaxeja ostettiin lukkosep-
pien yhteishankinnalla Helsingin puhelinyhdis-
tykselta HPY:Ita, eipa tarvinnut enaa soitella.

TURVATALO

Iso mullistus aikoinaan oli myds se, kun avai-
met saatiin Abloylta kuriirilla toimitettuna luk-
koliikkeisiin. Kuriiripalvelusta ja telefaxeista
kaytiin kova vaanto Abloyn kanssa ennen kuin
ne saatiin lukkoliikkeisiin, silla ne koettiin en-
sin turvallisuusriskiksi. Nama siis silloin joskus

1980 luvulla.
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Tana paivana lukkoala nayttaa olevan keskitty-
nyt erilaisiin ketjuliikkeisiin. Kohta suuret ovat
suuria ja hallitsevat markkinoita, pienemmat
likkeet ovat pienempid, hoitavat oman revii-
rinsa ja tekevat varmaankin tulosta. Luulen,
etta tulevaisuudessa pienemman liikkeen on
vaikeampi nousta suurempien joukkoon.

2. Mika on parasta ja mika haastavinta
alalla ty6skentelyssa?

Parasta on, ettd ala, jolla toimimme, on aarim-
maisen arvostettu. Ollaan tekemisissa ihmis-
ten ja yritysten turvallisuuden kanssa. Tama
ihmisten ja yritysten turvallisuus tuleekin
muistaa aina ensimmaisend, kun naita
hommia tehdaan.

Haastavinta ei ole kova kilpailu, vaan ehka se,
etta meita taalla paakaupunkialueella on kovin
monta toimijaa, se tosin laittaa tsemppaamaan
entista enemman, pitaa erikoistua, keskittya
omaan tekemiseen asiakastarpeita kuunnellen
ja niita toteuttaen. Eli, 16yda se oma linja,
jonka mukaan yritysta kehitat.

3. Mika innostaa sinua aina uudestaan?
Meilla on taalla firmassa erikoisen hyva tiimi,
jonka kanssa saa tehda hommia, autetaan toi-
siamme ja kunnioitetaan toisiamme. Vuosien
varrella myos asiakaskunnasta ja tavarantoi-
mittajista on oytynyt hyvia kumppaneita, joi-
den kanssa on mukava toimia. Asiakkaat haas-
tavat meidat jokaisella tilauksellaan.

4. Miten rentoudut tyopaineista?

Mokkeily ehdottomasti, silla jarvelle katsellessa
saunan jaahylla pystyy luomaan "suuria visioi-
ta”. Myoskin urheilua seuraan mielenkiinnolla.

5. Mika on parasta juuri tassa iassa?

Tassa iassa alkaa huomata, etta onpa tullut ja
saanut tehtya monia asioita, monia jopa oi-
kein. Taytyy myos olla tyytyvdinen, etta terveys
on edelleen kunnossa, siita taytyy pitaa huolta.

6. Mita sanoisit 20-vuotiaalle itsellesi?
Opiskele, verkostoidu, ala saastamaan, mieti
mita olet 60-vuotiaana, vaikka se ika onkin tosi
kaukana.Hyva kaveripiiri on tarkea, pida huolta
kaveripiiristdsi ja muista rentoutua. Aldka
unohda huumoria, sita tarvitset koko elaman
matkan.

RAHIKKALA

Sibeliuksenkatu 4, 00260 Helsinki

Puh. 044 0400 004

AV/AIN

UUTUUSKIRJA

Kun ilo katosi

- tyouupumus

voi iskea kehen vain

TySbuupumus syntyy, kun vaa-
timuksia ja tekemista on tyos-
sa liikaa. Sen syyt ovat tyossa,
vaikka sen syntyyn voivat vai-
kuttaa myos yksityiselaman
kriisit. Myos liian vahaiset vaa-
timukset saattavat uuvuttaa.

Toissa jaksaminen on ny-
kyaan kortilla. Tyontekijan
pitaa tyoskennella tehokkaas-
ti ja itseohjautuvasti seka lois-
taa monilla elaman osa-alueilla. Moni kokee
vasymysta, joka ei mene ohi nukkumalla.

Kirjassa tunnetut ja tuntemattomat suoma-
laiset kertovat uupumuksestaan. Elaman
risteyskohdassa eri alojen ammattilaiset
pohtivat, miten he selviavat ja milloin uupu-
mus alkaa vaistya.

Loppujen lopuksi haastatellut kuvaavat uu-
pumista yhdeksi heidan elamansa parhaista
kokemuksista, silla se pakotti tutkimaan

Ku

ilo

katosi

dnni Enkls omaa tapaa tehda tyota ja

. suhtautumista elamaan.

Tydelaman  asiantuntijat
avaavat puolestaan aihetta
tutkimuksen ja yhteiskunnan
suunnalta. He pohtivat uupu-
misen mekanismeja ja mita
tyopaikoilla voidaan tehda
sen estamiseksi.

Hyva vinkki on esimerkiksi
tama: Tyopaikan ja johtamisen kehittaminen
kannattaa aloittaa ennen kuin kukaan uu-
puu.

Totaalipysahdyksesta toipumiseen eteneva
kirja tahtaa siihen, etta toihin on taas kiva
menna.

Anni Erkko: Kun ilo katosi, 2021, Atena.
Saatavana myés dadnikirjana
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joutunut

Lahes puolet (47 %) yrittdjista on
joutunut huijausrikoksen kohteeksi,
Yrittdjagallup kertoo. Osuus on suun-
nilleen sama kuin vuonna 2019, jolloin
asiaa tutkittiin viimeksi. "Uusia
huijausmuotoja tulee koko ajan.
Usein keppihevoseksi joutuu tunnettu
yritys tai palvelu, kuten Posti tai pankki”,
lainsdadantéasioiden paallikko

Tiina Toivonen Yrittdjista sanoo.

Elokuussa toteutettu Yrittajagallup kysyi rei-
lulta tuhannelta yrittajalta tai yritysten edus-
tajalta, onko heidan yrityksensa joutunut
huijausyrityksen kohteeksi. Tutkimuksen
toteutti Kantar. Virhemarginaali on +- 3,1
prosenttiyksikkoa.

Huijausrikoksista koituva vahinko jaa
usein pieneksi. 65 prosenttia rikosyrityksen
kohteiksi joutuneista sanoo, etta vahinkoa ei
koitunut. Kolme prosenttia kertoo, etta
vahinko oliyli 10 000 euroa.

"Vaikka vahinkosummat ovat yleensa pie-
nia, muutamia satasia, on huijareiden koko-
naishyoty usein merkittava. Usein toiminta-
tapaan kuuluu, etta huijataan mahdollisim-
man monelta yrittajalta pienempia summia.
Yksittainen yrittaja ei valttamatta vie asiaa
polisiin tutkittavaksi tai rahallinen summa on

Lahes puolet yrittajista

sen verran vahainen, ettei poliisi ota asiaa
tutkittavaksi, Tiina Toivonen kertoo.

"On erittain valitettavaa, etta rikolliset
voivat toimia vapaammin talla konseptilla”,
han jatkaa.

VIIDENNES TEHNYT ILMOITUKSEN
Viidennes yrittajista on tehnyt huijausrikok-
sesta ilmoituksen viranomaiselle. Tamakin
osuus on suunnilleen sama kuin 2019. Yrit-
tajien mukaan viranomainen tutki rikoksen
noin kolmanneksessa tapauksista. 40 pro-
senttia yrittajista oli tyytyvaisia tutkintaan.

Yrittajat on jo pitkaan edellyttanyt, etta on
tehtava yritysten kohtaamien petosten ja
huijausten tilannekuva. Taman jalkeen on
keskusteltava siita, milla keinoilla petosrikol-
lisuutta tulee suitsia.

"Yrittajajarjestolla on tydssa merkittava
rooli, silla me tiedotamme pienyrittdjille eri-
laisista huijauksista ja neuvomme heita, jos
nama ovat joutuneet rikollisten uhreiksi”,
Toivonen toteaa.

Tutustu Yrittajagallupin huijaus-

tuloksiin tasta.

Ldhde: Suomen Yrittdjat

AV/AIN

kohteeksi

* Pankki tai viranomainen ei koskaan
pyyda kirjautumaan verkkopankkiin
sahkdpostissa tai tekstiviestissa olevan
linkin kautta.

* Verkkopankkiin ei mydskaan pida
menna hakukoneella, kuten Googlella,
vaan aina selaimen osoitekentan tai
kirjanmerkin kautta.

 Linkilla tai hakukoneella saattaa paatya
pankkien verkkosivujen nakdiselle
huijaussivulle.

* Mydskaan Microsoftin tai vastaavan
nimissa soitteleville epamaaraisen
it-tuen tarjoajille ei kannata ikina
luovuttaa etayhteytta tietokoneeseen.

* Valtaosa FINE vakuutus ja rahoitus-
neuvonnan pankkilautakunnan kasit-
telyyn téna ja viime vuonna tulleista
tapauksista on liittynyt kortti- ja pankki
tunnustietojen urkintaan verkossa.

Rikolliset vaanivat uhriensa pankkitunnuksia
muun muassa sahkoposteilla, tekstiviesteilla
ja puhelinsoitoilla. Huijaussivut ovat hakellyt-
tavan aidon nakaisia. Jatkuvasti yleistyvat ja
kehittyvat huijaukset nakyvat myos FINE
vakuutus ja rahoitusneuvonnassa: valtaosa
pankkilautakunnan kasittelyyn tana ja viime
vuonna tulleista tapauksista on liittynyt kortti-

ja pankkitunnustietojen urkintaan verkossa.

"Tekstiviestin, sahkopostin tai Google-haun
kautta ei verkkopankkiin tule koskaan kirjau-
tua. Pankin verkkosivujen osoite pitdisi itse
kirjoittaa selaimeen. Tarkedaa on myos muis-
taa, etta pankit, poliisi tai mikaan muukaan
taho ei koskaan pyyda pankkitunnuksia pu-
helimitse, sahkopostitse tai tekstiviestilla.
Tunnukset ovat henkilokohtaiset eika niita
saa antaa kenellekaan, ei edes laheisille”,
painottaa FINEn jaostopaallikkd Tuomas Hi-
dén tiedotteessa.

FINENn ratkaisukaytantojen kannalta hui-
jaustapaukset ovat konstikkaita. Ei ole yksin-
kertaista ratkaista, kenelle huijaustapauk-
sessa vastuu kuuluu. FINE on antanut ratkai-
susuosituksia seka asiakkaan etta pankin
eduksi tapauksesta riippuen.

"Asiakkaan ja pankin valisen vastuunjaon
kannalta ratkaisevaa on, kuinka huolellisesti
asiakas on itse menetellyt ja onko hanen
huolimattomuutensa kortti- tai pankkitun-
nustietojensa sailyttamisen tai kayttamisen
suhteen kaytanndssa mahdollistanut tapah-
tuneen. Mikali asiakkaan katsotaan menetel-
leen torkean huolimattomasti, jaa myods
vahinko hanen kannettavakseen.”

Léahde: Finanssiala


https://www.yrittajat.fi/sites/default/files/yrittajagallup_huijausrikokset.pdf
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Hallitus on antanut esityksen
tyontekijoiden kilpailukielto-
sopimuksia koskevan saantelyn
muuttamisesta. Lainmuutoksen

on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2022.

JUKKA RAHIKKALA

ASIANAJOTOIMISTO RAHIKKALA OY
044 0400 004

Kilpailukieltosopimuksia koskeva

LAKIMUUTOS

LAKIESITYKSEN SISALTO

Tyonantajan ei olisi mahdollista jatkossa enda
sopia tyosuhteen jalkeiseen aikaan ulottuvis-
ta kilpailukieltoehdoista ilman tyontekijalle
maksettavaa korvausta. Korvauksen maara
porrastuisi rajoitusajan perusteella siten, etta
yhdesta kuuteen kuukauteen pituiselta rajoi-
tusajalta korvaus olisi 40 % tyontekijan tavan-
omaisesta palkasta ja yli kuuden kuukauden
mittaisessa kilpailukieltosopimuksessa kor-
vaus olisi 60 % tyontekijan palkasta.

Esityksen mukaan tyonantajalla olisi oikeus
irtisanoa kilpailukieltosopimus noudattaen
irtisanomisaikaa, jonka aika olisi oltava vahin-
taan kolmasosa rajoitusajan pituudesta, kui-
tenkin vahintaan kaksi kuukautta. Enintaan
kuuden kuukauden mittaisissa kilpailukielto-
sopimuksissa irtisanomisaika olisi taten aina
vahintaan kaksi kuukautta. Tydnantajan yksi-
puolinen oikeus irtisanoa kilpailukieltosopi-
mus lakkaisi sen jalkeen, kun tyosuhteen irti-
sanomista tai paattamista koskeva ilmoitus
olisi annettu.

SIIRTYMASAANNOKSET
Suunnitellun siirtymaajan puitteissa 1.1.-
31.12.2022 tydnantajalla olisi oikeus vedota

kilpailukieltosopimukseen suorittamatta kor-
vausta, jos kilpailukieltosopimus on sovittu
enintaan 6 kk ajalle. Tydnantaja voi myds sanoa
kilpailukieltosopimuksen yksipuolisesti irti
ilman irtisanomisaikaa. Siirtymadajan jalkeen
myds ennen 1.1.2022 solmittuihin kilpailukielto-
sopimuksiin sovellettaisiin uusia saannoksia.

HOUKUTTELUKIELTOSOPIMUKSEN KAYTTO
Lakimuutokset eivat rajoita ns. houkuttelu-
kieltosopimusten tekemista. Tyonantajan ja
avainhenkilon valilla voidaan sopia ns. hou-
kuttelukiellosta, jonka sisaltond on, etta avain-
henkild ei vaihtaessaan tyopaikkaa houkutte-
le vanhan tyonantajan palveluksessa olevia
tyontekijoita uuden tydnantajan palveluk-
seen. Se voi tarkoittaa myos kieltoa kehottaa
hakemaan toita uudesta yrityksesta.

Sopimusten, joissa rajoitetaan tyontekijan va-
pauksia, tulee olla kohtuullisia. Kohtuullisuut-
ta arvioitaessa tarkastellaan seka tydnantajan
etta tyontekijan olosuhteita. Jos sopimukset
ovat mdadraaikaisia, voidaan niita helpommin
pitaa kohtuullisina tyontekijan kannalta.

Ylimman johtajatason sopimukset voivat olla
patevia rajoituksetta.

AV/AIIN

VARAUTUMINEN MUUTOKSEEN

Tyonantajan on syyta kartoittaa ne roolit,
joissa jatkossa halutaan kayttaa tyosuhteen
paattymisen jalkeista kilpailukieltoa.

Uusien kilpailukieltosopimusten tekeminen
jatkossa tulee tehda harkiten seka miettia
olisiko mahdollista tehda kilpailukieltosopi-
musten sijaan esimerkiksi houkuttelukielto-
sopimuksia.

Sopimuksen luonnetta arvioidaan aina kui-
tenkin ensisijaisesti sen sisallon eika otsikon
perusteella; esimerkiksi houkuttelukielto on
joissain tapauksissa katsottu kilpailukieltoso-
pimukseksi.

Jukka Rahikkala
asianajaja
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