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Turvasuojaajakortti edellyttaa nuhteettomuutta

Viime aikoina on tullut esiin tapauksia, joissa
turvasuojaajakorttia ei ole uusittu, sita ei ole
myonnetty ollenkaan, tai se on peruutettu.
Nama ovat johtuneet eriasteisista turvasuo-
jaajan tekemista rikkomuksista tai rikoksista,
joista 0sa on ollut vanhempia, osa tuoreita. Jo
kannabiksen kaytdsta kiinni jaaminen saattaa
estaa turvasuojaajakortin myontamisen, vaik-
ka se on luokiteltu huumausaineen kayttori-
kokseksi, eli lievimmaksi tasoksi huumausai-
nerikoksista.

Huumausainerikokset on kirjattu rikoslakiin.
Yleisimmat nimikkeet ovat huumausaineen
kayttorikos, huumausainerikos ja torkea huu-
mausainerikos. Suurin osa poliisille paljas-
tuneista huumausainerikoksista on kaytto-
rikoksia. Kayttorikoksella tarkoitetaan sita, etta
hallussa pidetty huumausaineen maara on
pieni, omaan kayttoon viittaava. Huumausai-
nerikoksessa ja torkedssa huumausainerikok-
sessa on kysymys myods aineen valittamisesta
tai esimerkiksi maahantuonnista ja kasvatuk-
sesta. Useimmiten aineen maara maarittaa
sen, onko kyse torkedsta rikoksesta.

Poliisiasiain tietojarjestelma PATJA:ssa sakko-
rangaistus huumausaineen kayttorikoksesta
sailyy enimmillaan viisi vuotta. PATJAa kayte-
taan seka perusmuotoisissa etta suppeissa
turvallisuusselvityksissa. Turvallisuusselvityk-

sissa arvioidaan henkilon luotettavuutta, ja
huumeidenkayttod pidetaan luotettavuutta
vahentavana tekijana.

Poliisilaitos harkitsee, voidaanko kortinhaki-
jaa tai -uusijaa pitaa ominaisuuksiltaan sellai-
sena, etta kortti voidaan mydntaa tai uusia,
jos ko. henkilo ei ole ollut nuhteeton. Muuta-
man viime vuoden aikana on jatetty uusimat-
ta turvasuojaajakorttia aiemmin tehtyjen top-
pailyjen takia. Usein poliisi katsoo, etta nuh-
teettomuuden pitdisi kestaa parisen vuotta,
ennen kuin kortti voidaan myontaa joko en-
simmaista kertaa tai uudestaan. Tahan ei voi
kuitenkaan tuudittautua, silla vaadittu nuh-
teeton kausi voi olla huomattavasti pidempi-
kin, jos taustalla oleva teko sita edellyttaa. Eli
mita vakavampi rikos, sita pidempaa nuhtee-
tonta aikaa vaaditaan. Toisaalta kokonaishar-
kinnassa voidaan paatya lyhyempaankin "ka-
renssiin”, olosuhteet kun otetaan aina huo-
mioon.

Turvasuojaajakortteja uusitaan ennen niitten
umpeen menoa entista enemman, koska ne
ovat jo joitakin vuosia olleet voimassa tyon-
antajakohtaisesti. Tyosuhteen paattymisen
jalkeen tyonantaja ilmoittaa asiasta poliisi-
laitokselle, joka peruuttaa kortin, eika hakija
yllatyksekseen saakaan korttia uusittua ylla
mainittujen seikkojen johdosta.

TURVASUOJAAJAKORTIN
PERUUTTAMINEN
On myas tullut esiin joitakin tapauksia, joissa
kortti on peruutettu tehdyn toppailyn seu-
rauksena, tdma on harvinaista ja vaatii sitten
vahan vakavamman asian tai useampia pie-
nia rotoksia, jolloin poliisilaitos voi peruuttaa
turvasuojaajaksi hyvaksymisen kokonaan tai
maardaajaksi, jos:

+ turvasuojaaja ei enaa tayta hyvaksymiselle
saadettyja edellytyksia rehellisyyden,
luotettavuuden tai henkildkohtaisten
ominaisuuksien osalta tai

+ turvasuojaaja on lainvoimaisella tuomiolla
tuomittu sellaisesta rikoksesta, joka osoit-
taa hanen olevan sopimaton tehtavaansa,
tai han on tahallaan menetellyt turva-
suojaajana olennaisesti virheellisesti tai

+ turvasuojaaja on olennaisesti rikkonut
turvasuojaajaksi hyvaksymiseen liitettyja
keskeisia ehtoja tai rajoituksia.

Kortin uusimatta jattaminen tai sen peruut-
taminen ovat todella ikavia tapauksia niin
tyonantajan kuin tyontekijankin kannalta, silla
tyosuhde ei voi jatkua ilman turvasuojaaja-
korttia.

Ona Gardemeister, toimitusjohtaja

Toivoisin, etta muistutatte tyontekijoitanne
kortin tarkeydesta ja sen merkityksesta seu-
raavassa henkildstopalaverissa, jotta ikavilta
yllatyksilta tulevaisuudessa valtyttaisiin.

Oikein hyvdd kesdd ja ndhdddn
runsain joukoin vuosikokouksessamme

Jyvéskyléssd 3.9.2021!
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Tyovoimapula on laaja ongelma

Tyovoimapula on nyt ongelma koko maassa
ja lahes kaikilla toimialoilla. Tyo- ja elinkeino-
ministerio julkaisee kahdesti vuodessa kehi-
tyskatsauksen, jossa yhteiskuntataloudelliset
trendit on pilkottu alueellisella tasolla. Koko-
naiskuva on myonteinen, talous kasvaa ja
tyollisyys paranee. Uhkakuva on kuitenkin
kdymassa yha selvemmaksi. Tydvoiman 6y-
tamisen vaikeus on muodostunut kasvavaksi
ongelmaksi koko maassa. Kilpailu tydvoimas-
ta on kovaa, ja patevaa henkilostda on vaikea
|6ytaa. Useat raportit osoittavat, etta tilanne
todennakoisesti pahenee suuressa 0sassa
maata vuoteen 2030 mennessa. Syyna on se,
etta tyoikainen vaesto vahenee.
Yksinkertaisten ratkaisujen aika on ohi.

Miten toimialamme selviytyy kilpaillessaan
tyovoimasta? Tahan mennessa monet jasen-
yritykset ovat kayttaneet lyhytnakoisesti kat-
sottuna helppoa tapaa rekrytoidessaan uusia
tyontekijoita. Tyonhakuilmoituksen tai head-
hunterin avulla on palkattu kilpailevassa yri-
tyksessa tyoskentelevia henkildita. Jos rekry-
toiva yritys tarjoaa parempaa palkkaa tai etu-
ja, yrityksesta toiseen siirtyminen on tydnteki-
jalle suhteellisen helppo ja pieni askel.

Tama toimii jonkun aikaa oikein hyvin, kunnes

seina nousee vastaan. Kun palkkakustannuk-
set nousevat ja katemarginaalit pienenevat,
lopputulokset ovat vain huonoja. Kannat-
tavuus laskee, kilpailukyky heikkenee. Pitem-
malla aikavalilla myds kyky toi-
mia houkuttelevana tydonanta-

suorittavia henkiloita. Harjoittelukauden jal-
keen heidat palkataan yritykseen, jossa he
voivat sitten mydhemmin suorittaa myos
ammattitutkinnon oppisopimuksella. Oppi-
laitosyhteistyon avulla  voi-
daan myds raataldida spesi-

_ _ "Yksinkertaisten o _

jana saa kolauksen. Yritykset, L. . fioituja koulutuksia. Tampe-
jotka eivat loyda oikeanlaista ratkaisujen aika reella on esimerkiksi alka-
tydvoimaa, eivat voi kehittys on ohi.” massa alkusyksylld oppisopi-

ja kasvaa. Jos osaamisen tasoa

ei kyeta pitamaan ylla, ovat yritykset vaaras-
sa menettaa tuottavuutta, kilpailukykya ja
kasvua.

Jos jasenyrityksemme haluavat myos jatkos-
sa olla esikuvina lukitus- ja turvallisuusalalla
Euroopan menestyneimping, osaavimpina ja
kannattavimpina yrityksina - silloin on oltava
hyvin mietitty suunnitelma elinikaisen osaa-
misen kehittamiseksi niin uusille tydntekijoille
kuin nykyiselle henkilostollekin.

Tyovoimapula on suuri haaste, mutta siihen
on olemassa ratkaisu. Jasenyritysten olisi
kannettava vastuunsa ja palkattava alan ulko-
puolelta tulevia nuoria tai alaa vaihtavia tyon-
tekijoita. Yksi varteenotettava tapa on ottaa
tyoharjoitteluun esimerkiksi automaatioalan,
it-alan tai turvallisuusalan perustutkinnon

muskoulutus, jossa henkilot
saavat kulunvalvonta- ja turvajarjestelmien
asennuskoulutusta tyossaoppimisen lisaksi.

Peter Ostman, puheenjohtaja, kansanedustaja

Koulutusta voi suorittaa myos etanad, jolloin
se palvelee Pirkanmaata laajempaa aluetta.

Alan ulkopuolelta tulevien tyontekijoiden
palkkaaminen on ainoa mahdollisuus seka
yksittdisten yritysten kannattavuudelle etta
koko toimialalle. Jos jatketaan monen muun-
kin noudattamaa kaavaa, eli houkutellaan
tyontekijoita naapuriyrityksista, johtaa se
noidankehaan, jossa kannattavuus heikentyy
ja tyovoimapulasta tulee vielakin suurempi.
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Henkilosuojaimet tyontekijan turvana

Turvallinen tydymparisté on meille
kaikille aarimmaisen tarkeaa.

Ty6nantaja on velvollinen huolehtimaan
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta
tyossa. Jos tyon vaara- tai haittatekijoita ei
pystyta poistamaan teknisin toimenpitein on
kayttoon otettava vahemman haitalliset tyo-
menetelmat tai tydnantajan on hankittava ja
annettava tyontekijoiden kayttoon henkilon-
suojaimet altistumisen vahentamiseksi.

Suomessa myytdvien henkildbnsuojainten
on oltava CE-merkittyja ja taytettava henkilon-
suojainasetuksen (EU) 2016/425 tai 20.4.2019
asti henkildnsuojaindirektiivin - 89/686/EEC
vaatimukset.

Valmistajan tai maahantuojan tulee tes-
tauttaa ja tyyppitarkastuttaa Suomeen ftai
Euroopan talousalueen markkinoille myyntiin
tulevat tuotteet. Tarkastetut tuotteet tunnis-
taa CE-merkinnasta ja kutakin tuotetta koske-
van standardin numerosta.

Henkildnsuojainten mukana pitaa olla kaytto-
ohje. Vakavilta vaaroilta suojaavissa suojaimis-
sa eli ryhman kolme suojaimissa on CE-mer-
kinnan lisaksi suojaimen tasalaatuisuutta val-
vovan ilmoitetun laitoksen numero.

1

MUISTILISTA HEI.\'IKIL(?S"UOJAINTEN

VALINTAAN JA KAYTTOON

1) Riskinarviointi
Henkilosuojaimet valitaan tyopaikalla
tehdyn vaarojen kartoituksen ja riskien-
arvioinnin perusteella. Arviointi tulisi tehda
yhteistyossa tyontekijoiden seka tyo-
suojelu- ja tyoterveyshenkiloston kanssa,
ja siind voi tarvittaessa hyodyntaa suojain-
alan ammattilaisten asiantuntemusta.

Suojaimia tarvitaan, jos tyon riskeja ei

voida muulla tavoin poistaa ja ne valitaan
tehtavakohtaisesti arvioitujen riskien
perusteella.

2) Yhteensopivuuden varmistaminen
Suojainten valintaan vaikuttavat paitsi

tyon ja tydympariston myos tyontekijoiden

ARANKAAS

L

vaatimukset. Esimerkiksi samanlaiset
suojalasit tai kuulosuojaimet eivat valt-
tamatta sovi kaikille.

Myds suojainten yhteensopivuus on
tarkea varmistaa, silla jos tyontekija kayt-
taa esim. kyparaa ja suojaa samalla
kuuloaan kupusuojaimin, niiden on oltava
EY/EU-tyyppihyvaksyttyja yhdessa. Tama
tarkoittaa, etta kypardssa saa kayttaa vain
valmistajan hyvaksymia kupusuojaimia.
Jos taas tyossa tarvitaan moottoroitua
hengityksensuojainta (puhallinsuojain),
se on aina kokonaisuus, johon ei voi
yhdistaa osia eri valmistajilta.

3) Kayton suunnittelu ja mahdollis-

taminen

Tyopaikoille hankittavat sopivat suojaimet
eivat riita, niiden kaytto tulee myds suun-
nitella ja tehda mahdolliseksi. Esimerkiksi
putoamista estavista suojaimista ei ole
apua, jos tydmaalla ei ole varmistettu,

etta ne voi kiinnittaa rakenteisiin. Jos suo-
jaimet ovat vaarankokoiset tai muulla
tavoin epamiellyttavat kayttaa, ne jaavat
helposti hyllyyn tai suojaavat vain osittain.
Suojaimien henkildkohtainen testaaminen
on tarkeaa ja vastaavasti niiden kunnossa-
pitamiseksi huolto ja sdilytys tehdaan
valmistajan ohjeiden mukaisesti.

4) Opastus ja koulutus

Suojainta tulee kdyttaa oikein, jotta se
tayttaa tehtavansa. Tyonantajan velvol-
lisuutena on ohjeistaa ja kouluttaa
suojainten kayttamisessa seka valvottava,
etta niita kaytetaan. Myds suojainten
tehokkuutta olisi hyva seurata. Tyoterveys-
huollon tehtavana on myds antaa
tyopaikkaselvitysten ja terveystarkastusten
yhteydessa tietoa suojainten kaytosta.

Lisdtietoja: https://www.ttl.fi/tyoymparisto/henkilonsuojaimet/



https://www.ttl.fi/tyoymparisto/henkilonsuojaimet/
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Yritysvakoilu on lis

Yritysvakoilusta koituu yrityksille
vuosittain miljoonien vahinkoja
mutta vain neljasosa yrityksista
tekee vakoilusta rikosilmoituksen.
Yritykset toivovat viranomaisilta
enemman tietoa ja lisda ohjeistusta
vakoilun torjuntaan todetaan Helsin-
gin seudun kauppakamarin Yritys-
vakoilu 2021 -selvityksesta.

Yritysvakoilun uhka on suomalaisissa yrityksis-
sa todellinen. Laiton kiinnostus yritystietoihin
on kolmessa vuodessa lahes kolminkertaistu-
nut. Yritysvakoilu 2021 -selvitykseen vastan-
neista yrityksista jopa neljasosa kertoi, etta ne
olivat joutuneet yritysvakoilun tai tiedon ur-
kinnan kohteeksi. Keskiviikkona 26. toukokuu-
ta 2021 julkaistuun Helsingin seudun kauppa-
kamarin yritysvakoiluselvitykseen vastasi |a-
hes 200 yritysta paakaupunkiseudulta.

- Viidesosa yritysvakoilun kohteeksi joutuneis-
ta yrityksista arvioi, etta vakoilusta syntyneet
vahingot ovat suuremmat kuin miljoona eu-
roa. Puolet vastaajista katsoo, etta vahingot
ovat ylittdneet jopa kymmenen miljoonaa eu-
roa. Yli neljdsosa yrityksista on karsinyt yli sa-
dantuhannen euron vahingon, asiantuntija
Panu Vesterinen Helsingin seudun kauppa-
kamarista kertoo.

Vakoilua on yrityksissa tapahtunut niin ulko-
maisten kuin kotimaistenkin tahojen toimes-

ta. Kahdessa kolmasosassa tapauksista jaljet
johtivat ulkomaille. "Suomi, Kiina, Yhdysvallat,
Englanti ja Saksa mainittiin taas useimmiten
maina, joista kotoisin oleva kilpailija oli lansee-
rannut uuden samanlaisen tuotteen juuri en-
nen suomalaista yritysta vieden etulydntiase-
man markkinoilla”, Vesterinen listaa.

Hanen mukaansa yritysvakoi-
lua ei ole helppo tunnistaa
ja siksi monet yritykset
luulevat yha, etta ne
eivat ole vakoilun
kohteena.

Kyselyyn  vastan-
neet yritykset pita-
vat yleisimping va-
koilutapoina kyber-
vakoilua, viestien lai-
tonta sieppaamista ja
tyontekijoista aiheutuvia
riskeja. Selvityksen mukaan
yritykset arvioivat rikolliset
(65 %) ja kilpailijat (47 %) suurimmiksi
vakoiluriskeiksi.

Toimitilaturvallisuus,  turvallisuuskulttuuri  ja
turvajdrjestelmat seka niiden oikeaoppinen
kayttd ovat isossa roolissa yritysvakoilun tun-
nistamisessa ja estamisessa. Yritysten riskien-
hallinnan kehittaminen on avainasemassa ja
niin paattajien kuin tydntekijoiden tietoisuuden
lisaamisesta tulisi huolehtia ensimmaisena.

aan

Vastaajayritysten mukaan pandemiakriisi on

avannut vakoilijoille enemman mahdollisuuk-

sia, kun asiantuntijat ja tietotyolaiset ovat siir-

tyneet etdatyohon. Selvityksen mukaan kaksi

kolmasosaa vastaajayrityksista on ohjeista-

nut tyontekijoitaan tiedon suojaamisesta eta-
tyossa.

Selvityksen mukaan joka
kymmenes yritys kertoi
yrityssalaisen tiedon
vaarantuneen eta-
tyon seurauksena.
Tyontekijoiden oli-
sikin tiedostettava
turvallisuus aiem-
paa paremmin, ja
tyénantajan on pi-
dettdva tyontekijat
hereilla mahdollisten
uhkien varalta, jotta tie-
dot pysyisivat turvassa.

YRITYKSET KAIPAAVAT TIETOA JA
NEUVOJA VIRANOMAISILTA
Kaksi kolmasosaa yrityksista ei ole saanut riit-
tavasti tietoa tai ohjeita yritysvakoilun torju-
miseen. Aiheesta ei kayda riittavan aktiivisesti
julkista keskustelua ja siksi tietoakaan ei ole
yleisesti saatavilla.

Selvityksesta kay myos ilmi, ettd yritykset toi-
vovat viranomaisten tiedottavan ja ohjeista-

AV/AIN

tynyt merkittavasti

van enemman. Myos koulutusta kaivataan ai-
empaa runsaammin. Vain tiiviilla yhteistyolla
yritysten ja viranomaisten kesken luodaan
edellytyksia tenokkaille toimenpiteille vakoilua
vastaan.

Vain neljasosa vakoilun kohteeksi joutuneista
yrityksista on tehnyt asiasta rikosilmoituksen.
Rikosilmoitusten vahdinen maara selittynee
maineriskilla, mutta viranomaisten aktiivisuus
tiedon jakamisessa saattaisi lisata rikosilmoi-
tuksen tekemista.

Vakoiluriskien torjunta vaatii jarjestelmallista
riskienhallintatydta ja investointeja turvalli-
suuteen. Yritysten tulisikin arvioida yritystur-
vallisuuden kokonaisuutta myos vakoiluris-
kien kautta.

- Yritysturvallisuuden monet osa-alueet, ku-
ten tietoturvallisuus, toimitilaturvallisuus, kou-
luttaminen, salassapitositoumukset ovat yri-
tysten yleisesti kayttamia varautumisen keino-
ja, mutta niita tulisi arvioida riskienhallinnan
keinoin erityisesti vakoiluriskien nakokulmas-
ta, Vesterinen painottaa.

Yritysvakoilu 2021 -selvitys toteutettiin verkko-

kyselyna kevaalla 2021. Siihen vastasi yrityksia

kaikilta toimialoilta ja kaikenkokoisista yrityk-
sista.

Lahde:

Helsingin kauppakamari, Panu Vesterinen
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Lukkotaiturit 10 vuotta

Kysyimme Lukkotaiturit Oy:n toimitus-
johtajalta Jukka Jarviseltda tunnelmia
neljankymmen vuoden alalla toimimi-
sesta ja kymmenen vuoden yrittajyydes-
ta. Tassa hanen mietteitaan.

I

“(

|

Il

Miten ala on muuttunut alalle tulemisesi
ajoista? Mitkd ovat olleet suurimmat muu-
tokset, suurimmat parannukset ja suurim-
mat haasteet?

Ala on keskittynyt ja isoja valtakunnallisia toi-
mijoita on tullut paikkakunnalle ja uusimpana
tulijana ovat kiinteistohuollon toimijat, jotka
puutteellisen osaamisen myota sekoittavat
alaa ja asiakkaita. Tama muutos vaatii aktii-
vista kanssakaymista tilaajien kanssa, jotta
toimitusketju pysyy entiselldan ja vain am-
mattitaitoiset lukkoliikkeet hoitavat oviympa-
ristda. Digitalisaatio tuonut mm. paamiesten
ja asiakkaiden tilauskanavien myota virheet-
tomyytta toimitusketjuun. Tyovoiman saata-
vuus on alan pitkaaikainen haaste, Jarvinen
kertoo.

|

Jari Lehtonen (Vas.)j_ajijl_(ka ]"éi,rviﬁen

Miten toimintaympdristé on muuttunut
néind kymmenend yrittdjédvuotena?
Jarvinen toteaa, etta toimintaympariston
muutokset ovat olleet pienia ja tarpeet asiak-
kailla saada nopeaa ja laadukasta palvelua
on edelleen kaiken a ja o. Toimitila-asiakkailla
kulunvalvonnan tarve lisaantynyt ja olemme

vastanneet siihen alan osaajia palkkaamalla
ja mm. Abloy OS/Entry jakelijasopimuksilla.

Mikad on yrittdjénd olemisessa parasta?
Entd haastavinta?

Yrittajana oleminen on toimintaa isolla syda-
mella ja alun haasteiden jalkeen on sujunut
pitkia paivia ja vahia lomia lukuun ottamatta
erittdin hyvin ja roolitukset meilld Lehtosen
Jarin kanssa hyvin kohdillaan, myds iso kiitos
erinomaiselle henkildkunnalle ja hyville toi-
mittajasuhteille, Jarvinen summaa.

Mikd on menestyksenne salaisuus?
Panostamme laatuun myos tuotevalinnois-
sa, kaikissa tuoteryhmissa olemme valinneet
laadukkaimmat tuotteet, nain voimme nuk-
kua ydomme rauhassa. Strategiana on ollut
keskittya kapeaan tuoteseg-
menttiin ja olla ekspertti sii-
na, eika ronsyilla. Nain asian-
tuntemus on aina ajan tasal-
la ja tyon laatu pysyy korkea-
na. Erinomaiset paamies- |
suhteet ovat myos menes-
tyvan liilketoiminnan takeena,
Jarvinen painottaa.

Laajennusosassa on toimisto-
ja neuvottelutiloja

AV/AIN

Mitd tekisitte toisin, jos olisi mahdollista?
Lukkotaiturit Oy on menestystarina vailla ver-
taa, enka lahtisi muuttamaan mitaan, olem-
me alalla valtakunnallisesti tunnettu seka pal-
kittu ja erittain merkittava toimija paikallisesti,
pohtii Jarvinen.

Mitd tulevaisuus tuo tullessaan?
Tavoitteenamme on yrityksen pitkdjanteinen
kehittaminen seuraavalle sukupolvelle, Jarin
molemmat lapset ja minun poikani ovat tdis-
sa yrityksessa asentajina ja ohjelmoijana.
Tyttareni ovat paatyneet eri alalle, mutta ei-
han sita koskaan tieda, josko veri viela vetai-
si talle alalle, naurahtaa Jarvinen lopuksi.




Nicen

Meilta yksillliset kauko-ohjaimet, joita pystytdan lisdamaan ja poista-
maan ilman turhia kdyntejd kohteessa. Sddstat aikaa ja vaivaa sekd saat
parannettua kohteen turvallisuutta, kun kauko-ohjaimien kdyttdjat on
yksilOity ja listattu. Pyyda lisatietoja ja tarjous viestilla info@sicutec.fi

www.sicutec.fi
www.porttiautomatiikkaa.fi

Rosslaren AYQé64 ndppdimiston voi
littdd Kamic WIGI GSM-ohjaimeen
Wiegand-Liitannalla. Talldin WIGI toimii
etdhallinnoitavana koodilukkona
mahdollistaen tilapdiset aikaan ja
kayttomaadraan sidotut koodit, pysyvat
koodit sekd gsm-ohjauksen.
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liikenneonnettomuustapauksissa

Tiellaliikkujien velvollisuuksiin kuuluu onnetto-
muustilanteissa muiden auttaminen tai avun
halyttaminen. Pahimmillaan autoilijat saatta-
vat ajattelemattomalla kaytokselladn aiheut-
taa vaaratilanteita tai lisdonnettomuuksia.
Lilkenneonnettomuuksiin ja kolareihin kuuluu
myos vahinkoasian hoitaminen vakuutusyhtion
kanssa. Tassa on poliisin ja vakuutusyhtion
ohjeet toimintaan onnettomuustilanteessa.

Suomessa sattuu vuosittain noin 100 000
likennevakuutuksesta korvattavaa lilkenne-
vahinkoa.

» Onnettomuustietoinstituutin mukaan
vuonna 2019 sattuneista 99 480 lilkenneva-
hingosta oli henkilovahinkoja 17 776. Liiken-
nevahingoista useimmat sattuivat henkilo- ja
pakettiautoilla, ja noin 80 prosentissa tapauk-
sia osallisena oli kaksi tai useampia ajoneuvo-
ja. Miten onnettomuustilanteessa tulisi toimia?

Vuonna 2020 voimaan tulleessa
» tieliikennelaissa korostetaan kuljettajan
ennakointivelvollisuutta. Tama tarkoittaa, etta
my06s onnettomuuspaikalle saapuessa kuljet-
tajan on pyrittava ennakoimaan muiden toi-
mintaa ja sovitettava omat toimensa niin, et-
tei lisdvahinkoja syntyisi. Jos onnettomuuden
uhrit jo ovat saaneet apua eika muuta hatati-
lannetta ole, ei kolaripaikalle tarvitse pysah-
tyd, vaan keskittya siihen, ettd muu liikkenne
sujuisi mahdollisimman turvallisesti.

Hatakeskus arvioi, onko aihetta halyttaa po-
liisi paikalle. Poliisi halytetaan ainakin, jos on
syyta epailla rikosta. Sen sijaan, jos muu lii-

kenne sujuu ja onnettomuuden osalliset ovat
kolarin syista yksimielisia, ei poliisia valtta-
matta tarvita. Poliisille ei myoskaan tarvitse
ilmoittaa esimerkiksi, jos liikennevaurio on
pieni, aineelliset omaisuusvahingot vahaisia
tai onnettomuuden aiheuttaja on tiedossa.

VAKUUTUSKORVAUKSIIN TARVITAAN
TIEDOT ONNETTOMUUSPAIKALTA
Vakuutuskorvausten sujuvan maksamisen
kannalta olennaisia asioita onnettomuuspai-
kalla toimimiseen ovat onnettomuustietojen
kirjaaminen mahdollisimman tarkasti ylos.
Lilkenneonnettomuuden osallisten kannat-
taa aina vaihtaa yhteystietonsa ja kirjata ylos
onnettomuudessa osallisina olleiden ajoneu-
vojen rekisteritiedot. Epaselvissa tilanteissa
on my0ds hyva kirjata mahdollisten silminnaki-
joiden yhteystiedot ylos. Onnettomuuspaikal-
la on myos hyva ottaa valokuvia vahingoista ja
onnettomuuspaikasta.

ALA KUVAA KOLARIPAIKKAA - KOJELAUTA-
VIDEOT AVUKSI TUTKINNASSA

Poliisin mukaan autoilijat saattavat ennalta
arvaamattomassa ja yllattavassa tilanteessa
aiheuttaa omalla kaytokselldaan lisaa vaaraa
tai jopa vahinkoa.

Onnettomuuspaikalle saatetaan pysahtya tai
pysakoida vaarallisesti, mika pahimmillaan saat-
taa johtaa lisdonnettomuuteen. Lisaksi onnet-
tomuuspaikan ohiajavien huomio saattaa liiaksi
kiinnittya onnettomuuspaikan katsomiseen,

mika sekin voi aiheuttaa vaaratilanteita. Sama
patee onnettomuuspaikan kuvaamiseen: se
on epdeettista ja voi aiheuttaa vaaraa niin pe-
lastustyontekijoille kuin muille tiellaliikkuijille.

+ Soita 112, jos tilanteessa on henkilévahin-
koja tai muu hatatilanne, joka vaatii apua.
Hatakeskus ohjaa avunpyynnot esimerkik-
si pelastuslaitokselle ja poliisille. Puhelimeen
kannattaa ladata » 112 Suomi -sovellus,
koska sen kautta apua halyttamalla onnet-
tomuuspaikan sijaintitiedot valittyvat suo-
raan hatakeskukselle.

- Poliisi pitaa kutsua paikalle liikenneonnetto-
muudessa, mikali joku on kuollut tai louk-
kaantunut. Poliisi on syyta kutsua paikalle
myas, jos tilanteessa on epdselvyyttd tai
omaisuutta on vahingoittunut merkitta-
vasti. Poliisi tutkii asian, jos on syyta epailla
rikosta, esimerkiksi lilkenneturvallisuuden
vaarantamista.

* Jos ajat onnettomuuden hirvielaimen,
villisian tai suurpedon kanssa, tulee myos
siita ilmoittaa poliisille. Vakavissa tapauk-
sissa poliisi tulee paikalle, ja tarvittaessa
ohjaa tehtavan niin sanotulle suurriista-
virka-apuryhmalle.

» Tarkempia ohjeita eldinkolari-
paikalle loytyy tddltd.

Monissa autoissa on nykyisin kojelautaka-
mera, johon onnettomuustilanne tai hetket
sita ennen saattavat tallentua. Ne voivat olla
poliisille avuksi onnettomuuden tutkinnassa.

+ Ajoneuvojen tormattya tarkista aina toisen
osapuolen henkildllisyys, ajoneuvon tiedot
ja vakuutusyhtid. Jos tilanne on epaselva,
ota mahdollisuuksien mukaan silminnaki-
joiden yhteystiedot ylos. Ota valokuvat
tapahtumapaikasta ja vahingoista.

+ Al ota vahingosta vastaan rahallista kor-
vausta onnettomuuspaikalla tai maksa
vahingon karsineelle suoraa korvausta,
vaan selvita vahinko vakuutusyhtion kanssa.
Pienestakin vahingosta vai aiheutua yllat-
tavan suuret euromadraiset korjauskustan-
nukset. Jos kolaripaikalla sovitaan jotain,
tee sopimus aina kirjallisesti.

+ Kolarin jalkeen voi joutua odottamaan
toisen osapuolen vakuutusyhtion korvaus-
kasittelya ja maksua. Omasta kaskovakuu-
tuksesta voi kattaa ensin korvauskustan-
nukset ja toisen yhtion korvatessa vahingon
takaisin omalle vakuutusyhtiolle saa myos
omavastuun takaisin ja mahdollisesti alen-
tunut bonus palautetaan.

+ Vahinkoilmoituksen voi tehda verkossa tai
puhelimitse.


https://www.lvk.fi/document/161505/68C2BA0CD54A8F82370D9708B4297629824CC650ED320CEA19F89968195951A4
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20180729?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tieliikennelaki
https://112.fi/112-suomi
https://www.lahitapiola.fi/tietoa-lahitapiolasta/uutishuone/uutiset-ja-tiedotteet/uutiset/uutinen/1509566553424
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| D365 Security
Lukitus- ja turvallisuusalan
toiminnanohjausjarjestelma

D365 Security on Digian toteuttama
Microsoft-pohjainen ratkaisu, joka sisaltaa yhteis-
tyossa alan toimijoiden kanssa huomioituja lukitus-
ja turvallisuusalan parhaita kaytantoja.

"Meilla oli kova tarve uudelle toiminnanohjausjarjes-
telmalle, silla vanha ei enda vastannut tarpeitamme.

Heti ensi tapaamisella tuli tunne, etta D365 Security
oli oikea jarjestelma.

Projektia hoidettiin alusta saakka ammattimaisesti ja
osaavasti. Digia on koko ajan kuunnellut toiveitamme
Jja tehnyt parhaansa niiden toteuttamiseksi, jotta jar-
Jjestelma varmasti palvelisi meita halutulla tavalla.

Asentajamme ovat ottaneet uuden jarjestelman, pa-
perittomat keikat ja jarjestelman myoéta luodut sisai-
set tyonkulut hienosti kayttoon”

Katri Koskela
toimitusjohtaja, Ita-Helsingin Lukko Oy

Lue lisaa: d365security.fi



http://www.d365security.fi

ﬂ VIESTINTA

Yrityksissa on tarkeda sopia saannét,
miten henkilosto kayttaa tietokone-
ohjelmia tai kasittelee tietoja. Yhteinen
pelikirja auttaa selkeyttdmaan sisaista
viestintda, liséamaan tietoturvaa ja

siivoamaan tiedostorakenteet.

Tyopuhelin kilisee. WhatsAppiin, Teamsiin,
Slackiin ja sahkopostiin tulee viestia. Yksi kut-
suu Zoom-kokoukseen, ja toinen varmistaa
tekstiviestilla, tuliko sahkoposti perille. Kuu-
lostaako tutulta?

Hyva uutinen on, etta yritys voi paasta
eroon tallaisesta viestintakaaoksesta.

"Riittaisikd  Microsoft 365:n infrastruktuuri
kaikkeen erijarjestelmien sijaan?’, kysyy VM IT:n
myyntipaallikkd Mikko Riikonen.

Yrityksen yhtena palveluna on radtaloida
yrityksille oma Microsoft 365 -pelikirja. Peli-
kirjan sisallot sovitaan tyopajassa, ja sen avul-
la yhdenmukaistetaan tyontekijoiden tapoja
kayttaa Microsoft 365 -ohjelmia.

"Pelikirja on asiakaskohtainen ohjeistus-
dokumentti, johon kootaan firman saannot.”

Eroon viestintakaaoksesta
pelikirjan avulla

Talon sisdisesta sahkdpostista on mahdol-
lista paasta kokonaan eroon - jos niin halu-
taan.

Riikosen mukaan valmis pelikirja kannat-
taa antaa uudelle tyontekijalle perehdytys-
vaiheessa. Niin firman IT-kaytannot nakee jo
taloon tullessa.

Teams on monikayttéisempi kuin

moni arvaakaan

Pelikirjassa saatetaan sopia esimerkiksi siita,
miten organisaatiossa kaytetaan Microsoft
Teamsia tehokkaammin.

Kyseessa ei ole vain videokokousohjelma.
Teamsilla voi soittaa tai lahettaa chat-viesteja
tyokavereille, ja ryhmadkeskusteluja varten on
helppo luoda erilaisia kanavia.

Ohjelma taipuu myos yhteisten tiedostojen
jakamiseen.

"Silloin sahkopostin kautta ei enda kulje
sataamiljoonaa dokumenttia. Tydkaverin voi
tagata kanavalla, jolloin tama huomaa doku-
mentin”, Riikonen vinkkaa.

Teamsiin pystyy integroimaan lukuisia mui-
ta Microsoft 365 -ohjelmia, kuten vaikkapa aika-

tauluttamisessa hyodyllisen Plannerin. Teams
on kayttoliittyma, mika niputtaa yhteen yrityk-
sen viestinnan ja toimii myds mobiililaitteissa.

Yrityksen liiketoimintatarpeet maarittelevat,
mita Microsoft 365 -ohjelmia yrityksen on hyva
ottaa kayttoon.

"Huvikseen ohjelmia ei kannata ottaa tuo-
tantokayttoon.”

Kenella on paasy luottamukselliseen
tietoon?

Riikosen mielesta on tarkeaa maaritelld, ke-
nella yrityksessa on paasy johonkin tietoon,
mihin tieto tallennetaan ja kenella on oikeus
sita jakaa.

Yritys paattad, tallennetaanko muistiot fir-
man palvelimelle vai pilvipalveluun ja millaisia
varmistuksia dokumentteihin tehdaan.

"Siivoamme tiedostorakenteet. Kyse on tyon
tekemisen selkeyttamisesta, tiedon kasittelyn
tehostamisesta ja tietoturvasta.”

Riikonen on kuullut tapauksesta, jossa yri-
tyksen tyontekija jakoi Teamsissa yksittaisen
tiedoston sijasta kaikki johtoryhman tiedostot
ulkopuoliselle organisaatiolle.

Vaikka materiaali ei olisi salaista, luottamuk-
sellista se saattaa olla. Edelld mainitun vahin-
gossa jakamisen olisi Riikosen mukaan voinut
estaa tiedoston luvittamisella. Se tarkoittaa
sita, etta kanavan paakayttajan pitaa ensin hy-
vaksya jakaminen.

"Yritys maadrittelee, mika tieto kuuluu kenel-
lekin. Jo GDPR:n perusteellakaan kaikki ei kuu-
lu kaikille.”

Myyntipaallikké Mikko Riikonen, VM IT
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vuosikokous 3.9.2021 Jyvaskylassa

Puuduttavan koronaeristyksen jalkeen on
luvassa hyvia uutisia! Turvaurakoitsijat ry:n
vuosikokoustapahtuma pidetaan elinvoi-
maisessa Jyvaskyldassa 3.9.2021 hotelli
Alexandrassa. Luvassa on saantomaarai-
sen vuosikokouksen lisaksi mielenkiintoi-

sia ja ajankohtaisia seminaareja iltapaivalla.

Yhteistoimintajasenten perinteinen tuote-
ja palveluesittely pidetaan ainutlaatuisessa
ymparistdssa, lahdemme nimittain risteile-

—
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maan Paijanteelle M/S Suomen Suvella!
Risteilyn jalkeen nautimme yhdessa paival-
lista hotellin ravintolassa, ja illalla on lu-
vassa myos ohjelmaa ja halukkaat voivat
tanssilattialla verestella tanssitaitojaan.

Tule tapaamaan kollegoita ja yhteis-
toimintajdsenid pitkdstd aikaa ja naut-
timaan mielenkiintoisesta ohjelmasta,
vain osallistumalla voit vaikuttaa yhtei-
siin asioihimme!

In Memoriam

Heikki Kautto
4.5.1948-6.4.2021

AV/AIN

Alan todellinen konkari Heikki Kautto nukkui
pois lyhyen, mutta aggressiivisen sairauden
murtamana juuri paasiaisen jalkeen.

Heikin ura lukitus- ja turvallisuusalalla alkoi
vuonna 1976, jolloin han oli yksi Jarvenpaan
Lukko Oy:n perustajajasenista. Kymmenisen
vuotta myohemmin han osti vaimonsa Pirkon
kanssa yrityksen Keravan toimipisteen Blomin
pariskunnalta. Nain syntyi Keravan Lukko Oy,
jota pariskunta pyoritti aina tammikuuhun
2007, jolloin Paivi ja Jouni Parkkonen ostivat
yrityksen.

Heikki Kautto oli Mestarilukkoseppien, ny-
kyisen AM-Securityn, kantava voima alusta pi-
taen ja han olikin pitkdaikaisin AM-Securityn
hallituksen jasen aina vuoden 2020 lopulla ta-
pahtuneeseen yrityskauppaan asti.

Alalla menestymisen kulmakivina olivat
vahva tekninen ja matemaattinen osaaminen
seka hyvat kaden taidot. Heikki oli myds erit-
tain aktiivinen lukkoseppamestarikillassa, ja
han toimi viimeiset vuodet myos killan tilin-
tarkastajana. Lukkoseppamestarin erikois-
ammattitutkinnon Heikki suoritti  vuonna
2005 ja lukkosepan ammattitutkinnon viisi-
toista vuotta aikaisemmin.

Heikki oli luotettava, ystavallinen, naurava,
ahkera, han auttoi aina muita, oli positiivinen,
rakastettava ja rakentava henkild, joka kuiten-
kin osasi myos nauttia elamasta Pirkon, ysta-
vien ja sukulaisten kanssa.

Heikki oli todella arvostettu ja pidetty kolle-
goiden keskuudessa, heidan lisakseen Heikkia
jaavat kaipaamaan vaimo Pirkko seka laaja
sukulais- ja ystavapiiri.
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LAMPOKAMERAN HYODYT KIERRATYSLAITOKSISSA

TULIPALOJEN ENNALTAEHKAISY TARKALLA 24/7 LAMPOTILAMITTAUKSELLA

Tulipalo on valtava riskijatehuolto- ja kierratysyrityksille. Se puhkeaa usein jatekasoista, kun l@mpdtilat ovat nousseet jonkin aikaa hiljaa, saavuttaneet kriittiset
l@ampatilat ja sitten syttyneet. Taman tapahtuessa tuli leviaa nopeasti, mika tekee sen hallitsemisesta vaikeaa. Tapahtumat eivat ole vain rakennuksille, toiminnalle

ja ymparistdlle aiheutuneita vahinkoja, vaan myds huonoa mainetta alan laitoksille.

* Reaaliaikainen l@dmpatilan mittaus useille alueille lBmpografiikka- / kuvantamistekniikalla.

+ Aseta esihalytykset toimimaan ennen kuin tulipalo syttyy.

®
www.hikvision.com H@HikvisionEurope ,@HikvisionEurope MH\K\/ISIUN Europe HIK VISION


http://www.hikvision.com
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Autojen verovahennysoikeudesta

Korkein hallinto-oikeus ratkaisi mar-
raskuussa 2020 ennakkotapauksen
(KHO 20.11.2020 / 4250), jossa oli kyse
yrityksen oikeudesta vahentaa auto-
jen ALV tietyissa tapauksissa. Jasen-
liikkeiden kannattaa huomioida rat-
kaisun vaikutukset, koska KHO:n lin-
jauksia sovelletaan kaytantoo6n vero-
tuksessa.

JUKKA RAHIKKALA

ASIANAJOTOIMISTO RAHIKKALA OY
044 0400 004

Jutun lahtotietojen mukaan yhtiolla oli sah-
konsiirron vikapdivystysta varten henkilo- ja
pakettiautoiksi rekisteroityja ajoneuvoja. Ajo-
neuvoja kaytettiin yhtion vikapaivystykseen
littyvien ajojen lisaksi yhtion tyontekijoiden
paivystysaikana tapahtuviin henkilokohtaisiin
ajoihin, kuten kaupassa kayntiin. Tallainen
ajoneuvojen kayttod vikapaivystyksessa mah-
dollisti yhtion mukaan mahdollisimman no-
pean valmiuden vastata vikatilanteisiin. Kor-
kein hallinto-oikeus katsoi, etta silta osin kuin
ajoneuvoja kaytettiin paivystysaikana yhtion
tyontekijoiden henkildkohtaisiin ajoihin, ajo-
neuvot eivat olleet yhtion verovahennykseen
oikeuttavassa kdytossa. Yhtiolla ei nain ollen
ollut oikeutta vahentaa henkildautojen han-
kintaan ja kayttoon liittyviin kustannuksiin si-
saltyvia arvonlisaveroja miltdan osin eika pa-
kettiautojen vastaaviin kustannuksiin sisalty-
via arvonlisaveroja silta osin kuin pakettiauto-
ja kaytettiin tyontekijoiden yksityisajoihin.

KHO:n vahvistaman linjauksen mukaisesti ar-
vonlisaverolain 114 8:n henkiloautoja koske-
vasta vahennysoikeuden rajoituksesta seuraa,
etta henkilbauton vahainenkin yksityiskaytto
estda vahennyksen tekemisen. Pakettiautoihin
kohdistuvista kustannuksista voi tehda va-
hennyksen arvonlisaverolain 117 8:n mukai-
sesti vain silta osin kuin autoa on kaytetty va-
hennykseen oikeuttavaan kayttoon.

Henkiloauton osalta verotusta koskeva KHO:n
vahvistama tulkinta on ehdoton, eli ihan va-

hainen ja jopa yksittainenkin yksityiskaytto,
esimerkiksi kerran kaupassa kaynti, estaa
auton hankinta- ja kayttokulujen vahennysoi-
keuden. Ratkaisun seurauksena kyseinen yh-
ti6 menetti kokonaan henkildautojen arvon-
lisaverovahennykset johtuen paivystysaikana
tehdyista vahaisista yksityisajoista ja paketti-
autojen vahennyksista menetettiin yksityis-
ajojen osuus.

Yhta tiukka vahennysoikeuden rajoitus ei kos-
ke pakettiautoja. Pakettiautoihin kohdistuvis-
ta kustannuksista voidaan tehda vahennys
AVL 117 &:n mukaisesti silta osin kuin autoa
on kaytetty vahennykseen oikeuttavaan kayt-
toon, eli se mahdollistaa kontrolloidun yksi-
tyiskayton, kun otetaan huomioon yksityis-
kayton vaikutukset vahennysoikeuteen.

Kyse ei ole uudesta lainsaadannosta, vaan la-
hinna yksityiskayton osuuden tarkennuksesta
ja selvennyksesta, jonka suhteen KHO otti an-
karan linjan huolimatta yhtion perusteluista,
etta vahdinen yksityiskdyttd kuten kaupassa
kaynti mahdollisti mahdollisimman nopean
valmiuden vastata vikatilanteisiin. Ratkaisu
merkitsi muutosta keskusverolautakunnan
vuodelta 2017 perdisin olleeseen linjaukseen,
jonka mukaan pelastuslaitoksen henkilokun-
nan pelastusajoneuvoilla varallaolon aikana
suorittamien pakottavien henkilokohtaisten
ajojen katsottiin liittyvan kiinteasti pelastuslai-
toksen lakisadteisten tehtavien hoitamiseen
ja halytysvalmiuden yllapitoon mahdollistaen

varallaolojarjestelman olemassaolon. Yksityis-
ajot tapahtuivat siten nyt syrjaytetyn tulkinnan
mukaan tyon luonteen ja vaatimusten vuoksi
sellaisissa erityisissa olosuhteissa, joiden pe-
rusteella ajoneuvoihin liittyviin hankintoihin
sisaltyvat kustannukset eivat olleet vahennys-
kelvottomia silta osin, kuin ajoneuvot olivat
henkilautoja.

Keinona pyrkia valttamaan kuvatun kaltainen
ongelmalta on, etta jasenyritys ohjeistaa sel-
vasti autojen kayton. Ohjeistuksen pitad olla
kirjallinen ja todistetusti henkildkunnalle tie-
doksi annettu, esimerkiksi tydsopimuksen te-
kemisen yhteydessa. Myods ajopdivakirjan
tarkka pitaminen on vahvasti suositeltavaa.
Nama tapaukset tulevat tyypillisesti ilmi vero-
tarkastuksen yhteydessa, eli verotarkastuk-
sen ollessa tulossa siihen on syyta varautua
hyvissa ajoin huomioiden, etta nayttovelvolli-
suus verotusta koskevissa kysymyksissa on
pitkalti yrityksella itsellaan.

Jukka Rahikkala
asianajaja



Uusi ABLOY® EASY

Tuttu, turvallinen ja kustannustehokas.

ABLOY EASY nostaa mekaanisen lukituksen jalleen uudelle
tasolle. Se tarjoaa uudenlaista sujuvuutta, varmuutta ja
pitkan patentin tuomaa turvaa aina vuoteen 2040 saakka.
EASY on sarjoitettavissa entista laajempiin kohteisiin ja
avainlehdessa oleva yksildllinen QR-koodi mahdollistaa
avainten varman tunnistamisen seka entista paremmin
hallittavan avainjakoprosessin.

Hallussa — tandan ja huomenna.

Tutustu abloy.fi/easy

ABLOY


http://www.abloy.fi/easy

	pääkirjoitus

