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Valppaana tietosuoja-asioissa

Koronakevat on vahitellen vaihtunut korona-
kesdksi ja epavarmuus tulevasta on varmasti
monen mielessa. Olemme joutuneet muutta-
maan totuttuja kayttaytymismallejamme ja
opettelemaan elamaan "uudessa normaalis-
sa”, mitd ikina se sitten tarkoittaakaan. Yrityk-
set ovat olleet myos uuden edessd, joillekin
aloille tuli heti epidemian pahettua akkipy-
saytys, toisille taas tuli notkahdus tai se tulee
viiveelld, ja joillekin aloille epidemialla on ol-
lut positiivinen vaikutus. Puheenjohtajamme
Peter Ostman pohtii pandemian vaikutuksia
Suomessa ja alallamme sivulla 3.

Koronapandemian lisaksi maailmassa ja Suo-
messa tapahtuu myos muita asioita. Kaksi
vuotta sitten voimaan astunut tietosuoja-
asetuksesta puhuttiin aluksi paljon, mutta
pikkuhiljaa se on jaanyt ehka unohduksiin tai
sita ei ole otettu vakavasti. Nyt 18.5.2020 tie-
tosuojavaltuutetun toimiston seuraamuskol-
legio madrasi ensimmaista kertaa seuraa-
musmaksun kolmelle yritykselle tietosuoja-
lainsaadannon  rikkomisesta.  Rikkomukset
koskevat puutteellista informointia tietosuo-
jaoikeuksista, vaikutustenarvioinnin tekemadt-
ta jattamista ja tarpeettomien henkildtietojen
keraamista. Kasittelen tassa kahta tapausta,
jotka toimivat erittain hyvind varoittavina esi-
merkkeina myds meidan alallemme.

Ensimmadisessa tapauksessa tietosuojaa kos-
kevaa vaikutustenarviointia ei ollut tehty,
vaikka tyontekijoiden sijaintitietojen kasittely
sitd edellyttaa.

Tassa tietosuojavaltuutetulle oli kanneltu sii-
ta, etta Kymen Vesi Oy kasitteli tyonteki-
joidensa sijaintitietoja paikantamalla ajoneu-
vOja ajotietojarjestelman avulla. Rekisterinpi-
taja ei ollut tehnyt EU:n yleisen tietosuo-
ja-asetuksen mukaista vaikutustenarviointia
ennen sijaintitietojen kasittelyn aloittamista.
Sijaintitietoja kaytettiin muun muassa tyo-
ajanseurantaan.

Vaikutustenarviointi on tehtava, kun kasitte-
lysta todennakdisesti seuraa korkea riski re-
kisteroidyn henkilon oikeuksille ja vapauksil-
le. Arviointi on tehtava muun muassa, jos ka-
sitellaan heikommassa asemassa olevien re-
kisterdityjen sijaintitietoja tai sijaintitietoja
kaytetaan jarjestelmalliseen valvontaan. Tieto
tilanteista, joissa sijaintitietojen kasittelyyn
perustuva vaikutustenarviointi on tehtava, on
julkaistu muun muassa tietosuojavaltuutetun
verkkosivuilla.

Seuraamuskollegio madrasi Kymen Vesi
Oy:lle 16 000 euron suuruisen seuraamus-
maksun.

Toisessa tapauksessa tyonhakijoiden henki-
|6tietoja kerattiin tarpeettomasti.

Tassa tietosuojavaltuutetulle oli ilmoitetty,
etta yritys kerasi tydnhakijoiden ja tyonteki-
joiden henkilotietoja tarpeettomasti. Tyoela-
man tietosuojalain mukaan tyonantaja saa
kasitella vain tyontekijan tydsuhteen kannalta
tarpeellisia tietoja. Puutteita todettiin myos
tietosuoja-asetuksen noudattamiseen liitty-
vassa dokumentoinnissa.

Yritys oli kysynyt tietoja muun muassa uskon-
nollisesta vakaumuksesta, terveydentilasta,
mahdollisesta raskaudesta ja perhesuhteista.
Tietosuojavaltuutettu maarasi yrityksen pois-
tamaan tarpeettomat tiedot ja antoi huo-
mautuksia puutteellisesta dokumentoinnista.
Lisaksi seuraamuskollegio madrasi yritykselle
12 500 euron suuruisen seuraamusmaksun.

Ollaan siis tietosuoja-asioissakin valppainal!

Toivotan kaikille oikein hyvad kesdad,
pidetddn itsestdmme ja toisistamme huolta!

Ona Gardemeister, toimitusjohtaja

=0ODE

‘code.com



https://tietosuoja.fi/luettelo-vaikutustenarviointia-edellyttavista-kasittelytoimista
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"Vaurioita tulee,
mutta kylla me selv

Kun aloimme saada ensimmaisia raportteja
uudesta koronaviruksesta Kiinassa tammi-
kuun lopulla, tunsin olevani huolestunut. Olem-
meko kohtaamassa jotain sellaista, mita emme
ole nykyaikana kokeneet?

Maaliskuun alussa presidentti Niinistd kokosi
hallituksen ja oppositiopuolueet yhteiseen
neuvonpitoon. Oppositio antoi tayden tuken-
sa presidentin ajatuksille valmiuslain uudista-
misesta. Muutaman paivan pohdinnan jal-
keen loydettiin yhteinen linja opposition kans-
sa. Hallitus on tehnyt opposition tuella useita
vaikeita, mutta valttamattomia paatoksia.

Koronavirusepidemian takia Suomi otti no-
peasti kayttéon suosituksiin, normaaliolojen
lainsaadantoon ja valmiuslainsaadantoon
perustuvan rajoitustoimien kokonaisuuden.
Tama on merkinnyt monia kansalaisten
perusoikeuksia rajoittavia toimia, joiden tar-
koituksena on ollut turvata vaeston terveys
seka terveydenhuollon toimintakyky.

Koronavirusepidemian ja siihen liittyvien
rajoitustoimien taloudelliset, sosiaaliset ja
terveydelliset vaikutukset ovat mittavia ja
monelta osin mahdollisesti pitkdkestoisia.
Epidemian ja rajoitustoimien haitallisten
vaikutusten vahentamiseksi on jo paatetty

useista tukitoimista, joilla autetaan ihmisia,
yhteisgja ja yrityksia koronakriisin keskella.

Kun viranomaiset paatokselldan keskeyttavat
elinkeinonharjoittajien tai tietyn toimialan toi-
minnan poikkeustilanteessa, meidan on myos
oltava solidaarisia, kun lasku tulee maksetta-
vaksi. Yrittajat ovat keskeyttaneet toimintansa
yhteiskunnan ja kansalaisten parhaaksi, ta-
voitteena suojella elamaa ja terveytta. Ne mil-
jardit, joilla Suomi tukee yrityssektoriaan, ovat
valttamattomia panostuksia. Tuen vaihtoeh-
tona on konkurssit ja massatyottomyys.

Seuraavaksi voi tosin kysya, miksi hallitus on
saanut itsensa solmuun niin monien erilais-
ten ja eri viranomaisten myontamien tuki-
muotojen kanssa. Tukijarjestelman olisi voi-
nut tehda yksinkertaisemmin, vahemmalla
byrokratialla ja pienemmin kustannuksin.

Kansliapaallikkd Martti Hetemden johtaman
tyoryhman raportin toinen osa keskittyy ko-
ronakriisin jalkinoitoon ja jalleenrakentami-
seen. Kun epidemiasta paastaan, jalkihoito
vie viela kauan.

Koronapandemian taloudelliset vaikutukset
riippuvat siita, miten nopeasti virus saadaan
hallintaan ja rajoitukset voidaan poistaa Suo-

messa ja muualla maailmassa. Laskelmien va-
lossa tukahduttamisstrategia nayttaytyy selvas-
ti vahemman vahingollisena kansantaloudelle.

Miten turvallisuusala selviaa? Turvaurakointi
on hyvin pitkalti riippuvainen rakennusalan
kehityksesta. Rakentamisen suhdannetilan-
ne oli jo ennen koronakriisia hidastumassa,
mutta peruskysynta esimerkiksi uusille
asunnoille naytti pysyvan hyvalla tasolla.
Rakennusteollisuus RT:n huhtikuun jasen-
kyselyn mukaan rakennusala on tahan
saakka kuitenkin valttynyt koronakriisin
kovimmilta iskuilta. Suurimmat huolet liit-

Peter Ostman, puheenjohtaja, kansanedustaja

AV/AIN

lamme

tyvat ulkomaisen tyovoiman saatavuuteen
ja rahoitukseen.

Suomi on kuitenkin selvinnyt aiemminkin,
kun on ollut pakko. Presidentti Sauli Niiniston
sanoin: “Vaurioita tulee, mutta kylla me sel-
vidmme.” Yhteiskunnan eheytyminen ja talou-
den toipuminen sisdllissodasta seka selviyty-
minen toisesta maailmansodasta ja sen jalkei-
nen nousu muihin Pohjoismaihin verrattavak-
si hyvinvointivaltioksi ovat aiempia esimerkke-
ja nousuista hyvin vaikeista lahtokohdista.

Hyviéd ja rentouttavaa kesdd kaikille!
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Koronapandemia horjuttaa yrityksia

Koronapandemialla on moninaisia vaiku-
tuksia yritysten toimintaan ja liikevaih-
toon, eika kukaan viela tieda, kauanko
poikkeusolot jatkuvat, vaikka kesakuun
alusta lahtien tiukkoja rajoituksia on lie-
vennetty monella saralla. Nyt viimeistaan
on aika kdyda lapi yhteiskunnan tarjoa-
mat erilaiset tukimuodot ja suunnitella
etukateen, mita niistda mahdollisesti voisi
hyddyntaa tarpeen vaatiessa.

Rahoituksen riittavyys on ehdottoman tar-
ked asia. Ole yhteydessa omaan pankkiisi ja
keskustele erilaisista rahoitusvaihtoehdoista.
Valta pikavippeja ja varo liikkeella olevia huija-
reita, jotka ovat aina aktiivisia erityisoloissa ja
kayttavat niita hyvakseen.

Verotukseen liittyvia asioita tulisi myds poh-
tia, jos yrityksen tulos laskee, kannattaa teh-
da ennakkoveroilmoitus. Talloin yritykselta
perittavat ennakkoverot pienentyvat tai lak-
kaavat kokonaan. Jos ennakkoveroja on jo
maksettu, yritys voi saada niista veronpalau-
tusta. Vero.fi-sivustolta loytyy paljon tietoa
aiheeseen liittyen. Toukokuun lopulta lahtien
on voinut lainata takaisin alkuvuonna mak-
settuja arvonlisaveroja, naista lainoista peri-
taan 3 % korko.

AV/AIN

- erilaista apua on saatavilla

Julkista tukea on my0s saatavilla, niin ELY-
keskuksilta (1-5 henkil6a tyollistavat yritykset,
sis. yrittajan/t) kuin Business Finlandiltakin
(6-250 henkiloa tydllistavat) ensisijaisesti toi-
minnan kehittamishankkeisiin tai niiden kar-
toitukseen. Naita tukia kannattaa hakea mah-
dollisimman pian, silla tukimuoto paattyy, kun
hallituksen kaavailemasta yleistuesta paate-
taan. Tassa tukimuodossa annettaisiin tukea
yrityksille, joiden liikevaihto on laskenut tietyn
maaran, eika tama olisi toimialasidonnaista
tukea. Paatoksia tasta tuesta odotetaan kesa-
kuun aikana.

Vakuutusyhtiot eivat padsaantoisesti kor-
vaa epidemiaan liittyvia vahinkoja. Normaali
keskeytysvakuutus ei korvaa koronan vaiku-
tuksia. Yhtiot eivat korvaa asiakkaiden katoa-
mista pandemian tai viranomaisten varotoi-
menpiteiden johdosta. Mydskaan kassan tyh-
jenemista ei korvata. Vakuutus ei myodskaan
korvaa yhteistyokumppanin  esimerkiksi
komponenttien toimitusvaikeuksista johtu-
via viivastyksia, jotka vaikuttavat negatiivisesti
yrityksen kykyyn toimittaa valmiita tuotteita,
mikali kyseessa ei ole esim. tulipalo.

Tarkistuslista koronasta selviamiseen:

Aloita asiakkaistasi. Ole yhteydessd heihin ja varmista téiden
jatkuvuus.

Mieti, voitko tarjota uusia palveluita tai tuotteita.

Ota suunnitteluun mukaan tyontekijoita tai ulkopuolisia aivoja.
Kuuntele asiakkaitasi ja myy palveluita, joista saat valittomasti
kassavirtaa.

Kay lépi kulusi ja leikkaa niitd. Aloita isoimmista kuluista.
Irtisano sopimukset, jotka eivdt ole vélttdmattémia.

Neuvottele vuokran alennuksista ja uusista maksuajoista.

Ano elakemaksuille maksuaikaa (TyEl ja YEL).

Ano yrityslainoille lyhennysvapaata.

Tee OmaVerossa muutosilmoitus yrityksesi arvioidusta tuloksesta.
Néin maksat vihemmadn ennakkoveroja.

Analysoi henkiléstétarve. Voitko tarjota tyéntekijéillesi uusia
tehtdvida? Jos et, arvioi lomautustarve ja tee vélttdmattomat
lomautukset.

Analysoi kassavirtasi eri tilanteissa. Laske yrityksesi tilanne,

jos kriisi jatkuu vield 2, 4 tai 6 kuukautta.

Selvitd mahdolliset muut lisdrahoituskeinot.

.’Q

.

Suomen Yrittédjét on koonnut kattavan tietopaketin koronaviruksesta sivuille yrittajat.fi/korona



http://Vero.fi
https://www.yrittajat.fi/yrittajat/kaikki-koronasta-yrittajalle

ﬂ KORONAPANDEMIA

Numero 02 | Kesakuu 2020

Kuinka lukitus- ja turvallisuusala on parjan-
nyt koronapandemiassa? Teimme Euroopan
Lukkoseppaliitto ELF:ssa toukokuussa kyse-
lya pandemian vaikutuksesta eri jasenjarjes-
toissa ja vastauksia saimme Pohjoismaiden
lisaksi Italiasta, Iso-Britanniasta, Irlannista ja
Saksasta. Vaikutukset ovat aika suoraan ver-
rannollisia pandemian rajuuteen ja rajoitus-
toimien tiukkuuteen kussakin maassa. Toimi-
alajarjestojen merkitys omien jasentensa
auttamisessa ja Yyleisessa tiedottamisessa
on ollut tarkeassa roolissa taman kevaan ai-
kana useassa maassa. Toisaalta esimerkiksi
huonoimmassa pandemiatilanteessa olleis-
sa maissa jouduttiin joko sopeuttamaan tai
keskeyttamaan toiminta.

E'[ELl'i- _.!A KESKI-EUROOPPA

KARSIVAT PAHITEN

Italiassa saivat toimia ainoastaan ne turvalli-
suusalan yritykset, joilla oli yhteiskunnalle
kriittisten alojen asiakkaita, kaikki muut luki-
tus- ja turvallisuusalan lilkkeet ovat pitaneet
ovensa kiinni aina toukokuun puolivaliin asti,
harva yritys sai hoitaa edes paivystyskeikkoja.
Irlannissa ja Iso-Britanniassa liikkeet menivat
maaliskuun loppupuolella kiinni ja ainoas-
taan paivystysluontoiset avaukset voitiin suo-
rittaa, mitaan normiasennuksia ei saanut teh-
da. Molemmissa maissa arvioitiin, etta useat
alan yrityksista laittaisi pillit pussiin valtioiden

Koronapandemia
lukitus- ja turvallisuusalan silmin Euroopassa

tukitoimista huolimatta. Yritykset saivat suo-
raa tukea tietyn summan lomautettua tyon-
tekijaa kohden lainan muodossa.

Saksassa lukitus- ja turvallisuusalan liikkeet
saivat olla auki, mutta silti kolmasosa liikkeis-
ta lyhensi aukioloaikojaan ja kolmasosa piti
likkeen kiinni ja tydskenteli etana. Vaikutuk-
sia oli niin liikevaihtoon, tydmaiden aukioloihin
kuin toimitusketjuihin. Myos erilaisia ty6voi-
man sopeuttamistoimia jouduttiin tekemaan.

POHJOISMAISSA KEVAAN AIKANA
VAHAISIMMAT VAIKUTUKSET
Pohjoismaista ja ehka koko maailmasta vahi-
ten yhteiskunnan toimintoja rajoitti Ruotsi,
jossa alamme yritykset eivat juurikaan ole
pandemiasta karsineet. Ainoat vaikutukset
ovat olleet paivystyskeikkojen vaheneminen
seka myymalamyynnin laskeminen. Norjassa
ja Tanskassa vaikutukset olivat suurempia,
koska rajoitustoimet olivat aika samansuun-
taisia kuin meillakin. Monet lukitus- ja turval-

AV/AIN

lisuusalan yritysten asiakasyritykset olivat
kiinni, joten projekteja siirtyi tai niita keskey-
tettiin, jotkut yritykset joutuivat myos irtisano-
maan tyontekijoitaan.

Meidan jasenyrityksissamme vaikutukset
eivat ole olleet vield vakavia, noin viiden-
neksessa yrityksista toiminta on jatkunut
taysin ennallaan, mutta noin puolella yrityk-
sista niin yksityis- kuin yritysasiakkaittenkin
tilaukset olivat vahentyneet ja myymala-
myynti laskenut 10-60 %. Tyotilauksia ja
projekteja oli siirretty ja peruttu noin puo-
lella yrityksista, mutta ilahduttavaa tassa
vaiheessa on se, etta yli puolella tyot raken-
nustyémailla ovat jatkuneet aivan normaalisti
ja vain yksi yritys oli tormannyt merkittaviin
rajoituksiin

Jasenyrityksemme ovat varautuneet hyvin
mahdollisiin pandemian haittavaikutuksiin ja
suunnitellut tai jo kayttanyt erilaisia tukimuo-
toja. Erilaisilla kehitysprojekteilla saamme
varmasti positiivisia vaikutuksia pandemian
jalkeista aikaa varten ja valtava digiloikka on
tehty niin etakokousten ja -koulutusten kuin
mahdollisuuksien mukaan myos etatyosken-
telyn osalta. Vanhan kansan sananparsi sopii
tahankin, ei niin paljon pahaa, ettei siita jo-
tain hyvaa syntyisi. Tahan meidan on pakko
uskoa.



Paina kaukosaatimesta ja
anna Nicen hoitaa loput

= porttikoneistot
= puomikoneistot
= kauko-ohjaimet

Sicutec Oy « 010 292 1971 « info@sicutec.fi « www.sicutec.fi » fb.com/SicutecOy
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Muistathan tehda edunsaajailmoituksen
viimeistaan 30.6.2020

Kaikkien osakeyhtididen ja komman-
diittiyhtididen tulee tehda kauppare-
kisteriin ytj.fi-sivulla edunsaajailmoi-
tus 1.7.2020 mennessa. Taman jal-
keen ilmoitus tehdaan aina, kun pe-
rustetaan uusi yritys tai edunsaajien
tiedot muuttuvat.

IImoitus taytyy tehda myés, kun yri-
tyksella ei ole edunsaajia tai he eivat
ole yrityksen tiedossa. llmoittamis-
velvollisuus perustuu rahanpesula-
kiin ja EU-direktiiveihin, jotka edel-
lyttavat muun muassa pankkeja tun-
temaan asiakkaansa. Pankkien ja
muiden finanssilaitosten tulee talla-
kin hetkella kerata ja selvittaa tietoja
yritysten omistussuhteista.

Yritysten edunsaajatietojen rekiste-
réinti tulee helpottamaan pankkien
ty6ta ja sujuvoittamaan asiointia esi-
merkiksi pankkilainaa haettaessa.
Edunsaajatietojen ilmoittaminen ja
rekisterdinti koskee kaikkia EU-maita.

—

KUKA ON EDUNSAAJA?
Edunsaajalla  tarkoitetaan rahanpesulaissa
henkiloa, joka joko omistaa yrityksen tai muu-
ten kayttaa madraysvaltaa siina. Edunsaajana
pidetaan henkilda, joka tayttaa vahintaan yh-
den seuraavista edellytyksista:
Han omistaa yli 25 prosenttia yrityksen
osakkeista joko suoraan tai vélillisesti
toisen yrityksen kautta.
Hanella on yli 25 prosentin osuus
yrityksen aanimaardsta joko suoraan
tai valillisesti toisen yrityksen kautta.
Han kayttaa muulla perusteella tosi-
asiallista maaraysvaltaa yrityksessa.
Muu peruste voi olla esimerkiksi osakas-
sopimus.

Edunsaaja on aina henkilo. Yritysta tai kuolin-
pesaa ei voi ilmoittaa edunsaajaksi. Ylla mai-
nittujen edellytysten mukaisia edunsaajia voi
olla yrityksessa yksi tai useampi henkilo tai ei
yhtakaan. Edunsaajien tunnistaminen on yri-
tyksen vastuulla. PRH ei ota kantaa siihen,
kuka on yrityksen edunsaaja.

» > Tutustu esimerkkeihin
edunsaajista.

MITA TEET, JOS EDUNSAAJIA El OLE?
Yrityksen tdytyy tehda edunsaajailmoitus,
vaikka yrityksella ei ole ylla mainitut vaatimuk-
set tayttavid edunsaajia tai he eivat ole yrityk-
sen tiedossa. Talldin rahanpesulain mukai-
sesti tosiasiallisina edunsaajina pidetaan yri-
tyksen hallitusta tai vastuunalaisia yhtiomie-
hia, toimitusjohtajaa tai muuta vastaavassa
asemassa olevaa henkilod. PRH tekee yrityk-
sen rekisteritietoihin seuraavan merkinnan:
"Yhteisollg ei ole tosiasiallista edunsaajaa tai
edunsaajaa ei ole pystytty tunnistamaan. Tosi-
asiallisina edunsaajina pidetadn talléin yhtei-
sén hallitusta tai vastuunalaisia yhtiomiehid,
toimitusjohtajoa tai muuta vastaavassa ase-
massa olevaa henkil6d.”

MITEN TEET EDUNSAAJAILMOITUKSEN?
Tee ilmoitus edunsaajista sahkoisesti YTJ-pal-
velussa. Myos tietojen muutokset ilmoitat
YTJ-palvelussa.

lImoitus tdytyy tehda myds, jos yrityksella ei
ole rahanpesulain mukaisia edunsaajia tai he
eivat ole yrityksen tiedossa. Edunsaajailmoi-
tus on maksuton. Tarvitset suomalaisen hen-
kilotunnuksen ja lisaksi joko henkilokohtaiset
verkkopankkitunnukset, mobiilivarmenteen tai
sirullisen henkildokortin (HST-kortti).

lImoituksen allekirjoittaa sama henkild kuin
yrityksen muutkin kaupparekisteri-ilmoitukset,
esimerkiksi yrityksen hallituksen jasen, toimi-
tusjohtaja, vastuunalainen yhtiomies tai kaup-
parekisteri-ilmoittamiseen valtuutettu asia-
mies.

» > Lue lisdd ilmoituksen

allekirjoittamisesta ytj.fi -sivuilta

Tdlla sivulla on tietoa seuraavista asioista:

» > Miten ilmoitat YTJ-palvelussa?

» > Mitd teet, jos sdhkdinen
ilmoittaminen ei onnistu?

» > Miten valtuutat asiamiehen
tekemadn ilmoituksen?

» > Vain poikkeustilanteessa ilmoitus
tehdddn paperilomakkeella.



https://www.prh.fi/fi/kaupparekisteri/edunsaajatiedot/kuka/esimerkit.html
https://www.ytj.fi/index/tietoapalvelusta/mitatarvitsetsahkoiseenilmoittamiseen/ilmoituksen_allekirjoittaminen.html
https://www.prh.fi/fi/kaupparekisteri/edunsaajatiedot/miten_ilmoitat.html#vainpoikkeustilanteissailmoitustehdaanpaperilomakkeella
https://www.prh.fi/fi/kaupparekisteri/edunsaajatiedot/miten_ilmoitat.html#mitenvaltuutatasiamiehentekemaanilmoituksen
https://www.prh.fi/fi/kaupparekisteri/edunsaajatiedot/miten_ilmoitat.html#mitateetjossahkoinenilmoittamineneionnistu
https://www.prh.fi/fi/kaupparekisteri/edunsaajatiedot/miten_ilmoitat.html#mitenilmoitatytj-palvelussa
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MITEN ILMOITAT YTJ-PALVELUSSA?
Toimi nain:

1. Kirjaudu palveluun. Paina etusivulla
linkkia "Tosiasialliset edunsaajat
(omistajat)".

2. Kirjoita kenttaan yrityksen Y-tunnus ja
paina "Jatka”. Aloita edunsaajatietojen
ilmoittaminen.

3. Valitse ilmoituksen kieli. Vahvista,
etta sinulla on oikeus tehda ilmoitus.

4. Anna lisatietojen antajan yhteystiedot.

PRH voi ottaa haneen yhteytta, jos
iimoituksessa on jotakin epaselvaa.

5. Valitse jompikumpi seuraavista:

* Yritykselld on edunsaajia.

* Edunsaajia ei ole tai he eivat ole
yrityksen tiedossa.

Kun ilmoitat edunsaajia, paina seuraavaksi
linkkia "Lisaa edunsaaja”. Anna edun-
saajan henkilotiedot. Anna myos tiedot
edunsaajan omistusoikeuden tai aani-
maaran osuudesta yrityksessa (osuuden
taytyy olla vahintaan 25,01 %) tai rastita,
etta rooli edunsaajana perustuu muuhun
tosiasialliseen maaraysvaltaan.

Jos edunsaajalla ei ole suomalaista
henkildtunnusta, sinun taytyy liittaa
ilmoitukseen kopio hanen passistaan
tai muusta henkildllisyystodistuksesta.

6. Hyvaksy, allekirjoita ja Iaheta iimoitus.

llmoitus on maksuton.

7. limoituksen rekisterdinnista lahetamme

postitse edunsaajaotteen ilmoituksen
lisatietojen antajan osoitteeseen tai
rekisterissa olevaan yrityksen osoitteeseen.

» > Siirry YTJ-palveluun tekemddn ilmoitus.

AV/AIN

Tulorekisteritiedot
ajan tasalle

Tulorekisteri-ilmoitukset on syyta
hoitaa kuntoon varsinkin nyt, jotta
viranomaisvelvoitteet ja mahdolli-
siin lomautuksiin liittyva byrokratia
hoituvat mahdollisimman mutkat-
tomasti.

Tulorekisterin tietoja kaytetadan monissa
etuisuuspaatoksissa esimerkiksi silloin,
kun lasketaan lomautusten paivarahoja.
Yrityksen sinne ilmoittavat palkkatiedot
vélitetadn monelle eri viranomaiselle.
Tasta syysta on tarkeaa, etta tulorekiste-
rissa olevat tiedot ovat oikein, jotta viran-
omaisten paatokset perustuvat oikeisiin
tietoihin. Mikali tiedoissa on virhe ja
tyonantaja korjaa niita, se vaikuttaa mo-
neen paikkaan. Korjaus voi myos vaikut-
taa viranomaisten aikaisemmin tyonan-
tajille tekemiin paatoksiin. Toisaalta moni
yritys saattaa tarvita verojen maksujar-
jestelyd, ja tama edellyttda omalta osal-
taan sita, etta ilmoitukset olisivat kun-
nossa. Tiedot pitaa olla ilmoitettu oikein
ja ajallaan.

PALKKATIETOJEN ILMOITUS
KATTAVASTI

Kun tiedot maksetuista palkoista on
ilmoitettu tulorekisteriin kattavasti, jalki-
kateen annettavien selvitysten kuten
palkkatodistusten maara vahenee.
Lisaksi etuuspaatokset voidaan kasitel-
la nopeammin, kun tiedot ovat kaytos-
sa suoraan tulorekisterista.

lImoita tdydentdvista tiedoista ainakin
tyontekijan tydsuhdetiedot ja poissaolo-
tiedot. Tyonantaja voi myos omalta osal-
taan vaikuttaa siihen, etta hanen tyonte-
kijoillaan on mahdollisuus saada lomau-
tustilanteessa ansiopdivarahaa sujuvasti
ja nopeasti, silla palkkatiedot ovat tarkein
tieto paivarahan maksamisessa. Kun tie-
dot ovat kattavasti tulorekisterista saata-
villa, ei tyottdmyysedun maksajan tarvitse
pyytaa tietoja palkkatodistuksilla ja muilla
selvityksilla, jotka turhaan hidastaisivat
maksatusprosessia. Tiedot on siis syyta
ilmoittaa kattavasti, koska vain suppeat,
pakolliset tiedot eivat ansiopdivarahan
laskemiseen riita.


https://tunnistaminen.suomi.fi/sivut/discovery-page/?entityId=https%3A%2F%2Fasiointi.ytj.fi%2FYTJAPV2&timeout=295&tid=6ugagkft5ch3u24t5t69nt483j&pid=7d4a2306f76f9c10bdfa6f5852df3118c0f24e9cb6160e4f8abd977548d15140&tag=20060415168906&authMethdReq=eLoA2;fLoA3;eLoA3;fLoA2&conversation=e1s1
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' vahemman
paristojatetta
Joka vuosi

JUSI

iLOQ S5

PAASYNHALLINNAN
EDELLAKAVIJA

MAAILMANMESTARI
SUOSITTELEE

) o iLOQ S5 on omavoimainen digitaalinen
I Lo Q Yks I a s ke I paasynhallintajarjestelma. Kulkuoikeuksien
varmistamiseen ja lukon avaamiseen tarvittava sahko
Y X ) saadaan tyontamalla avain lukkoon. Paristoja tai
ete e n a I n kaapeleita ei tarvita. Kun paristoja ei kaytetd, kayttaja
p sdastaa paitsi paristojen kustannukset, myds niiden
vaihtamiseen liittyvan ajan ja kulut. Mita enemman

ja aSkeI Ilsaa etumatkaa avaimia ja lukkoja kiinteistdissa on, sitd enemman

kustannukset alenevat. Suurten kiinteistojen
huoltokustannuksissa saastot voivat olla merkittavia

www.iLOQ.com lukitusjarjestelman elinkaaren aikana.
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Auta asiakastasi — SIM-kortit valvontajarjestelmiin veloituksetta

Kodin ja omaisuuden suojaamiseen tarkoitet-
tujen jarjestelmien etaohjaus ja -valvonta on
yha useamman asiakkaan toivelistalla. Erilai-
siin vika- ja vaaratilanteisiin reagoimisen pitaa
olla mahdollista nopeasti ja olinpaikasta riip-
pumatta. Monissa asennettavissa laitteissa
valvonta ja ohjaus tapahtuukin katevasti mo-
biilidatayhteyden avulla, joka tarvitsee toi-
miakseen SIM-kortin ja sopivan liittyman.

Tampereella toimiva lukitus- ja turvallisuusa-
lan moniosaaja Ajan Lukko Oy taytti kesakuun
alkupuolella kunniakkaat 50 vuotta. Perhe-
yrityksen perusti Olavi Karjalainen liike-
kumppaninsa kanssa vuonna 1970 ja viisi
vuotta myohemmin osti kumppanin osuuden
perheelleen, samoihin aikoihin hanen vai-
monsa llse otti yrityksen talousasiat hoitaak-
seen. Kaikki pariskunnan lapset, Esa, Ari ja
Mia ovat jatkaneet vanhempiensa jalanjaljissa
ja yritys onkin sailyttanyt perheyrityksen hyvat
puolet merkittavasta kasvusta ja toiminnan
laajenemisesta huolimatta.

Turvaurakoitsijat ry onnittelee Idmpimdsti

samanikdistd Ajan Lukko Oy:ta!

Turvaurakoitsijat ry ja Elisa ovat nyt aloit-
taneet yhteistyon, jonka ansiosta Elisa Laite-
netti SIM-kortteja on saatavissa veloituksetta
Turvaurakoitsijat ry:n kautta. Voit ndin tarjota
asiakkaallesi helpon tavan saada kaikki asen-
netut laitteet saman tien toimintakuntoon.
Asiakkaasi ei enda tarvitse erikseen etsia
SIM-korttia ja liittymaa muualta, vaan han voi
aktivoida liittyman helposti saman tien Elisan

Hyvinkaan Turvalukko

Hyvinkaan Turvalukko Oy taytti 30
vuotta 6.6.2020. Yrityksen perusti
vuonna 1990 Jarmo Aaltonen vai-
monsa Sirpan kanssa. Viimeiset kah-
deksisen vuotta yritysta ovat vetaneet
Tero Vaara ja Virpi Sirola, jotka mo-
lemmat ovat olleet yrityksen palveluk-
sessa jo 25 vuotta, joista osakkaina
viimeiset kymmenen vuotta. Yritys
juhlisti merkkipaivaa henkildston ja
perustajien kesken.

Turvaurakoitsijat onnittelee
lampimasti Hyvinkddn Turva-

lukkoa merkkipaalun johdosta!

verkkopalvelussa mukana tulevien ohjei-
den avulla. Elisan littymdvalikoimasta 10y-
tyy varmasti sopiva liittyma kaikkiin erilai-
siin jarjestelmiin ja asiakkaasi voi valita
saamaansa SIM-korttiin juuri kyseiseen
ratkaisuun sopivan littyman.
Jasenyrityksemme voivat tilata SIM-
kortteja veloituksetta Turvaurakoitsijat
ry:n toimistolta.

Oy 30 vuotta
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Tana kevaana etapalavereiden maara on
ollut valtava fyysisten tapaamisten puut-
tuessa. Olemme varmasti kaikki koke-
neet hyvin erilaisia palavereita, onnistu-
misia ja epaonnistumisia niin teknisesti
kuin etiketinkin suhteen. Valilla on ollut
kylma hiki otsassa, kun kokoustekniikka
ei ole toiminut halutulla tavalla tai liian
suuri osallistujamaara esittaytymisineen
aiheuttaa turhautumista. Tassa on johta-
misen konsultin vinkkeja onnistuneen
etapalaverin pitamiseen ja siihen osallis-
tumiseen.

1. ETUKATEISVALMISTELU

[Imoita etukateen, mita etakokouksessa teh-
daan. Onko luvassa tietoisku, ideointiessio,
julkistetaanko joku tuote tai palvelu vai onko
ihan "perinteinen” kokous. Paljonko aikaa
kaytetaan mihinkin asiaan? Taustamateriaali
tulisi jakaa hyvissa ajoin, jotta muut osallistu-
jat voivat miettia kysymyksia ja mahdollista
palautetta. Pohdi myos, kuinka tarkea pala-
veri on kullekin. Jos saa turhalta tuntuvan
kutsun, kannattaa kieltaytya ja kayttaa tyo-
aika niihin asioihin, joissa voi parhaiten olla
hyodyksi.

Onnistu etapa

2. TEKNIIKKA HALTUUN

Teams, Zoom, Gotowebinar... listaa voisi jat-
kaa loputtomiin, silla videoneuvottelualusto-
ja on monenlaisia. Muista aina, etta mukana
voi olla joku, jolle jarjestelma ei ole tuttu.
Tarkista ovatko kaikki pdasseet liittymislin-
kista mukaan kokoukseen ja saaneet mikro-
fonin ja kameran toimimaan. Kerro, kuka tu-
lee nakymaan naytolla kulloinkin, koska saa
kysya, kaytetaankd chat-viesteja ja onko ok
jakaa dokumentteja. Jos osallistujia on pal-
jon, kuvayhteys kannattaa pitaa pois paalta,
jotteivat auki olevat kamerat syd kokouksen
teknista laatua. Riippuen kokouksen luon-
teesta, myos mikrofonit olisi hyva pitaa pois
padlta silloin, kun itse ei ole aanessa, jottei
mahdollinen taustahdlina hairitse muita.
Mieti jotain kevennysta myos hetkille, jolloin
tekniikka ehka patkii.

3. ESITTAYDY, ALA TARINOI

Kokouksen alkuun on hyva jarjestaa pieni
esittely, mikali kaikki eivat toisiaan viela tun-
ne. Enimmaisaika olisi 30 sekuntia osallis-
tujaa kohden. Kerro esittelyssa 1. kuka olet
2. miksi osallistut kokoukseen ja 3. millaista
apua voit tarjota tai mita tavoitteita kokouk-
sesta on tai jotain muuta relevanttia juuri sii-

hen kokoukseen liittyen. Ei kerrota koko ela-
mantarinaa. Mikali kamerat ovat kaytosss,
laittaudu siistiksi, silla huoliteltu ulkoasu an-
taa itsevarmuutta. Suuntaa kamerasi niin,
ettet tuijota toisia ylhaalta alaspain. Nayttoa
voi esimerkiksi korottaa kirjapinolla. Puhu
hiukan hitaammin kuin tavallisesti. Kamera
on niin lahelld, ettd voimakas ilmehtiminen
ja kasien huitominen voivat hairita. Rauhalli-
set kasvot ovat miellyttavat katsoa ja kuun-
nella.

4. PALATTAJAT AISOIHIN

Onko joku koko ajan aanessa tai hairikoi pu-
humalla muiden paalle? Se on hdiritsevas,
vaikka palattaja usein on vain innostunut.
Muut kuitenkin kyllastyvat nopeasti ja alka-
vat helposti tehda jotain muuta. Verkon
takaa palattajaa ei voi vaientaa katseella.
Palattajaa voi hilientad esimerkiksi toteamalla
napakasti: "Tuo on erittain hyva ajatus, mut-
ta sité ennen Minna kertoi meille mielenkiin-
toisesta ideasta. Voisitko Minna kertoa nyt
ideasi loppuun?”

AV/AIN

laverissa ©®

/1\

5. KYSY, JOS ET YMMARRA
Mongertavatko puhujat vierasta kielta mur-
teellisesti? Vai kaytetaanko kasittamatonta
ammattislangia? Ovatko kaikki kuitenkin peu-
kut pystyssa ja samaa mielta pomon kanssa?
Tallaisen kokouksen jalkeen kollegat soitte-
levat toisilleen ja ihmettelevat, mita ihmetta
asken paatettiin. Asia pitaa kertoa niin sel-
kedsti, etta 6-vuotias lapsikin ymmartaisi.

6. MUISTA LAHETTAA MUISTIO

Keskustelusta voi jaada ihmisille erilainen
muistijalki. Ehka kaikki eivat kuunnelleet ihan
jatkuvasti: lapsi saattoi tarvita apua tai tyo-
puhelu vieda aikaa. Palaverista olisi siis hyva
lahettaa yhteenveto sahkopostilla tai mikali
kyseessa oli tietoisku tai koulutus, niin osal-

listujille materiaalin lisaksi myos tallenne,
jotta siihen voi jalkikateen palata.

Ldhde: Taloustaito 5/20
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Monet meista ovat olleet kotona etatoéis-
sa tana kevaana, eika se tyopiste ole valt-
tamatta kaikkein ystavallisin meidéan
rangoillemme. Vahalla vaivalla omasta
tyo- tai etatyoOpisteesta saa ergonomi-
semman ja viihtyisamman.

Tassa vinkkeja parempaan ja terveelli-
sempaan tyoymparistoon.

jalkojen tulisi osua tukevasti lattiaan.

Koroke on hyva apu tarvittaessa. Jotta
verenkierto ei hairiintyisi, tuolin reunan ei tu-
lisi painaa takareisia. Tuolilla tulisi istua selka
suorassa niin, etta
istuinkyhmyt  osoitta-
vat kohti lattiaa ja ala-
selkaan tulee pieni
luonnollinen  notko.
Lantion ja selan hyvaa
asentoa voi tukea
pienella tyynylla. Istu
tuolilla niin, etta pai-
no jakautuu tasaisesti
molemmille pakaroille
ja jalkaponhijille. Muista
myos liikkua valilla, sil-
la pitkaan istuminen
rasittaa koko kehoa.

1 Istuma-asento: Varpaiden lisaksi myos

Tyopiste

ergonomisemmaksi

Kasivarret, hiiri ja nappaimisto: Kyy-

narvarret on hyva pitda vaakasuorassa

ja hiiri lahella pdydan reunaa. Hiireen
ei tarvitse kurkottaa, eika kyynarvarren kurot-
taa kahtakymmenta senttia pitemmalle
kehosta. Tarkeda on, etta tydskentely on
keholle mahdollisimman helppoa ja se saa
olla mahdollisimman rentona.

Valaistus: Varmista, etta tyo-

piste on riittavasti valaistu, mutta

huolehdi siita, ettei valo haikaise
silmia tai heijastu tietokoneen naytosta.

Tulostin ja skanneri: Sijoita ne mah-
4 dollisimman kauas tietokoneesta, kos-

ka silloin on pakko valilla nousta ylos
jaloittelemaan.

Naytté: Katso suoraan eteenpain.

Hyva muistisaanto olisi se, etta ndyton

ylin kolmannes osuu silmien korkeu-
delle. Jos teet toita lapparilla, erillinen naytto
ja nappaimistd ovat suositeltavia. Lapparilla
on mahdoton tehda tyota ergonomisesti, yla-
selka pyoristyy ja niskan notko ylikorostuu
helposti. Niska ja hartiat vasyvat, josta aiheu-
tuu kireytta ja kipua, lisaksi kadet ja sormet
saattavat puutua tai niita voi alkaa pistella.

Pida taukoja: Ideaalitilanne olisi se,

etta toita tekisi 30-40 minuuttia, jonka

jalkeen noin 10 minuutin venyttely ja
kavelytauko. Silmatkin tarvitsevat valilla lepoa
ja mahdollisuutta katsoa kauas. Tauottami-
sen opettelussa voi kayttaa jotain sovellusta
tai ajastinta, tauot auttavat kehon jaksamista
ja tyon tehokkuus paranee tyonteon ja tauko-
jen vuorottelulla.

Viihtyisyys: TyOpiste on hyva pitaa
7jérjestyksessa', silla se vaikuttaa viihty-

vyyteen ja keskittymiseen. Sekaisen
tyopoydan on todettu vaikuttavan hyvin-
vointiin enemman kuin voisi kuvitella. Vi-
herkasveilla on tutkittu olevan vaikutuksia
iimanlaatuun, akustiikkaan ja tydilmapiiriin.
Ne auttavat laskemaan stressitasoa ja rau-
hoittavat ja niilla saadaan myds nakosuojaa.

Viherkasveilla saadaan
my0ds toimiston ulko-
nakoa kohennettua.

Helposti unohdamme, etta tauot, liilkkuminen
ja tydasennon tarkastelu ovat tarkeita osia
tyopaivaa. Omaa terveytta taytyisi priorisoida
ja kehon viesteihin reagoida. Tyopaivan tau-
kojumppiin voisi sisdltya lempeita, pumppaa-
via ja joustavia, istumiselle vastakohtaisia liik-
keita. Rintakehan avaus ja ylaselan pyoristys,
paan kiertaminen puolelta toiselle seka yla-
viistoon ovat helppoja ja nopeita tehda tyon
lomassa. Helposti tehtavat liikkeet ovatkin
avainasemassa, jotta niita tulisi tehtya ja nain
voitaisiin ennaltaehkaista paatetyoskentelyn
tuomia vaivoja. Mikali vaivoja kuitenkin tulee,
fysioterapeutin vastaanotolle kannattaa ha-
keutua silloin, kun kroppa kuiskaa, ei vasta
sitten kun se huutaa.



VALMISTAUDU UUTEEN NORMAALIIN
JOUSTAVIA RATKAISUJA INNOVATIIVISEN TEKNOLOGIAN MYBTA

« Lampétilan seulonta: Tarkista metallinilmaisin-/ kulunvalvontaporttiin integroidulla lampdokameralla
onko ihon pintalampo6tila kohonnut.

« Kasvomaskin tunnistus: Nayttaa automaattisesti kayttaako kavija kasvomaskia ja antaa tarvittaessa
aanimuistutuksen jos kasvomaskia ei ole.

» Vierailijatiheyden seulonta: Tarkkaile saapuvien kavijoiden maaraa ja yhdista se tieto digitaaliseen
opastettuun viestiin, jotta kavijoiden kaytettavissa oleva kapasiteetti nakyy naytolla.
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Videot kertovat turvasuojaajan arjesta
- tallaista se on

Toteutimme viime syksyna useiden videoiden
sarjan tarkoituksena kertoa alasta ja sen mo-
nipuolisuudesta ja muutoksesta. Tarvitsemme
kipeasti uutta verta alallemmme, koska turva-
urakoinnin digitalisoitumisen ja laajentumisen
lisaksi monissa yrityksissa tyovoimaa elakdityy
lahivuosina ja osaavista asentajista - niin laite-
kuin jarjestelmaasentajistakin on pian huutava
pula.

Merkittdvampana videosarjana on kokonai-
suudessaan lahes puolituntinen “day of life” -
lukitus- ja turvajdrjestelmdasentajan matkassa
-video, joka kertoo kuinka erilaisia tydtehtavia
varsinkin pienemmassa yrityksessa tydskente-
levat ammattilaiset tekevat. Yhdeksasta erilli-
sesta videosta koostettiin kaksi ja puoli mi-
nuuttia pitka poikkileikkaus lukitus- ja turvajar-
jestelmdasentajan paivaan. Filmitahtemme
Joni mainitseekin videolla, kuinka han oli ollut
todella hdammastynyt alalle tullessaan, kuinka
paljon erilaisia asioita asentajan tulee hallita

pienessa yrityksessa. Koulutus on erittain tar-
keassa asemassa, kun tehdaan monipuolisesti
alan tehtavia, "lukkoseppakoulua” kun ei ole,
niin ammattitutkinto on ainoa kattava koulu-
tus tehtaviin tyéssaoppimisen lisaksi. Laiteval-
mistajat ja maahantuojat jarjestavat omia tuo-
tekoulutuksiaan ja esimerkiksi Abloy edellyttaa
kolmen erilaisen  koulutusmoduulikokonai-
suuden suorittamista ennen kuin valtuuskor-
tin saa ja on oikeutettu asentamaan ja korjaa-
maan tiettyja tuotteita. Joni on suorittanut
my0s lukkosepan ammattitutkinnon (nykyaan
Sahko- ja automaatioalan ammattitutkinto, lu-
kitus- ja turvajarjestelmaasentaja) ja koki kou-
lutuksen erittain hyodyllisena.

Videoilla pdasemme seuraamaan niin perin-
teisen mekaanisen lukituksen tyotehtavia kuin
elektromekaanisiin lukitusjarjestelmiin kuulu-
via tehtavia. Joni ndyttad, kuinka perinteinen
avain jyrsitaan ja riippulukon sisus kasataan ja
kuinka varmuuslukko vaihdetaan. Elektrome-
kaaniset jdrjestelmat alkavat olla yha yleisem-
pia ja niiden etuna on se, etta kadonnut avain
voidaan valittdmasti poistaa jarjestelmasta tai
kulkualueisiin voidaan tehda helposti muu-
toksia, Joni nayttadkin, kuinka avaimia ohjel-
moidaan ja avainpesasta tehdaan vianetsinta
ja uudelleen ohjelmointi.

Kulunvalvonta- ja kameravalvontajarjestel-
mien ja rikosilmoitinjarjestelmien asennukset,
korjaukset ja huollot ovat asentajien arkipai-

vaa tana paivana. Videoilla esitellaan kulunval-
vontalaitteen vianetsintaa ja kameran uudel-
leen suuntausta.

Kaikkea tyotehtaviin kuuluvaa emme tieten-
kaan saaneet padivaan mahdutettua, mutta
kuten Joni lopuksi toteaa, niin ihan peruspaiva
oli ja toivotti kaikki uudet tekijat alalle.

Toinen kokonaisuus on suuremmalle yleisolle
tarkoitetut asiantuntijavideot, joilla kerrotaan
lyhyiden tietoiskuklippien muodossa kuluttajil-
le mita pitaa tehdd, jos avaimet ovat kadon-
neet tai varastettu, miten kotia suojataan lo-
malla, miten vapaa-ajan asunto tulisi saattaa
talvikuntoon, milloin lukitus tulisi uusia, miksi
lukitusjarjestelma tulisi hankkia asiantuntijalta
ja miksi alykoti on tata paivaa. Toisena kokonai-
suutena on yritysten turvajarjestelmaratkaisui-
hin keskittyvat tietoiskut, joissa kasitelldan mm.
eri turvajarjestelmien integraatiota ja mahdol-
lista uusintatarvetta, turvallisuuskonsultaation

Katso videoita tddltda » >

ja kameravalvonnan hyotyja, riskienkartoitusta
ja tietoturvaa. Kolmantena kokonaisuutena on
alan muutokseen liittyvat videot, joissa kasitel-
laan kuinka paljon ja miten ala ja sen jarjestel-
mat ovat muuttuneet ja miten muutokset pitaa
ottaa huomioon mm. tietoturvassa. Lisaksi ker-
rotaan avainhallinnan kehityksesta ja mita kaik-
kea meidan yrityksemme tarjoavat. Viimeisena
kokonaisuutena on turvallisuusalan elinkeino-
lupaan ja turvasuojaustoimintaan liittyvat asiat,
jossa puhutaan elinkeinoluvan ja turvasuojaa-
jakortin merkityksesta ja vaikutuksesta.

Oma kokonaisuutensa on meille tehty brandi-
video, josta haluttiin tehda jotain muuta kuin
perinteinen alan esittelyvideo. Tarkoituksena
on herattaa huomiota ja kuvata, mita kaikkea
katemme turvaavat. Brandivideon sanoin:
"Me uskomme turvalliseen huomiseen, koska
kasissémme on turvallisuutesi. Meidén kaik-
kien. Ja siitd me piddmme huolen. Historiasta
nykypdivadn, huomisesta tulevaisuuteen.”



https://www.youtube.com/channel/UCQgRzVCspquyoEGHlWoZTGQ/videos
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Lomautusta koskevia oikeusohjeita poikkeusaikana

Kun puhutaan lomauttamisesta, tarkoitetaan
tyonantajan paatokseen perustuvaa tyonteon
ja palkanmaksun vdliaikaista keskeyttamista.
Joskus voi olla kyseessa myos tydnantajan aloit-
teesta tapahtunut sopimus lomauttamisesta.
Mikali sopimus syntyisi tyontekijan aloitteesta
ei tarkasti ottaen ole kyse lomauttamisesta.
Tyonantajalla ja tyontekijalla on kuitenkin lah-
tokohtaisesti myos oikeus tehda keskenaan
sopimuksia myaos siita, milloin tyota tehdaan.

Vaikka lomauttamista ei koeta positiivisena
asiana on se kuitenkin varsinkin tyovoimaval-
taisilla toimialoilla niita harvoja tapoja toteut-
taa kustannussadastoja. Tyontekijan kannalta
lomautuksessa on se etu irtisanomiseen ver-
rattuna, etta lahtdkohtaisesti on odotettavissa
kutsu takaisin toihin jollakin aikataululla.

Koska tyosuhde pysyy lomautuksen aikana
voimassa, tyontekijalla on lojaalisuusvelvolli-
suus myos lomautuksen aikana. Kaytannossa
se tarkoittaa esimerkiksi sita, ettei pahimmal-
le kilpailijalle saa lomautuksen aikana menna
toihin, vaikka muuta tydta onkin lomautuksen
aikana mahdollista ottaa.

Lomautuksen toteuttaminen poikkeusaikana
Tyosopimuslain muutoksen mukaan tyonanta-
jan on ilmoitettava lomauttamisesta tyontekijal-
le viimeistadn viisi paivaa ennen lomautuksen
alkamista. Lomautusilmoitusaika voi madraytya
myds tydsopimukseen sovellettavan tyoehto-
sopimuksen mukaan. Tasta ilmoitusajasta ei
lahtokohtaisesti voida poiketa. Tama viiden
paivan lomautusaika on kaytéssa koronaviruk-
sen takia madraaikaisesti 30.6.2020 saakka.
Osapuolet saavat sopia madaradaikaisesta

lomauttamisesta silloin, kun se on tarpeen
tyonantajan toiminnan tai taloudellisen tilan
vuoksi. Jos tallaisesta sovitaan, ei tarvitse nou-
dattaa lain tai tyoehtosopimuksen mukaista
lomautusilmoitusaikaa. Lisaksi tydehtosopi-
muksessa voi olla maarayksia mahdollisuu-
desta keskeyttaa lomautus, joten tyoehtosopi-
mus kannattaa aina myos tarkistaa. Tyonanta-
ja ja tyontekija voivat aina sopia lomautuksen
alkamisen siirtamisesta. Jo ilmoitetun lomau-
tuksen voi koska tahansa ennen lomautuksen
alkamista peruuttaa.

Laissa ei sanota mitaan siita, missa jarjes-
tyksessa tyontekijat pitaa lomauttaa. Esimer-
kiksi tyosuhteen pituus ei maarita lomautus-
jarjestysta. Tydnantaja valitsee lomautettavat
tyontekijat. Lahtokohtana on luonnollisesti se,
etta viimeiseksi lomautetaan yleensa yrityksen
toiminnalle tarkeimmat tyontekijat. Tyodsopi-
muslain 1.4.2020 voimaan tulleen muutoksen
myota tyonantaja saa lomauttaa myds maa-
raaikaisessa tydsuhteessa olevan tyontekijan
samoin perustein kuin toistaiseksi voimassa
olevassa tyosuhteessa olevan tyontekijan.

Jos yritykseen sovelletaan Yhteistoimintalakia
ja tyénantaja harkitsee yhden tai useamman
tyontekijan lomauttamista, on tyonantajan an-
nettava kirjallinen neuvotteluesitys yhteistoi-
mintaneuvottelujen kaynnistamiseksi tydsopi-
muslain muutoksen mukaan viimeistaan viisi
paivaa ennen neuvottelujen aloittamista. Yhteis-
toimintalain 1.4.2020 voimaan tulleella muutok-
sella yhteistoimintaneuvottelujen kestoaikaa ly-
hennettiin lomautustilanteissa 14 paivasta tai 6
viikosta 5 pdivaan. Jos tyonantaja harkitsee vain
lomautuksia, neuvotteluvelvoite on siten 5 pai-

vaa. Namakin tyosopimuslain muutokset ovat
voimassa 30.6.2020 asti.

Mahdolliset lomauttamiset voidaan toteuttaa
vasta, kun neuvottelut ovat paattyneet ja esimer-
kiksi lomautusten osalta lomautusilmoitusaika
lasketaan lomautusilmoituksen antamisesta.

Vastaavat muutokset koskevat neuvottelu-
aikojen osalta myos irtisanomisia ja 0sa-ai-
kaistamisia.

Maara-aikainen lomautus

Maaraaikainen lomautus on mahdollista enin-
taan 90 paivan ajaksi, jos lomautus perustuu
tyon tilapaiseen vahentymiseen. Lomautus
voidaan toteuttaa myos toistaiseksi voimassa
olevanga, jos tyonantajalla on tuotannolliset ja
taloudelliset irtisanomisperusteet. Talloin lo-
mautus on vaihtoehto irtisanomiselle.

Jos maaraaikaisen toitd ei ole maaraaikaisen
lomautuksen paattyessa, tydnantaja voi jatkaa
lomautusta antamalla uuden lomautusiimoi-
tuksen. Jos lomautuksen halutaan jatkuvan
keskeytyksettd, lomautusilmoitus on annetta-
va siten, ettd lomautusilmoitusaika ehtii kulua
ennen madaraaikaisen lomautuksen paattymis-
ta. Osapuolilla on myds mahdollisuus neuvo-
tella toihin paluun aikataulusta.

Lomautetut voi kutsua toihin heti kun tilan-
ne on parantunut, vaikka heidat olisi lomau-
tettu maaraajaksi, mutta jos kysymys olisi vain
lyhytaikaisesta, esimerkiksi muutaman paivan,
lomautuksen keskeyttamisesta, tulee tallai-
sesta aina sopia tyontekijan kanssa erikseen.

Kirjallinen sopimus on tassakin tapauksessa
suositeltava.

Lomautuksen tilapdinen keskeyttaminen
Lomautuksen keskeyttamisesta on mahdollis-
ta sopia tyontekijan ja tydnantajan valilla. Jos
tyonantaja haluaa keskeyttaa lomautuksen yk-
sipuolisesti, tulee tydnantajan kutsua tyonteki-
ja takaisin toihin ja taman jdlkeen tarpeen vaa-
tiessa antaa uusi lomautusilmoitus normaalia
ilmoitusmenettelya noudattaen.

Irtaantuminen lomautuksen aikana

otetusta muusta tyosta

Tyontekijalla on oikeus menna lomautuksen
ajaksi muuhun tyohon. Kun varsinainen tyon-
antaja kutsuu tyontekijan takaisin toihin, voi
tyontekija irtisanoutua siita tyosta noudattaen
viiden paivan ilmoitusaikaa, johon sen hetkisen
tyonantajan tulee suostua.

YHTEENVETO

Yrityksen tulee vaikeita aikoja kohdatessaan
tehda kokonaisarvio tilanteestaan myos tyo-
suhteiden osalta. Hyvassa tapauksessa nah-
daan, etta toiminta palautuu vahitellen nor-
maaliksi koronaepidemian jalkeen, jolloin
taas pystytaan tyollistamaan entiseen malliin.
Talldin lomauttaminen on soveltuva vaihtoeh-
to irtisanomiselle, koska talloin pystytaan pa-
remmalla todennadkoisyydelld saamaan oma
ammattitaitoinen henkildstd takaisin sorvin
aareen kun se aika tulee.

Asianajaja Jukka Rahikkala, 044 0400 004
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Katkaise tartuntatautien ketju
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