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Suhdannenikymat valoisammat Suomessa

Suhdannenakymat eivat ole olleet kovin hyvia viime vuosina.
Nykyinen saneerauskohteiden maara seka uudistuotanto
ovat pitaneet meidat siedettavalla tasolla niin, ettd olemme
toimialana parjanneet nena juuri vedenpinnan ylapuolella.
Nyt tilanne alkaa nayttdd paremmalta valtiovarainministe-
rion johtaman rakentamisen suhdanteiden kehitysta arvioi-
van rakennusalan suhdanneryhman raportin mukaan.

Ryhman tekemat raportit kasittelevat alan suhdannetilan-
netta koko maassa ja osin myds alueellisesti 2015-2017.
Raporteissa tilannetta tarkastellaan volyymien, hintojen,
kustannusten, rahoituksen seka tyollisyyden ja rakennus-
materiaalien menekin nakdkulmasta. Suhdanneryhma ka-
sittelee rakentamiseen liittyvia rakenteellisia kysymyksia ja
muutostarpeita pitkalla aikavalilla. Ryhma antaa myos suo-
situksia tasapainoisen kehityksen turvaamiseksi rakennus-
alalla.

Rakentamisessa on tapahtunut selvd kdanne parempaan
Suomessa. Esimerkiksi viimeisimmat rakentamisen liike-
vaihtoa, myyntia, palkkakehitysta ja tydllisyytta koskevat tie-

Jouni Vesanto

Puheenjohtaja
Lukkoseppdmestari

dot ovat hyvin myonteisia. Viime vuonna uusia asuntoja alet-
tiin rakentaa noin 30 000, mika on yli 15 prosenttia enem-
man kuin vuonna 2014, iimenee tana vuonna julkaistusta
raportista.

Rakennusalan suhdanneryhma arvioi asuntorakentamisen
olevan vilkasta kuluvana vuonna ja teollisuusrakentamisen
arvioidaan niin ikdan vauhdittuvan suurten investointien ta-
kia. Lisaksi liikerakentaminen, kuten kauppakeskusten ra-
kentaminen, on vilkastumassa. Myés maa- ja vesirakenta-
misen indikaattorit ovat kehittyneet positiivisesti.

Tyéryhma ennustaa koko rakentamisen kokonaistuotan-
non kasvavan vuonna 2016 noin 3-4 prosenttia ja ennuste
taman vuoden asuntoaloituksille on 28 000-29 000 asun-
toa. Asuntojen korjausrakentamisen arvioidaan jatkavan
hieman kasvuaan edelleen. Talonrakentamisen kustannus-
ten arvioidaan nousevan maltillisesti. Rakennusalan tyélli-
syysodotus on myonteinen.

Myos alkusyksysta Turun telakalle tulleet laivatilaukset tyol-

listavat alihankkijoita ympéari maata. Tilausten tydllisyysvai-
kutukset olisivat alihankinta mukaan lukien 11000 henkil®-
tyovuotta. Uudet risteilijat toimitetaan vuosina 2018 ja 2019.

Telakan viime aikoina saamat uudet tilaukset tyollistavat tyo-
ja elinkeinoministerion mukaan telakan oman vaen lisaksi
satoja alihankintayrityksia, joista suurin osa on keskittynyt
Varsinais-Suomeen, mutta vaikutukset ulottuvat koko maa-
han.

Oheiset esimerkit kahdesta meidan alan toimituksiin vaikut-
tavista toimialoista ovat hyvia merkkeja siita, ettéd uusia ti-
lauksia tulee kasvavalla tahdilla ja toimialamme virkisty-
minen on selvasti odotettavissa lahiaikoina. Nyt vaaditaan
omatoimisuutta ja aktiivisuutta. Nyt teilld on mahdollisuus
yksin, tai yhdessa yhteistyota tehden tarjota palveluitanne
koska teilla on osaamista ja taitoa.

Nailla miellyttéavilla talousuutisilla toivotan teille hyvaa
tulevaa syksya ja paljon kauppoja.
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Essenin Turvallisuusmessut

— Security Essen on jalleen osoittanut olevansa
Euroopan johtava turvallisuusalan tapahtuma.

Messut kestivat nelja paivaa, naytteilleasettajia oli huimat
1040 ja heita tuli 45 maasta. Kavijdille, joita oli yli 40 000 ja
jotka edustivat 119 maata, esiteltiin naiden paivien aikana
innovatiivisia tuotteita ja palveluita alykkaista kulunvalvonta-
jarjestelmista mekaaniseen lukitukseen, suojatusta tiedon-
siirrosta kassakaappeihin, ja kaikkea siltéa valilta. Digitaaliset
ja verkotetut innovaatiot olivat erittain voimakkaasti esill3,
[oT oli nakyvissa lukuisilla osastoilla. "Turvallisuus on tulossa
alykkdammaksi”, totesi messujen toimitusjohtaja Oliver P.
Kuhrt. Han totesi myos, ettd asiantuntijamaailma otti nayt-
teilleasettajien tuote- ja palveluratkaisut erittain innostu-
neesti vastaan.

Messujen kahdessatoista hallissa oli selkeasti nahtavissa,
mihin suuntaan turvallisuusalan kehitys on menossa: Tur-
vallisuus muuttuu yha digitaalisemmaksi ja verkottuneem-
maksi. Oli se sitten riippulukko, jota ohjattiin alypuhelimella,

korkearesoluutioinen ja mobiili videokamera, taloauto-
maatioon integroitu halytysteknologia tai verkotettu, vaih-
televissa olosuhteissa kaytettava drone-kamera, naytteille-
asettajat esittelivat nykyaikaisen turvallisuuden huippuja.

Suurin osasto messuilla oli yhdistyneella Dormakaballa,
jonka koko oli huikeat 800 m?! Assa Abloy oli mukana jalleen
suurella osastolla ja iLOQ:n tuotteisiin ja palveluihin tutustui
lukuisia messuvieraita.

Saksan Lukkoseppaliiton, Interkeyn osastolla oli jalleen
ELF:n kohtauspaikka, jossa jasenjarjestdjen edustajat tapa-
sivat toisiaan.

Euroopassa tapahtuneiden ikavien tapahtumien jalkimai-
ningeissa yhtena messujen keskustelunaiheista oli terroris-
mi ja sen luomat pelkotilat ja miten turvallisuusala pystyy
reagoimaan ja auttamaan inmisia olemaan valveutuneem-
pia oman turvallisuutensa suhteen. Tasta on hyvana esi-
merkkina suurten tapahtumien aiheuttamat turvallisuus-
haasteet.

Turvaurakoitsijaliittoa edusti Essenin Turvallisuusmessuil-
la Mikael Soderlund, joka oli jo perinteeksi muodostuneella
turvallisuusalan jarjestdjen johtajien matkalla. Mukana ryh-
massa oli Ari Keijonen Suomen Palopéaallystéliitosta, Kimmo
Arenius Turva-alan Yrittgjista ja Jouko Laitinen, Finnsecurity
Ry:n piakkoin jattava toimitusjohtaja.

Essenin messut olivat kokemuksen arvoiset ne ovat eh-
dottomasti suositeltava kayntikohde kaikille, jotka ovat kiin-
nostuneita nakemaan turvallisuusalan uusimmat trendit.
Seuraava mahdollisuus tahan on syyskuussa 2018, jolloin
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Security Essen

jarjestettiin 27.-30.9.2016
Essenin valtavassa

messuhallikompleksissa.

lukitukseen ja kulunvalvontaan liittyvat naytteilleasettajat
ovat esittelemassa tuotteitaan ja palveluitaan ensimmaista
kertaa vierekkaisissa halleissa entistakin suuremmilla
messuilla.
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Kotkan kaupungin tamanvuotinen yrittajapalkinto on myonnetty

Lukitustekniikka-STY Oy:lle.

Kotkan kaupungin yrittajapalkinto myénnetaan
tunnustukseksi henkildlle tai yhteisolle, joka eri-
tyisen ansiokkaalla teollaan tai toiminnallaan on
kunnostautunut yrittajyyden ja elinkeinotoiminnan
hyvaksi.

Tana vuonna kaupungin yrittdjapalkinnon saajan
valinnassa on kiinnitetty erityistd huomiota me-
nestyksekkaaseen ja pitkdjanteisesti kehitettyyn
pk-yritystoimintaan.

Lukitustekniikka-STY Oy on vuonna 1979 perus-
tettu tayden palvelun turvallisuusliike, jonka asiak-
kaita ovat niin yritykset kuin yksityishenkilotkin.
Yrityksen toimipisteet sijaitsevat Kotkassa Jylpylla
ja Haminassa.

Lukitustekniikka on esimerkki yrityksesta, joka on
panostanut toimintansa kehittamiseen, henkilds-
toon ja laatuun systemaattisesti ja onnistunut pita-
maan toiminnan volyymin ja kannattavuuden hy-
valla tasolla toimintaympariston muutoksista huo-
limatta. Osoituksena tasta ovat henkildston pitkat
tyosuhteet ja yrityksen menestyksekas toiminta.
Toiminnan menestyksekkaalle jatkolle on hyvat
edellytykset.

Yrityksen erikoisosaamista ovat ovi-, porttiauto-
matiikan ja palonsulkujarjestelmien lisaksi myods
erilaiset elektroniset lukitus- ja valvontajarjestel-
mat, kulunvalvonta- ja rikosilmoitinjarjestelmat
sekéa videovalvonta.
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JUKKA RAHIKKALA
Puh. 044 0400 004
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Turvallinen tyoskentely ohjenuoraksi - asentajien
turvavarusteisiin tulee kiinnittaa huomiota

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajan hankkimaan tarvit-
taessa tyontekijoilleen henkildsuojaimet vaaralle altistumisen
ehkaisemiseksi. Henkilonsuojaus valttamatonta alallamme,
koska tyo voi sisaltaa sellaista haittaa tai vaaraa tyontekijalle,
jota ei voi teknisesti poistaa. Laki velvoittaa tydnantajaa myos
antamaan tyontekijalle opastusta ja ohjausta valineiden kayt-
toon. Tydterveyshuollon tehtavana on taas antaa tyopaikalla
esiintyvista terveyshaitoista ja vaaroista sekéa antaa ohjausta
niiltd suojautumiseen.

Nama hanskat eivit ole lukkosepan tyohanskat

Tilastojen mukaan yleisimmat tyotapaturmat liittyvat tyon-
tekijoiden lilkkkumiseen ja esineiden kasittelemiseen. Tyo-
tapatumien syita ovat esimerkiksi tyontekijan vaaranlaiset
tyokasineet tai tydvaatteet. Henkildsuojainten valinta tyon
haitta- ja vaaratekijdoiden mukaan voivat vahentaa tyétapa-
turmien vakavuutta tai estaa ne kokonaan.

Tuotevalmistajien on tyyppihyvaksyttava henkildsuojaimet.
Tuotteissa tulee olla nakyvissa tyyppikohtainen standardin
tunnuskuva ja suojaustaso seka niissa tulee olla myos kaytto-
ohje, johon tydntekijan on saatava tutustua ennen kayttéon-
ottoa.

Tydmaatyoskentelysséa tarkeita ovat turva- ja suojajalkineet,
joiden valintaan vaikuttaa se, mita suojausominaisuuksia tar-
vitaan tyopaikan vaaran mukaan tai minkalaisessa tydssa
niitd kaytetaan. Jalkineissa voi olla esimerkiksi varvassuojaus
tai suojaus naulaan astumisen varalta ja ne voivat myos estaa
tyontekijaa mm. liukastumiselta tai kaatumiselta, tai jos altis-
tutaan painavien esineiden putoamiselle, turvakengilta vaadi-
taan jalkapdydan suojausta tapaturmaa estamaan.

Henkildsuojainten huolto ja kunnossapito ovat myos tarkeita.
Esimerkiksi hengityssuojaimia on sailytettava tydskentely-
tilan ulkopuolella valmistajan toimittamissa sailytyspussissa,
jolloin niiden sisapintaan ja suodattimiin ei kulkeudu esimer-
kiksi polya.

Lisatietoja Ty6turvallisuuslaista >>
www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
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Meilld on iLOQ. Mika kulunohjaus
sopii sen kylkeen?

iLOQ S10 ONLINE

Suomalainen iLOQ S10 Online on verkko-
ratkaisu, joka laajentaa digitaalisen iLOQ-
lukitusjarjestelméan taysin etdhallittavaksi
kulunohjausjarjestelmaksi.

www.iLOQ.com

(¢®iLoQ
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AWV/ANINK

ISO-standardit uudistuvat - mika muuttuu?

Suuri osa ISO-standardeja on
kokenut merkittavan uudistus-
prosessin, joka astui voimaan
vuoden 2015 syksylla

kolmen vuoden siirtymaajalla.

[SO-standardien uudistustydssa on ollut lah-
tokohtana yrityskeskeisyys standardikeskei-
syyden sijasta. Uudistuksen myota yrityksella
on suurempi vapaus itse paattaa, kuinka
standardeja sovelletaan oman yrityksen toi-
minnoissa. Myos kestava lilkketoiminnan me-
nestys on tarkeassa osassa tassa uudistuk-
sessa. Yritysten tulee selvittaa itselleen, mika
omassa likketoiminnassa on tarkeaa ja mitka
omat prosessit ja toimintatavat ovat tarkeita.
Standardit antavat kdytanndsséa uudistuksen
myota suuntaviivat toiminnalle, joustoa ja
omaa harkintaa on aiempaa enemman ja
toimintajarjestelman kanssa toimiminen on
entista kaytannonlaheisempaa.

Standardiuudistuksessa yhtenaistyvat myds
useiden ISO-standardien perusrakenteet
(High Level Structure), jolloin niin auditoijien
kuin yritystenkin on helpompi toimia, kun
esimerkiksi laadunhallintajarjestelman ja

ymparistonhallintajarjestelman terminologia
on yhdenmukaistettu. Standardeille yhtei-
nen perusrakenne tuo hydtyna yrityksille
mm. sen, ettd huomio kiinnittyy tehokkaa-
seen prosessien hallintaan ja se helpottaa
kestavan liiketoiminnan kehittdmista seka
muutoksia huomioidaan organisaation liike-
toimintaympariston, sidosryhmien ja riski-
analyysien tunnistamisen avulla. Yhteinen
perusrakenne vaatii yrityksilta rajoja ylittavaa
ajattelua, eli yritysten on uudistuttava ja poh-
dittava toimintaansa myoOs osittain uusista
nakokulmista; hallintajarjestelman yhteys
yrityksen tai organisaation toimintaymparis-
toon, tulosjohtamisperusteinen ajattelu seka
systemaattinen muutosjohtaminen ovat tar-
keita uudistuksen jalkeen.

Uudistuksen myéta niin ISO 9001 ja ISO
14001 pohjautuvat PDCA-malliin (suunnitte-
le, toteuta, arvioi, toimi), joka auttaa yrityksia
sen eri toimintojen jarjestelmallisessa suun-
nittelussa ja analysoinnissa. Yritysten tulee
maarittdd toiminnalleen ja strategialleen
merkitykselliset ulkoiset ja sisaiset asiat, jot-
ka voivat vaikuttaa johtamisjarjestelmassa
maariteltyjen tavoiteltujen tulosten saavut-
tamiseen. Myds yrityksen toimintoihin tuot-
teisiin tai palveluihin mahdollisesti vaikutta-
vista ulkoisista ymparistdolosuhteista saata-
vaa informaatiota tulee tarkkailla.

Erittain tarked kohta uudistuksessa on si-
saisten ja ulkoisten sidosryhmien tarpeiden
ja odotusten ymmartaminen. Yrityksen tulee
tarkkailla ja katselmoida sidosryhmilta saa-
tavaa informaatiota ja saatu tieto tulee ottaa
huomioon myds ymparistojarjestelmassa.

Mydbs johtajuuteen on tullut uudistuksia, yh-
tion johdolla on jatkossa suurempi vastuu,
silla ylin johto vastaa jarjestelman tehok-
kaasta taytantdonpanosta, sen tavoitteista,
tavoitelluista tuloksista ja se tulee kytkea lii-
ketoimintaprosesseihin ja odotettuihin tu-
loksiin. Myos liikketoimintasuunnitelman tai
-strategian ja hallintajarjestelman valilla on
oltava selkea yhteys, toisin sanoen johdolta
edellytetdan aiempaa enemman 'kadet sa-
vessa' sitoutumista ja tyotd jarjestelman
eteen.

Riskiajattelu on myos keskeisessa roolissa
standardiuudistuksessa, silla riskit ja mah-
dollisuudet huomioidaan koko standardin
lapi, jolloin saadaan systemaattinen lahes-
tyminen riskien maarittelemiseen. Taman
ajattelumallin kautta yrityksesta tulee pro-
aktiivinen eikd vaan reagoiva. Kayttamaton
mahdollisuus kasitetaan uudistuksessa myos
riskiksi ja yritysten toimintojen tulee olla suh-
teutettuja riskien ja mahdollisuuksien mah-
dolliseen vaikutukseen tuotteen tai palvelun

vaatimustenmukaisuudessa. Toisin sanoen
yritysten tulee tunnistaa omat riskinsa ja
mahdollisuutensa ja analysoitava ne ja 'ran-
kattava' ne vaikuttavuuden perusteella seka
mietittava, millaiset riskit ja mahdollisuudet
ovat hyvaksyttavia tai ei-hyvaksyttavia, kuin-
ka voisi valttaa tai poistaa riskin tai lieven-
taa sitd. Ymparistojarjestelmassa tama riski-
lahtoinen ajattelu tarkoittaa sita, etta ympa-
ristovaikutuksia tulee tarkastella esimerkiksi
tuotteiden elinkaarindkokulmasta katsottu-
na.

Pahkinankuoressa voi siis todeta, etta stan-
dardiuudistukset tuovat uutta ajattelutapaa
yrityksille ja ne joutuvat toimintansa suun-
nittelussa kiinnittdmaan myos huomiota
aiempaa enemman ulkoistettujen proses-
sien, tuotteiden ja palvelujen hallintaan, toi-
mituksen jalkeisten toimintojen maarittelyyn,
muutosten suunnitteluun, organisaation tie-
tamykseen ja riskilahtdiseen ajatteluun. Ym-
paristdjarjestelman puitteissa taas tulee
kiinnittaa entistd enemman huomiota ympa-
ristonakdkulmaan laaja-alaisemmin, mika
kasittaa myds ymparistonsuojelun huomi-
oinnin pelkan saastumisen ehkaisyn sijasta.
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OSAKASSOPIMUS

Osakassopimuksia kaytetaan yhtiojarjestyksen
ohella ohjaamaan yhtiéiden toimintaa ja paatok-
sentekoa, seka osakkaiden keskinaisia suhteita.
Osakassopimus, toisin kuin yhtidjarjestys, ei tule
julkiseen tietoon. Normaali kaytantoé on se, etta
kaikki keskeiset osakkaat kuuluvat osakassopi-
muksen piiriin.

Paitoksenteko yhtiossa

Osakassopimus taydentda osakeyhtidlain ja yhtidjarjes-
tyksen sisaltda. Jotkut paatdksentekoon liittyvat asiat on
hyvé kirjata osakassopimukseen. Naita on esimerkiksi toimi-
tusjohtajan valinta, hallituksen kokoonpano, tilintarkastus,
avainhenkil6iden valitseminen ja tehtavanjako toimitusjoh-
tajan, hallituksen ja yhtiokokouksen valilla.

Osingonjakoperiaatteista tulee sopia mahdollisimman var-
haisessa vaiheessa. Osinko voidaan sopimuksella paattaa
jattaa jakamatta tai osinkoa voidaan jakaa heti alusta pitaen.

Mahdollisesta lisdrahoitustarpeesta on hyva ottaa pykalat
osakassopimukseen. Vaihtoehtoina on usein oman ja vie-
raan padoman rahoitusmuodot. Jos kaikki osakkaat eivat
halua osallistua lisdrahoitukseen, on heidan hyvaksyntansa
siitd seuraavasta omistusosuuden pienenemisesta syyta
kirjata. Myds velkarahoituksen yhteydessa tarvittavien va-
kuuksien jarjestamisesta on aiheellista sopia etukateen.

Yrityksesta irtautuminen

Monesti edellytyksend osakkuudelle on joko tyoskentely
yhtiossa tai osallistuminen paatdksentekoon. Saatetaan
myos haluta sailyttda alkuperainen omistuspohja. Alkupe-
raisen osakkaan kuolemantapauksessa on tavanomaista,
ettd lunastusoikeutta toisille tai luopumisvelvollisuutta ei
synny, mikali l[ahisukulainen perii osakkeet. Nain erityisesti
siind tilanteessa jos tama lahisukulainen toimii tai rupeaa
toimimaan samalla alalla.

Jos lunastustilanne tulee eteen, on tarkeaa, ettd osakkeen
hinnanmaaraytymisperusteista on sovittu etukateen. Osa-
kassopimuksessa tulee ottaa kantaa esimerkiksi tuleviin
myyntitilanteisiin. Mikéli joku osakkaista saa hyvat kaupat
ei ole jarkevaa, etta toiset pystyisivat estamaan myymisen.
Tama voidaan valttaa esimerkiksi sellaisella kirjauksella, jos-
sa osakkaan kieltaytyessa myymasta osakkuutensa yhtion
neuvottelemaan hintaan, han sitoutuu samalla lunastamaan
kaikki osakkeet tahan kyseiseen hintaan. Vaihtoehtoisia ta-
pojakin on.

Kun koko osakekanta ollaan myymassa olisi hyva, jos kaikilla
osakkailla olisi tasavertainen mahdollisuus hyétya kaupasta.
Tama mahdollisuus on syyta kirjata osakassopimukseen.

Kilpailunrajoitukset

Usein on tarkoituksenmukaista rajoittaa avainhenkildiden
osallistumista kilpailevien yhtididen toimintaan pois lukien
tietysti ne yhtiot, joissa henkildosakas toimii yhteisen yrityk-
sen perustamishetkella tahansa.

AWV/ANINK

Salassapito
Koska osakassopimusta eiole tarkoitettu tulemaan julkiseen
tietoisuuteen, on salassapidosta otettava sopimukseen oma
maarayksensa.

Osakassopimuksen laadinta ja muuttaminen
Osakassopimuksen tekeminen edellyttaa osakkaiden avoin-
ta yhteistyota keskeisten toiveiden kirjaamiseksi. Sen voi
tehda missa vaiheessa vaan, mutta suositeltavaa on tehda
sopimus jo uuden yhtion perustamisvaiheessa.

Osakassopimusta kuten muitakin sopimuksia voi koska ta-
hansa muuttaa tai kokonaan peruuttaakin kaikkien sopija-
puolten yksimielisella paatoksella. Alkuperaiseen paperiin
tehtavat muutokset on hyva ottaa kaikkien allekirjoittamana
litteena mukaan sopimukseen.

Jukka Rahikkala
Puhelin 044 0400 004
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Mikael Séderlund

Yrittajan tyosuhdehuolet ovat yleisia

Liiton toimiston lakineuvontapalvelua on
saatavilla helposti niin puhelimitse kuin
sahkopostitsekin ja jasenet voivat luottaa
siihen, etta heitéa palvellaan luottamukselli-
sesti ja nopeasti. Yrittajat ja toimipisteiden
vetdjat voivat pyytaa apua erilaisiin tydsuh-
dekysymyksiin. Tydnantajien on hyva tiedos-
taa, ettd ongelmaan tartutaan heti, kun se
todetaan, silla hoitamattomana se saattaa
pilata esimerkiksi tydilmapiirin.

Viime aikoina on tullut eteen sellaisia kysy-
myksig, jotka haluan jakaa teidan kanssan-
ne vahinkojen valttamiseksi.

Ensimmainen tapaus oli sellainen, etta
tilaaja (kuluttaja) oli tilannut lukon asennuk-
sen oveen. Riitaa oli siit4, oliko laskutettu
maara sopimuksen mukainen. Tilaajan
mielesta oli laskutettu liikaa, koska matka-
ajasta oli veloitettu tyon tuntihinnalla.
Tilaaja vaati laskun kohtuullistamista. Tyo
oli sovittu tehtavaksi tuntityona. Tilaajalle
oli sahkopostitse iimoitettu, ettd matka-
kuluista tullaan laskuttamaan, mutta ei
suoraan, ettd matka-aika laskutetaan tyon
tuntihinnalla.

Asia meni kuluttajariitalautakuntaan, jossa
katsottiin, ettd matka-ajan laskuttaminen
on remonttialalla yleinen tapa ja oikeus-
kaytanndssa on vakiintuneesti katsottu, etta
toimeksisaaja on oikeutettu myos veloitta-
maan kohtuulliset matkakulut. Lukkoliike oli
oikeutettu laskuttamaan matka-ajasta.

Mita tasta opimme?

Kannattaa aina ilmoittaa velotusperusteet
toimeksiantotilanteessa mieluummin kirjal-
lisesti ja yrityksen kotisivuilla kannattaisi
iImoittaa yleisista laskutusperusteista, vaik-
kakin vain yhdella rivilla.

Toinen ikdvampi asia ovat rattijuopumuk-
set, jotka Suomessa ovat liian yleisia var-
sinkin kesalla, kun ihmiset vapaa-aikana
kayttavat alkoholia ehka runsaammin kuin
syksylla tai talvella. Jos tallaista esiintyisi
alallamme, olisi syyta pohtia, mitka ovat
tydnantajan vaihtoehdot tallaisessa tapauk-
sessa.

Jos teille tulee sellainen tyontekijan ratti-
juopumustapaus, joka ei ole tapahtunut tyo-
aikana, tyontekijaa ei voi suoraan irtisanoa.

AWV/ANINK

Jos alkoholin kayttd vaikuttaa tyontekoon,
silloin teilla on tydnantajina velvollisuus
ohjata kyseinen henkil® hoitoon. Kun tyon-
tekijan ajokortti otetaan poliisin/oikeuden
toimesta pois, tydntekemiseen vaikuttavan
ajoluvan menettdmisen aikana pitaisi pyr-
kia siihen, etta tydntekija voisi jatkaa toitaan
esimerkiksi kulkemalla toisen asentajan
kyydilla tai muilla tavoin (tekemalla toita
likkeessa ym.) tai maarata hanet kaytta-
maan jaljella oleva lomansa. Vasta sitten,
jos nama keinot on kaytetty, eika tyota ole
tarjota, tulee tydnantajalle mahdollisuus
laittaa tyontekija palkattomalle lomalle.
Tallaisesta tulee aina sopia tyontekijan
kanssa kirjallisesti. Jos tydsopimukseen
tyon tekemisen perusteeksi mainittu turva-
suojaajakortti peruutetaan lopullisesti, se
voi olla peruste tydsuhteen purkamiselle.



KATSO VIDEO »

Joensuun malli
kouluhankkeissa
on yhteistyo

TIEDATKO SINA VASTAUKSEN l
KOULUJEN UUSIIN TILATARPEISIIN?

Uudistuvat opetustavat haastavat perinteiset koulurakennukset. Turvallisten,
toimivien puitteiden on huomioitava kaikenlaiset tilat seka tilanteet ja
taivuttava sujuvasti monien eri kayttajaryhmien tarpeisiin. Lue lisad »
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https://youtu.be/jX7M4OuFGsY
http://www.abloy.fi/fi/abloy/abloyfi/julkiset-tilat/oppilaitokset/
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