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Yhteiskuntasopimus vai pakkolait?

Julkisuudessa on paljon puhuttu yhteiskuntasopimuk-
sesta ja pakkolaeista. Nyt osapuolet neuvottelevat jo vii-
detta kertaa yhteiskuntasopimuksesta, mutta lopputu-
loksestaeivielaole tietoa. Mika sitten yhteiskuntasopimus
oikein on?

Kyse on hallituksen ja tyomarkkinoiden keskusjarjestdjen
valisesta sopimuksesta, jonka avulla on maara kohentaa
teollisuuden kilpailukykya ja tyollisyytta. Hallituksen tavoit-
teena on, ettd sopimus alentaa yksikkotydkustannuksia vii-
della prosentilla. Tama voisi tapahtua esimerkiksi piden-
tamalla tydaikaa palkkoja nostamatta tai lyhentamalla
loma-aikoja. Toisaalta sopimuksella on tarkoitus kohentaa
irtisanottujen tydntekijdiden muutosturvaa.

Hallitus edellyttaa, ettd yhteiskuntasopimus ja lahivuosien
palkkaratkaisut vahvistavat julkisen talouden tasapainoa.
Suomen Yrittajista (SY), joka ovat neuvotteluiden ulkopuo-
lella vaaditaan, etta tyopaikkasopiminen eli paikallinen so-
piminen pidetaan yhteiskuntasopimusneuvottelujen ulko-
puolella.

SY toivoo yhteiskuntasopimuksen syntymist4, jos silla tavoin
saadaan parannetuksi kilpailukykya ja vakautetuksi tilan-
netta tydmarkkinoilla. SY:n mielestaan tydpaikkasopiminen
on kuitenkin isompi asia kuin yhteiskuntasopimus.

Tyopaikkasopimisen laajentamisen valmistelu on meneil-
laan kolmikantaisessa tydryhmassa, jonka tyon pohjalta
hallitus valmistelee oman esityksensa. SY:n mielesta tama
on oikea tapa edeta asiassa. Suomen kustannuskilpailukyky

on jaanyt jalkeen keskeisista kilpailjamaista noin 15 pro-
senttia, kun sitd mitataan yksikkotyokustannuksilla.

Yhteiskuntasopimuksella tai sitd korvaavalla hallituksen
kilpailukykypaketilla tavoitellaan korkeintaan noin viiden
prosentin parannusta kilpailukykyyn. Yhteiskuntasopimus
hoitaisi siis vain osan kilpailukykyvajeesta ilman, etta keskus-
telussa olisi ollut sellaisia rakenteellisia muutoksia, jotka tur-
vaisivat kilpailukyvyn myos tulevaisuudessa, todetaan SY:sta.

"RATKAISU KILPAILUKYKYONGELMAAN"

SY:std muistutetaan, etté hallitusohjelmassa on merkittava
tyomarkkinoiden uudistus, joka toteutuessaan kuroisi kiinni
kilpailukykyvajeen ja huolehtisi kilpailukyvyn sailymisesta
my0s jatkossa. Ajatus siitd, ettd tydpaikoilla voitaisiin poiketa
tydehtosopimuksesta laajasti yhdessa tyontekijdiden ja
tydnantajan kanssa sopien, on ratkaisu Suomen kustannus-
kilpailukykyongelmaan.

Suomen Yrittdjien mukaan avaamalla laajemmat sopimis-
mahdollisuudet tyopaikkatasolle saadaan antaa evaita, pa-
rantaa tuottavuutta ja mitoittaa kustannukset yrityksen kil-
pailukyvyn kannalta oikealle tasolle. Nain voidaan sailyttaa ja
lisata tyopaikkoja.

Nailla sanoilla jadmme odottamaan, mihin tydmarkkinaosa-
puolet lopulta paatyvat, ja jos tastakaan yrityksestéa ei paasta
sopimukseen, aikooko hallitus silloin toteuttaa hallitusohjel-
mansa luvatun mukaisesti?

Mikael S6derlund, pdatoimittaja
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Haastava markkinatilanne

Talla hetkella tarjouksia kilpailutetaan todella laajasti ja se tekee kilpai-
lusta haastavaa, valilla tuotteita tarjotessa tuntuu silta ettd, usein urakan
saa se urakoitsija, joka unohtaa tarjouslaskennassa joitain eria pois. Toi-
saalta urakkatarjouspyynnot ovat puutteellisia ja ovikuvat vain vedoksia,
jotka antavat tahan mahdollisuuden. Viela kun lisataan markkinoilla ole-
vat muutokset ja niiden seuraukset, on tilanne valilla vahintaankin ham-
mentava. Urakoita otetaan halvalla, vaikka ei ole varmuutta siit, etta
pystytaanko edes kaikkea jo otettua tekemaan.

Markkinat tosin yleensa hoitavat nama pois ajallaan, kun usein tarjous-
pyyntévaiheessa ei edes tiedetd mita halutaan, eiké asiakkaan tahtotilaa
selviteta. Koitetaan olla karsivallisia ja tehda tydtamme edelleen ammat-
titaito edella. Puutteelliset tarjouspyynnot tekevat tydstamme haastavaa
ja valilla tulemme tarjonneeksi jotain sellaista, mika ei valttamatta edes
ole asiakkaalle toimiva ratkaisu. Tastakin johtuen olemme aloittaneet
turvaurakkaohjelman, joka etenee ajan mydéta, niin ettd saamme tar-
jouksen omasta urakasta suoraan kayttajalle. Lukitusurakassakin tulee
jo hyotya siitd, kun voimme keskustella suoraan kayttajan kanssa, mita
oviin kannattaa laittaa ja yhdesséa pohtia eri vaihtoehtoja, isommista jar-
jestelmista puhumattakaan. Nain asiakas saa sita, mita tarvitsee, ei sit4,
mika on halvinta ontuvaan tarjouspyyntoéon nahden. Tama auttaa niin
meitd, kuin tuotteiden valmistajia ja maahantuojia, kun péaastaan
suunnittelemaan ammattitaidolla toimivia kokonaisvaltaisia ratkaisuja.
Tastakin turvaurakka-asiasta ja sen etenemisesta kuulet lisda vuosiko-
kouksessamme.

Huolestuneena katson my6s suuntausta, jossa esim. ovitoimittajat ene-
nevissa maarin toimittavat tuotteita lisaé ja lisda ovien yhteydessa, naihin

asioihin meidan pitaa saada ratkaisuja, niin valmistajien kautta, kuin ta-
kuukaytannoissakin. Asiakkaat pitda saada myods ymmartamaan, etta
esim. ylivientisuoja ovitoimituksessa ei ole kannattavaa, koska asentaja
joutuu irrottamaan tuotteen lukon asennuksen yhteydessa ja talldin tydn
maara taman hinnallisesti pienen tuotteen kohdalla lahes kaksinkertais-
tuu. Myos kaikki oviymparistoon liittyva, niin ovensulkimet, automatiikat
ja ovien eri ohjausjarjestelmat on pidettava kasissamme, jotta saadaan
kokonaisvaltaisia, toimivia ja laadukkaita ratkaisuja, jotka ovat myos
maaraysten mukaisia.

Mukavaa ja tyontayteista kevatta kaikille!

Vuosikokous tulossa

Taas on vuosikokouksen aika ja tilla kertaa olemme
Imatralla Valtionhotellissa 8.-9.4.2016.
Toivon kokoukseen suurta osanottoa, silla meilla on paljon

ajankohtaista asiaa, niin lakiuudistuksesta, koulutuksesta ja
jasenmaksuista. Tule paattamaan asioista yhdessa ja
viemaan alaamme oikeaan suuntaan. Kokous on myés jalleen
hyva paikka tavata yhteistoimintajaseniamme ja kuulla
heidan uutuuksistaan.
Tervetuloa kaikki mukaan!

Asiasta lisaa sivulla 12




KOULUTUS

Numero.o1 | Maaliskuu 2016

Liiton TVEAT-tutkinnon
pilottiryhma valmistui

Turvaurakoitsijaliiton ensimmainen oma ryhma on suorit-
tanut TVEAT-tutkinnon AEL:ssa. Kolmen hengen pilottiryh-
ma testasi suurimmaksi osaksi itseopiskeluna toteutetun
TVEAT-tutkinnon toimivuutta ja toteutusta. Tutkinnon suo-
rittamiseen ryhmalta meni vajaa vuosi, tutkintotilaisuuksia
oli muutaman kuukauden vélein ja opiskelu suoritettiin tyon
ohella vapaa-ajalla. Lahipaivia talla ryhmalla oli vain kaksi,
jotka kasittelivat vartioimisliiketoimintaa ja vartijantyon pe-
rusteita.

Pilottiryhma aloitti tutkinnon suorittamisen haastavimmas-
ta tutkinnonosasta eli turvallisuuslainsédadannosté, jonka
parissa varmasti joutui opiskelemaan kaikkein eniten, sil-
|a tassa osiossa on laki poikineen opeteltavana. Paljon tuli
opittua uutta, tarpeellista ja vahemman tarpeellista, myos
Suomen perustuslaki tuli luettua ensimmaista kertaa.

Seuraavana oli vuorossa jo huomattavasti kevyempi tur-
vallisuussuunnittelu, josta sai paljon hyddyllista tietoa
mydhemmin tydelamassa kaytettavaksi. Tietoturvallisuu-
den tutkinnonosa on automaattisesti tarkea osa alallamme
tyoskenteleville, mutta esimerkiksi kyberturvallisuudesta
tuli paljon uutta asiaa sulateltavaksi. Neljantena tutkinnon-
osana kaksi kolmesta otti turvallisuustekniikan, joka on
luonteva osio turvaurakoitsijoille, ja yksi opiskeli turvalli-
suusjohtamista.

Viimeinen (ja toistaiseksi pakollinen) tutkinnonosa on var-
tioimisliiketoiminta ja vartijantyon perusteet, joka on ehka
vierain turvaurakointia tekeville jasenyrityksille, mutta kaksi

lahipaivaa auttoivat asioiden hahmottamisessa ja ehka ar-
vostus vartijan tydsarkaan saattoi vahan nousta.

"Tutkinnon suorittaminen ei ollut mitenkaan ylitsepaase-
mattoman vaikeaa, mutta opiskeluun tulee keskittya ja sii-
hen kayttaa aikaa ja ajatusta. Mikédan lapihuutojuttu tai va-
semmalla kadella sutaisu tutkinto ei missaan tapauksessa
ole", sanoo ryhméa kuin yhdesta suusta. "Asenne ja keskit-
tyminen ratkaisevat aika paljon, uuden oppiminen ei mene
koskaan hukkaan, vaikka valilla lukeminen tuntuikin raskaal-
ta. Tutkintotilaisuudessa on hyva lukea kysymykset tarkkaan
ja vastata vain annettuihin kysymyksiin, jotta turhat virheet
karsittaisiin”, todetaan pilottiryhmasta.

TVEAT-tutkinto (tai vastaava) tullaan vaatimaan kaikilta va-
hintaan viisi henkiloa tyollistavilta yrityksilta vuoden 2017
alusta voimaan astuvan LYTP:n (laki yksityisista turvalli-
suuspalveluista) myéta viimeistaan siirtymakauden jalkeen,
eli 1.1.2019. TVEAT-tutkinnon voi suorittaa monella eri taval-
la, mutta tdma monimuoto-opiskelu, eli muutama (4-5) lahi-
péiva ja itseopiskelu muutoin opintoportaalin materiaalia
hyvéksi kayttden on varmasti kétevin tutkinnon suoritta-
miseksi. Muitakin mahdollisuuksia toki on, mutta esimerkik-
si oppisopimuskoulutus on suhteellisen haasteellinen toteu-
tuksen suhteen, koska se vaatisi tutkinnonosien ty6sséoppi-
mista opiskelun edetessé, tydpaikkaohjaajan ja veisi kaksi
vuotta, puhumattakaan suoraan tutkintotilaisuuksiin mene-
misesté ilman taustamateriaalin opiskelua.

AWV/ANINK

Kuvassa vasemmalta Caj Gardemeister Securi Helsinki,
Ona Gardemeister STL ja Jyri Aho, Avain-Asema Oy
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Koulu-
turvallisuus

paremmaksi
ovisilmalla

Jos Jasperi Halme ei olisi lahettanyt koulujen turvallisuutta
koskevaa mielipidekirjoitustaan Aamulehden mielipideosas-
tolle. Jos sité ei olisi lehdessa julkaistu. Jos Ajan Lukon Anita
Karjalainen ei olisi lukenut sitd, ja paattanyt toimia, ei oltaisi
tassa pisteessa.

Kohtalon sormella oli osuutta monessa kohtaa, kun kah-
deksasluokkalaisen Jasperin toiveesta saada koulut turval-
lisemnmaksi tuli totta.

Yhtena tiistaina juttelemme koulujen turvallisuudesta
Tampereen kansainvalisen koulun uudisrakennuksen tila-
paisessa kansliassa Amurissa. Meita on poydan aaressa tie-
tenkin aloitteen tehnyt Jasperi, kansainvéalisen koulun rehto-
ri Pia Mikkola seka Ajan Lukko Oy:n kolmikko toimitusjohta-
ja Ari Karjalainen, markkinoinnista vastaava Anita Karjalai-
nen ja asentaja Mikko Mustasilta.

Eipd aikaakaan kun tehtiin turvallisuuden lisdamisesta
totta. Mikko asensi ovisilman muutamassa minuutissa tila-
paisen kanslian oveen. Tasta tilasta tulee mybhemmin pien-
ryhmatyadtila, joten se on oikeastikin tarpeen.

Ovisilma laitettiin 140 sentin korkeudelle, koska tarkoitus
on, ettd oven avaaja eli opettaja nakee, kuka on tulossa.

14-vuotias Jasperi seuraa tarkasti uutisia koulumaailmas-
ta ja han on muutenkin median kuluttaja. Kouluampumiset
ovat yksi syy hanen ideaansa. Viime syksyna naita ikavia
tapauksia on ollut taas, muun muassa USA:ssa.

Jasperi kdy Takahuhdin koulun matikkaluokkaa. Ovet ovat
yleensa lukossa ja vain opettajalla on oikeus avata ovi. Aina
kun joku koputtaa oveen, sita pohtii, kuka oven takana seisoo.

—-Me satuimme huomaamaan Jasperin kirjoituksen. Mei-
dan mielestamme nuorten on hyva tietaa, ettd he voivat

vaikuttaa asioihin, kuten tassa tapauksessa kouluturvalli-
suuden parantamiseen, kertovat Anita ja Ari Karjalainen
Ajan Lukosta.

—Kouluturvallisuudessa asiat ovat nyt toisella tolalla, kun
ne on otettu yleisesti puheeksi, sanoo rehtori Pia Mikkola.

Turvallisuussuunnitelma on kouluilla tehty kattamaan
kaikkea toimintaa. Pelastumisharjoituksia on vuoden mit-
taan saannollisesti.

Pia Mikkola on iloinen siitd, ettd nuorilla on paljon hyvia
ajatuksia. Sekin on tarkead, ettd nuorille tulee tunne, etta
he voivat vaikuttaa ja etta he ovat osallisia.

Jasperin mieli on hyva jo naista ovisilmista.

-0Olen kiitollinen, ettéa koulussa tekemani mielipidekirjoitus
paasilehteen ja heratti keskustelua. Sen seuraukset tuntuvat
uskomattomilta, tuumailee Jasperi.
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Tutkimus:

Taloyhtioiden murtoturvallisuudessa paljon parannettavaa.

Liahes puolet suomalaisista arvioi, ettei omassa talo-
yhtiossa ole tehty mitaan murtoturvallisuuden paranta-
miseksi. Jopa 70 prosentilla on kaytossain patentoimat-
tomat lukitusjarjestelmit, joiden avaimia voi kopioida.

Taloyhtididen heikko varautuminen asuntomurtoihin kay
ilmi Abloyn Taloustutkimuksella teettdmasta turvallisuustut-
kimuksesta. Kyselyyn vastanneista lahes puolet (44 %) arvioi,
ettei omassa kodissa tai taloyhtidssa ole tehty mitaan toi-
menpiteitd murtoturvallisuuden parantamiseksi. Samassa
kyselyssa kaksi kolmannesta (65 %) uskoo asuntomurtojen
lisdantyvan tulevaisuudessa.

Valtaosalla suomalaisista (69 %) on kaytdssdan vanhat ja
patentoimattomat avainjarjestelmat, joiden avaimia voi va-
paasti kopioida. Yli viidennes (22%) kyselyyn vastanneista
arvioi myos olevan mahdollista, ettda asunnon edelliset asuk-
kaat ovat teettaneet avainkopioita, jotka ovat talla hetkella
ulkopuolisten hallussa.

Taloyhti6ita edustava Suomen Kiinteistéliitto korostaa lukitus-
turvallisuuden merkitysta.

—Lukitusturvallisuus on yksi kiinteistdn turvallisuuden kes-
keisimmista osista. Hyvat kaytanteet avainturvallisuuteen
ovat kaikkien saatavilla esimerkiksi Finanssialan keskus-
liitosta. Lukitusturvallisuutta tulee arvioida jatkuvasti kiin-
teistdon vakuuttamisen yhteydessa ja myos isojen korjaus-
hankkeiden yhteydess3, toteaa Suomen Kiinteistéliiton paa-
ekonomisti Jukka Kero.

Luottamus isdnndintiyhtididen tapaan hoitaa yleisavain-
ten hallinta on kuitenkin kohtalaisella tasolla. Yli puolet
(58 %) tutkimukseen osallistuneista uskoo isdnnoitsijan ole-
van ajan tasalla siita, kenella ja missa talon yleisavaimet
ovat.

Avainturvallisuus ei kuitenkaan saa erityista huomiota talo-
yhtidissa. Alle puolet vastanneista (41%) ilmoittaa, etté
avainturvallisuuteen on kiinnitetty huomiota omassa taloyh-
tiossa. Henkilokohtaisella tasolla avainten hallinta on sel-
keasti paremmalla tasolla. Jopa 95 prosenttia suomalaisis-
ta tietad, kuinka monta vara-avainta kotitaloudessa on ja
missa avaimet sijaitsevat. Kahdeksan kymmenesta vastaa-
jasta (82 %) kertoo kiinnittdvansa huomiota omaan tai per-
heensa avainten hallintaan.

- Lukitusjarjestelmien paivittaminen ja ajanmukaistaminen
on olennainen tekija asuntomurtojen ehkaisemisessa.
Avainteknologia on kehittynyt huomattavasti ja elektronis-
ten ja patentoitujen avainjarjestelmien yhdistelmilla voi-
daan taata erityisesti taloyhtididen turvallisuus, sanoo
Abloyn myyntijohtaja Jari Perala.

Joka neljas (25%) on vaihtanut lukituksen vanhoista ura-
avaimista uusiin parantaakseen oman kodin tai taloyhtion
murtoturvallisuutta. Suurin osa (85%) ilmoittaa, ettei anna
avaimiaan vieraille henkildille, kuten remonttimiehille, lai-
naksi.

—

AWV/ANINK
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Englannin lukkoseppaliitto
MLA (The Master Locks-
mith Assocation) on Euroopan suurin lukko-
seppaliitto, jolla on noin 350 sertifioitua yri-
tystd ja 1400 jasentd. Liitto perustettiin
vuonna 1959 ja alku oli vaatimaton, perus-
tajina oli ryhma lontoolaisia lukkoseppig,
jotka kokoontuivat yhteen jakaakseen tietoja
ja taitoja ja verkostoituakseen.

MLAN ydintehtavana on asettaa ja kehittda
alan eettisia sdantoja, toimintatapoja ja ma-
teriaaleja. Englannissa lukkosepan ammat-
tia ei ole millaan tavoin lisensoitu valtiovallan
toimesta, eikd nakopiirissa ole muutosta
asiaan luvassa. MLA markkinoi hyvaksyttyja
yrityksia loppukayttdjille seka yritysasiakkail-
le ja tekee paljon yhteistydta poliisin kanssa
tata tehtavaa suorittaessaan.

MLAN jasenyritykset kayvat lapi erilaisia tar-
kistuksia, jotka pitavat sisallaan rikosrekiste-
ritarkistukset, saannolliset yritystarkastuk-
set sekd vaatimuksen siitd, ettd yrityksiin
palkattavat lukkosepat ovat suorittaneet tie-
tyt ammattitaitoa mittaavat kokeet jne.

Koulutuksella on ollut aina merkittava tehta-
va MLA:ssa ja tulee olemaan myés tulevai-
suudessa, kun liitto antaa teoriaopetusta ja-
senyritystensa tydntekijoille perinteisissa
luokkahuoneissa ja kaytdnndn opetusta
hyvin varustelluissa laboratorioissa. Lahi-

aikojen merkittavin koulutusuutuus on lukko-
sepan oppisopimuskoulutuksen aloittami-
nen yhdessa AssaAbloyn kanssa, nyt opissa
on jo neljas kurssi ja tulevaisuus nayttaa oi-
kein hyvalta. Koulutusta tullaan muuttamaan
modulaariseen suuntaan, liekd mallina ollut
meidan Abloy Academy ja hyvat kokemukset
taalta.

MLA:n tarkein tapahtuma on liiton joka toi-
nen vuosi jarjestamat messut, joka on ollut
Englannin merkittavin alan tapahtuma jo
vuosikymmenia, viime vuosina naytteilleaset-
tajia on tullut my6s muualta Euroopasta ja
kauempaakin. Telfordissa lokakuussa 2015
pidetty Expo 15 oli menestys, naytteilleaset-
tajia oli 1ahes 100 ja vierailijoita kavi parisen
tuhatta kolmen messupaivan aikana.

MLA omistaa ja johtaa Sold Secure -nimista
tytaryritysta, joka tekee murtotestauksia
turvallisuusalan tuotteille. Yrityksen perusti
1990-luvun alussa Englannin poliisi, kun ha-
luttiin saada itsenainen ja riippumaton laitos
valmistajien turvallisuustasojen vaitteiden
varmistamiseksi. Yritys toimi hyvantekevai-
syyspohjalta, eika oikein ottanut tuulta alleen
ennen kuin MLA osti sen vuonna 2000 ja ra-
kensi kunnolliset tilat naita testauksia var-
ten. Tana péaivana yritys on yksi Englannin
johtavista turvallisuusalan tuotteiden serti-
fiointilaitos, joka tuottaa MLA:lle merkittavia
summia.
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Englannin lukkoseppaliitto MLA
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Ylakuvassa Expo 15 -tunnelmia Telfordista, alla MLA:n

koulutuskeskuksen opetustiloja.
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LAKIPALSTA

KEEP
CALM

AND LET THE

FINNISH
LOCKSMITH

HANDLE IT

Mikael Séderlund

Eduskunnassa on kasittelyssa lakiesitys,
jossa ehdotetaan muutettavaksi vuosi-
lomalakia.

Vuosilomalain tyossaolopaivien veroisia
paivia koskevia saanndksia ehdotetaan
muutettaviksi siten, etta aitiys-, isyys- ja
vanhempainvapaalta vuosilomaa kertyisi
enintdadn kuuden kuukauden ajalta. Sai-
rausvakuutuslain sdanndsta tydnantajien
oikeudesta vuosilomakustannuskorvauk-
siin ehdotetaan muutettavaksi siten, etta
oikeus korvauksiin olisi vain lakisaateisen
vuosiloman ajalta.

Lisaksi vuosilomalakia ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, etta tyontekijan, virkamie-
hen tai viranhaltijan tullessa sairauden tai
tapaturman vuoksi tyokyvyttémaksi vuo-
silomansa aikana kuusi ensimmaista tyo-
kyvyttomyyspaivaa olisivat omavastuupéi-
vig, jotka eivat oikeuttaisi lomapaivien
siirtoon. Tydntekijalle, virkamiehelle tai
viranhaltijalle, joka on lomanmaarayty-
misvuoden aikana ansainnut vahintaan
neljan viikon vuosiloman, turvattaisiin oma-
vastuupaivasaantelysta huolimatta kuiten-
kin aina oikeus vahintaan neljan viikon vuo-
tuiseen vuosilomaan.

Lakien on tarkoitus tulla voimaan niiden
hyvaksymisen ja vahvistamisen jalkeisen
seuraavan lomanmaaraytymisvuoden alus-
ta eli 1. paivana huhtikuuta 2016.

Suomen hallitus on paittanyt,
etta tyosopimuslakia muutetaan
hallitusohjelman mukaisesti

Hallitusohjelman mukaan "Sopusoinnussa
paikallisen sopimisen edistdmisen kanssa
hallitus toteuttaa tyollistamisen kynnysta
madaltavia, yritysten kasvuhalukkuutta li-
saavia ja tyontekijdiden muutokseen sopeu-
tumisen kykya parantavia uudistuksia. Halli-
tus pidentaa koeaikaa, mahdollistaa alle
vuoden maaraaikaisen tydsuhteen ilman eri
perustetta ja joustavoittaa takaisinottovel-
voitetta irtisanomistilanteessa sekéa kehittaa
muutosturvaa.”

Lakiesityksessa ehdotetaan tydsopimus-
lain muuttamista siten, ettd maaraaikainen
tydsopimus voitaisiin tehda ns. tydllistamis-
sopimuksena vuoden aikana enintaan kol-
mesti ilman perusteltua syyta, jos tyontekija
ei olisi edeltaneen kahden vuoden aikana
ollut tydsuhteessa kyseiseen tydnantajaan.
Tyollistamissopimusten yhteenlaskettu ko-
konaiskesto ei saisi ylittaa yhta vuotta.

Edelleen esityksessa ehdotetaan koeajan
enimmaispituutta pidennettavaksi neljasta
kuukaudesta kuuteen kuukauteen. Tyon-
antajalle myos mahdollistettaisiin oikeus pi-
dentaa sovittua koeaikaa, jos tyontekija on
ollut koeaikana tydkyvyttomyyden tai perhe-
vapaan vuoksi poissa tydsta vahintadan 30
paivan ajan.

Lisaksi esityksessa ehdotetaan tydnanta-
jan takaisinottovelvollisuuden kestoajan
lyhentamista yhdeksasta kuukaudesta nel-
jaan kuukauteen. Jos tydsuhteessa nouda-
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tettava irtisanomisaika on kuusi kuukautta,
takaisinottovelvollisuuden kestoksi ehdote-
taan kuutta kuukautta.

Esitysluonnos on ollut lausuntokierrok-
sella, joka on paattynyt 12.2.2016. Hallituk-
sen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle
kevaan aikana ja lakimuutosten olisi tarkoi-
tus tulla voimaan kesalla tai alkusyksylla
2016.

Kuinka toimia, jos tyontekija menettaa
ajolupansa viliaikaisesti?

Tydnantajalle voi tulla eteen tilanne, jossa
tyontekija/asentaja menettda ajokorttinsa
valiaikaisesti, esim. ylinopeuden tai muun
syyn takia. Tyontekijan tulisimahdollisimman
nopeasti ilmoittaa tilanteesta tydnantajalle,
jonka siina tilanteessa tulisi pyrkia jarjesta-
maan tyot niin, etta valiaikaisesti ajokorttinsa
menettanyt pystyy hoitamaan tyonséa kulke-
malla muiden kanssa eri kohteisiin tai kayt-
tamalla julkista liikennetta.

Mikali tydnantaja ei onnistu jarjestamaan
toita edella mainitulla tavalla, han on velvolli-
nen tarjpamaan muuta vastaavaa tyota tyo-
paikalla, ja jos muuta vastaavaa tyota ei ole
tarjottavissa, tyontekijan on ensisijaisesti
kaytettava kayttamattdmat lomansa ja sen
jalkeen tyontekija joutuu palkattomalle pak-
kolomalle. Asiasta kannattaa kuitenkinkin
sopia kirjallisesti, sopimuksessa asiat tuo-
daan selvasti esiin ja molemmat osapuolet
allekirjoittavat sen.


mailto:mikael%40lukkoliikkeet.fi?subject=
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Lukkotaiturit oy

vuoden 2015 iloq partneri

iLOQ Partner-paivilla tammikuun lopulla
jaetun vuoden 2015 iLOQ Partner -palkin-
non voitti Lukkotaiturit Oy Turusta. Heidan
koko henkilokuntansa on mallikkaasti hal-
linnoinut projektit seka asiakkuuksien pit-
kajanteisen hoitamisen.

"Lukkotaitureiden kanssa on ollut ilo ja kun-
nia tehda yhteistyota viime vuodet ja yhdesséa
on kasvettu. He ovat innostuneesti hyodynta-
neetiLOQ:n tarjoamat lukitusratkaisut omas-
sa bisneksessaan.

Henkilokunta on positiivisen energista ja
heilla on loistava tiimi joka hoitaa niin pienet
taloyhtiot kuin suuret toimijat ja tarjoaa
asiakkaille pitkajanteisia hyvia toimivia rat-

kaisuja iLOQ:n tuotteilla”, kertoo iLOQ Oy:n
myyntipaallikko Teijo Solio, joka toimii Luk-
kotaitureiden yhteyshenkilona.

"Vuoden 2015 partneriksi valinta lammitti
mieltdmme suuresti. Asiakkaidemmme uudel-
leensarjoitukset taloyhtidissa ovat olleet
kasvussa murtojen ja suuren putkiremontti-
buumin johdosta ja ovat useasti paatyneet
iLOQ ratkaisun valintaan. Vuosikymmenen
alun Pauli Pukarin aktiivinen myyntityé on
tavoittanut isdnnoitsijat ja hyva tunnettavuus
nakyy tarjouspyynnoissa. Erinomainen toi-
mitusvarmuus ja nopeus ovat myos aut-
taneet asiakkaitamme péaéatoksenteossa’,
kertoo Lukkotaiturit Oy:n toimitusjohtaja
Jukka Jarvinen.

Meilla on iLOQ. Mika kulunohjaus
sopii sen kylkeen?

DIGITAALINEN LUKITUS.
El PARISTOJA.
El HUOLIA.

www.iLOQ.com

GiLoQ


http://iloq.com

e
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Turvaurakoitsijaliiton
vuosikokous

Turvaurakoitsijaliiton vuosikokous pidetaan tana vuonna
perinteita huokuvassa Imatran Valtionhotellissa 8.-9.4.2016.

Luvassa on saantdmaaraisen vuosikokouk-
sen liséksi poliisiJohn Ahlgrenin luento jar-
jestaytyneen rikollisuuden kiinnostuksesta
alaamme kohtaan sekéa uusinta tietoa rikol-
lisligojen toiminnasta Suomessa tana pai-
vana. Luennon jalkeen teilla on mahdollisuus
kysya hanelta kysymyksia aiheeseen liittyen.

Yhteistoimintajasenet ovat ennatykselli-
sen vahvasti mukana tapahtumassamme,
paikalla on edustus viidestatoista yhteis-
toimintajasenyrityksestamme kertomassa
uutuuksistaan ja palveluistaan. Aktiivinen
osallistuminen kannattaa, silla arvomme
kaikilla standeilla kayneiden kesken iPadin!
Myds Lukkoseppamestarikilta pitdd oman

vuosikokouksensa samaan aikaan, joten tut-
tuja kasvoja on paljon mukana.

Ennen paivallista on kylpyla- ja saunomis-
mahdollisuus kylpylahotellin puolella. Paival-
lisjuhlallisuudet aloittaa alkumalja seka huo-
mionosoitukset, niin perinteiset kuin vahan
uudemmatkin. Paivallinen tarjoillaan Valtion-
hotellin kuuluisassa Linna-ravintolassa, jon-
ka jalkeen siirrymmme verkostoitumaan
Linnaklubille, jossa saamme nauttia myds
oman trubaduurin esityksesta.

Majoitusta on viela mahdollisuus saada
Kylpylan puolelta, Linnassa on vain muuta-
ma kahden hengen huone jaljella. Mikali ha-
luat osallistua vuoden huipputapahtumaan,
laita viestia s-postitse ona@lukkoliikkeet.fi
tai soita liiton toimistoon.

Nahdaan Imatralla!

Hallittua IT-palvelua 24/7

Hallittut yllapitopalvelut
Asiantuntijapalvelut
Kapasiteetti-/pilvipalvelut
Laitteet & ohjelmistot

Tarjoukset: Kotisivut:
EI%. (=] EI%EI
= .
.E -| El-\. [
Tutustu QR-luettavista koodeista

tarjouksiin ja palveluihimme!
http://www.vmit.fi/turvaurakoitsijaliitto

) Office 365

Péivita sahkopostisi ja tuot-
tavuustyokalusi nykyaikaan. Kysy
meiltd lisdtietoa palveluista.

VMIT Oy
- www.vmit.fi -
Puh: +358 75 755 0301
myynti@vmit.fi


http://www.vmit.fi/turvaurakoitsijaliitto
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Yrityksen tietoturva

Sahkoposti

Sahkopostissa liikkuu paljon roskapostia, viruksia ja muuta
sopimatonta aineistoa. Yrityksen sahkoposteista tallaiset hai-
takkeet on hyva poistaa jo sdhkopostipalvelimella tai ros-
kapostin torjuntapalvelussa.

Tietojen kalastelu (phishing) on tadna paivana myds yleista eli
vastapuoli yrittda saada tietoonsa verkkopankkitunnuksia,
luottokorttinumeroita tai muita henkil® / yritystietoja.

Tyypillisesti kayttaja houkutellaan sahkopostiviestilla siirty-
maan internetsivustolle, jossa pyydetaan tietoja kayttajasta.
Huijauksissa kaytetyt sdhkopostiviestit ovat usein naamioitu
nayttamaan esimerkiksi rahoituslaitoksen asiakaspalvelu-
viesteilta. Internetsivustot voivat ulkoisesti olla esimerkiksi
rahoituslaitoksen sivujen nakoiset, vaikka todellisuudessa
nama sivustot saattavat olla huijaussivustoja, jonne syotetyt
tiedot paatyvat rikollisten kasiin.

Yrityskayttoon suositellaan kaytettavaksi erillista suodatus-
palvelua. Yleensa pilvipalveluiden omat suodatuspalvelut tar-
joavat vain perussuojan ja jattavat osan vastuusta kayttajalle
(kuten roskapostikansio).

Organisaatiolle saapuva sahkdpostilikenne ohjautuu torjuntajarjestelmaén jo verkko-
tasolla. Hydtyliikenne vélitetddn vastaanottajille ja haittalikenne torjutaan takaisin postin

oikealle lahettdjélle allaclevan kuvan mukaisesti:
Vastaanottava
jarjestelma

aapuva sahko-
postiliikenne

Heu-
ristiikka

Monikerroksinen D-Fence palvelualusta

Pilvipalvelujen kayttd on lisdantynyt yrityksissa vauhdikkaas-
ti viime vuosina. Useissa yrityksissa sahkopostia kaytetaan
pilvipalvelusta kuten Office 365:sta. Monella yrityksella on
kaytdssa Sharepoint dokumenttikirjasto pilvesta. Skype for
Business palvelua kaytetaan paljon pikaviestinnassa ja video-
neuvotteluissa, jolloin ei en&a tarvitse matkustaa paikasta A
paikkaan B niin usein kuin aiemmin. Tiedostoja jaetaan ulkoi-
sille tai sisaisille kayttjille pilvipalveluista kuten Dropbox,
Sharepoint tai muut vastaavanlaiset palvelut.

Jaetut
muistikirjat

- Jaetut muistikirjat
alhealueittain

Henkilokohtaiset
muistiot tarvittaessa

| Pikaviestinta,
aani- ja
| verkkokokoukset

Sosiaalinen
media

Sahkoposti ja
kalenterit

- Reaaliaikainen viestinta

- Nopeutta
pikaviestinnalla

- Strukturoidumman
tiedon jakaminen

- Ulkoinen kommunikaatio
Ei niin kiireellinen

- Tietamyksen jakaminen

- Osallistuttaminen ja

viestinta joukkoistaminen

- Kohdennettu viestinta
- Piternmat viestit
Jaetut kalenterit

Asiakirjojen yhtaaikainen
muokkaus - Kokouksiin voi osallistua

verkon yli

- Osaamisen loytaminen

- Satunnaisuus - Paasy kaikilta laitteilta

Pilvipalveluiden osalta on tarkeaa maaritella missa ja miten
yrityksen tietoa kasitellaan ja kuka sitd paasee kayttamaan.
Yrityksessa on tarkead maaritella mihin kaikkialle voidaan
yrityksen tietoa tallentaa. Eli on tarkeaa sailyttaa kontrolli sii-
hen mita pilvipalveluita yrityksesséa kaytetaan, koska nykypai-
vana on taysin mahdollista kenen tahansa avata mika tahan-
sa pilvipalvelu ja jakaa siella yrityksen tietoja. Kayttdoikeuk-
sien maaritys kansioihin ja tiedostoihin ei siis poistu pilvipal-
veluissakaan vaan korostuu erityisesti, koska pilvipalveluita
paasee kayttamaan paikasta riippumatta.
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IT:n toimesta voidaan tiettyjen palvelujen kayttd estaa koko-
naan tai rajoittaa se tapahtumaan esim. lounastunnilla. Nyky-
aikaiset palomuurit pystyvat estamaan sovellusten toiminnan
sovellus / kayttajatasolla, joten erilaiset méaaritykset ovat
mahdollisia.

Suomen suosituin pilvipalvelu on Microsoftin Office 365 -pal-
velu ja sieltd suosituimmat palvelupaketit ovat Office 365
Business Essentials ja Office 365 Business Premium. Erityi-
sesti aina ajan tasalla oleva toimisto-ohjelma paketti Office
on nykypaivaa, jolloin yrityksessa kaikilla kayttajilla on sama
versio kaytdssa ja tyonteko tehostuu merkittavasti.

Varmuuskopiointi
Pilvipalveluna hankitaan myos yleisesti varmuuskopiointi
tydasemille ja palvelimille. Tietojen varmistus on tarkea4, jot-
ta tiedot saa palautettua esim. koneen hajotessa tai jos joku
varastaa koneen, puhumattakaan siita, ettd haittaohjelma
kryptaa koneen tiedostot. Varmistuksissa esiintyy yrityksissa
paljon puutteita. Varmistukset saattavat olla olemassa, mutta
niiden toimintaa ei ole koskaan testattu. Palvelimien osalta
on siirrytty enenevissa maarin virtuaalikoneisiin ja virtuaali-
koneiden varmistukseen, jolloin palautus on erittédin nopeaa
ja liiketoiminnalle ei aiheudu pitkaa kayttdkatkoa. Varmuus-
kopiointi rinnastetaan vakuutukseen eli tieto on yrityksen tar-
keimpia asioita ja vakuutuskaan ei korvaa menetettya tietoa
itsessaan.

Visa Ali-Mattila, VM It Oy

Seuraavassa lehdessa Laitteistojen ja ohjelmistojen péivityk-
set, Virustorjuntaohjelmisto ja Mobiililaitteet.
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Haluatko varmistua siita, etta oikeat inmiset padsevat sisalle oikeaan
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