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Yhteiskunta ja talous murroksessa

Iloksemme voimme todeta, ettd laki yksityisista tur-
vallisuuspalveluista (LYTP) sai 21.8.15 vihdoin lopullisen
sinetin ja alan 20-vuotinen unelma toteutui presidentti
Niiniston vahvistaessa uuden lain Valtioneuvostossa.

Liiton mielesta uusi laki turvallisuuspalveluista on suuri edis-
tysaskel koko turvallisuussektorille. Laki kasittaa saannok-
set muun muassa turvallisuusalan elinkeinoluvasta ja vas-
taavista hoitajista. Lupa on yhteinen kaikille luvanvaraisiksi
maaritellyille yksityisen turvallisuusalan elinkeinoille. Varsi-
nainen laki ja jatkossa uudet asetukset parantavat huomat-
tavasti turvasuojausalan laatua ja osaamistasoa, ja se estaa
mm. rikollisten elementtien paasya alalle, mika on tarkeaa
koko yhteiskunnalle.

Laissa hyvaksymista edellyttavalla ja siten luvanvaraisuu-
suutta vaativalla turvasuojaustehtavalla tarkoitetaan sah-
koisten ja mekaanisten lukitusjarjestelmien, murtohalytys-
jarjestelmien ja kulunvalvontajarjestelmien asentamista, kor-
jaamista tai muuttamista niihin kuuluvaa kaapelointityéta lu-
kuun ottamatta. Laki astuu voimaan 1.1.2017, josta alkaa viela
kahden vuoden siirtymaaika, jonka aikana elinkeinolupaa
seka vastaavan hoitajan patevyydet tulee hakea. Vaikka nyt
tuntuu silt, ettd vuoden 2019 alkuun on paljon aikaa, yritys-
ten kannattaisi aloittaa kouluttautumisvalmistelut vastaavan
hoitajan patevyyden saamiseksi. Alaltamme jo toistakym-
menta yritysta on aloittanut vastuuhenkildidenséa kouluttau-
tumiset tuleviin haasteisiin. Liitto jarjestaa loppuvuodesta
paivan kestavat tietopakettikoulutukset, joiden tarkoitukse-
na on antaa liiton jasenille alustavat tiedot koulutuksesta ja
vastaavien hoitajien vastuista ja velvollisuuksista kaytannos-

sa. Kurssitukset on tarkoitus aloittaa marraskuussa ja ne
toteutetaan yhteistydssa AEL:n kanssa useammalla paikka-
kunnalla. Liitto on my6s lahettanyt jasenistélle tiivistelman
laista, joka sisaltaa jasenkuntaa koskettavat asiat. Muistutan
teitd kaikkia alalla toimivia, etté aikaa on kuitenkin rajallises-
ti, koska kyseessa on alaa mullistava muutos.

Taloudessa olemme saaneet kuulla Suomen huonosta kehi-
tyksesta ja allekirjoittanut on itse ainakin ymmartanyt asian
vakavuuden. Tata kirjoittaessani kymnmenet, ellei sadat tu-
hannet suomalaiset osoittavat mieltdan tavalla tai toisella
ympari maan, vaikka tarvitsisimme yhteen hiileen puhalta-
mista. Jos poliittisista paatoksista huolimatta ei suuntaus-
ta saada muutettua, voi eteen tulla muita ongelmia. Tassa
lehdessa olen esittanyt yhtena ongelmanratkaisukeinona
lomautuksen mahdollisuutta, silla tydon tarjoamismahdol-
lisuus voi vahentyd monesta syysta, kuten lilkketoiminnan
supistumisen vuoksi. Tydnantajahan voi tydon vahentymisen
vuoksi irtisanoa tyontekijansa, tai jos tyod on tilapaisesti va-
hentynyt, lomauttaa tydntekijan tasta syysta. Taman on jar-
keenkaypa vaihtoehto varsinkin silloin, jos tydn vahenemi-
nen on ohimenevaa.

Toivokaamme, ettd Euroopassa suotuisat taloudelliset tuu-
let puhaltavat myos Suomeen ja taalla meilla kaikki osapuo-
let nakemyseroista huolimatta ldytaisivat yhteisen tahtotilan
ja saisimme pyorat pyorimaan. Nain myoés meidan alamme
saisi lisaa tilauksia uusien investointien kautta.

Nailla sanoilla toivotan lukijoille hyvaa ja
tarmokasta syksya
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PUHEENJOHTAJAN PALSTA

Jouni Vesanto

Suomessa ja muissa Pohjoismaissa on jo useiden vuosikymmenien
ajan asetettu samankaltaisia vaatimuksia lukoille ja niiden kompo-
nenteille. Vaatimukset tayttavista lukoista on laadittu luetteloita, ja
kuluttajilla on siten ollut mahdollisuus saada lukkohankintojensa
tueksi puolueetonta ja asiantuntevaa tietoa.

Suomessa ryhdyttiin EN-standardien jalkeen laatimaan vastaavanlaista
standardia myds lukoille. Se julkaistiin standardina (SFS 5970) tammi-
kuussa 2010. Samassa yhteydessa julkaistiin myos standardi siitd, miten
EN-standardien vaatimuksia sovelletaan Suomessa (SFS 7020). Nyt
tama standardi SFS 7020 on tarked, koska siina testattavat tuotteet ovat
hyvaksyttyja kokonaisuudessaan, kun kaikki osa-alueet ovat kunnossa,
esim. lukkorunko, avainpesé ja mahdollisesti painike. FK on tahan asti pi-
tanyt listaa hyvaksytyista tuotteista ja komponenteista, mutta nyt tama
yllapito siirtyy Liitolle ja liiton sivuille ollaan tekemaéassa parhaillaan haku-
toimintosivustoa, jossa niin asiantuntijat kuin kuluttajatkin voivat etsia
hyvaksyttyjen tuotteiden kombinaatiolistasta oikeat komponentit lukitus-
ratkaisuilleen tai tarkistaa, mitka ovat hyvaksyttyja elementteja esim. jol-
lekin tietylle lukkorungolle tai riippulukolle. Valmistajat ovat jo testaut-
taneet tuotteita hyvin ja lahettaneet tietoja eteenpain, loppuvuodesta
loputkin tuotteet tulee hyvaksyttya, kun edelliset hyvaksynnat loppuvat
taman vuoden 2015 lopussa.

Mita naille Suomessa myytaville lukoille ja niiden komponenteille
asetettavat vaatimukset sitten tarkoittavat ja miten niita testataan?
Lukkoja ja niiden komponentteja koskevat vaatimukset tahtaavat siihen,
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etta lukko kestéa ja toimii hyvin niissé olosuhteissa, joihin se on tarkoitet-
tu. Naita olosuhteita ovat mm. rakenteellinen kestavyys, kayttévarmuus,
korroosionkesto, kulutuksenkestavyys, lammon ja kosteuden kestavyys
ym.

Standardeissa lukkoja luokitellaan sen mukaan, minkéa asteista rasitusta
ne kestavat. Standardi 7020 jakaa Suomessa lukot ja niiden komponentit
murronkestavyyden mukaan neljaan luokkaan:

1. kayttolukko, 2. vahvennettu kayttélukko, 3. varmuuslukko ja 4. vahven-
nettu varmuuslukko. Luokasta riippuen lukoille asetetaan eriasteisia
vaatimuksia ja niiden testaukset tehdaan suomalaisten vaatimusten mu-
kaan, ja niistéd annetaan viralliset testausraportit.

Lopputuloksen tarkastaa ja hyvaksyy Finanssialan Keskusliitto, joka vah-
vistaa akkreditoitujen testauslaitosten tulokset (EN-standardit ja SFS-
standardit) ja toteaa standardinmukaisuudet vahvistamalla (hyvéaksy-
malla) testauslaitosten ilmoittamat tulokset.

Lukkojen ja niiden komponenttien hyvaksyttaminen ei ole pakollista. Suo-
messa ja muuallakin maailmassa saa myyda kuinka heikkorakenteisia
lukkoja tahansa. Hyvaksyttdmisen tarkoituksena on pitaa lukitustuottei-
den taso korkeana ja luotettavana. Liséksi vakuutusyhtiot vaativat yrityk-
siltd hyvaksyttyjen tuotteiden kayttamista. Turvaurakoitsijaliitto on juuri
julkaissut yhdessa FK:n kanssa kotien murtosuojeluoppaan, jossa kay-
daan lapi naita asioita. Opas |0ytyy sivuilta

Hyvaa ja turvallista syksyal
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Talojakamo

— tietoturvan kriitinen piste

Taloyhtididen ja liikekiinteistojen talojakamoiden uusi
kayttajaystavallinen lukitussuositus helpottaa asukkai-
den viestintasalaisuuden turvaamista.

Miten turvallinen kodin nettiyhteys on, kun asukkaat tekevat
nykyisin yha enemman etatdita tai maksavat laskuja verkko-
pankissa kotoa kasin? Tietoturvallisuuden heikoin lenkki voi
olla esimerkiksi talojakamo, jonka lukituksessa on aukko.

Taloyhtididen ja liikekiinteistdjen talojakamotilat katkevéat
sisdansa laitteita ja johtojen liittyméapaikkoja, joiden avulla
nykyaikaiset tietoliikenneyhteydet saadaan kiinteistdssa toi-
mimaan. Talojakamotiloja tarvitaan esimerkiksi antenniver-
kon, laajakaistan, kulunvalvonnan ja ovipuhelimien toimin-
nan takaamiseksi.

Valtakunnalliset teleyritykset, Viestintavirasto, Finanssialan
Keskusliitto, Yrityssuojeluyhdistys ry, Suomen Turvaurakoit-
sijaliitto, Sahko- ja teleurakoitsijaliitto, Kiinteistoliitto ja Isan-
nointiliitto yhdistavat asiantuntemuksensa tydryhmassa,
joka maarittelee kiinteistojen teletilojen turvallista lukitusta.
Yhteistyd juontaa juurensa jo vuoteen 1994, jolloin Finnet-
yhtiot ja Telecom Finland Oy (nykyinen TeliaSonera) sopivat

talojakamoiden yhteisesta lukitussarjasta. Nykyinen ns.
KTLIE-tyéryhma on perustettu yllapitamaan ja kehittamaan
valtakunnallista kiinteistdjen talojakamotilojen lukitusjar-
jestelmaa.

Tyoéryhman uusin suositus talojakamotilojen lukintaan
(= KTL1E) on elektromekaaninen, etdohjelmoitava ABLOY
PROTEC CLIQ -jarjestelma. CLIQ-avaimella aukeaa seka
talojakamo etta reittiavaimen sisaltava avainsailo. Reitti-
avaimen avulla huoltohenkil6t paasevat kiinteistossa tarvit-
semiinsa kohteisiin, muun muassa talojakamotilan ovelle.
Lukostoa hallinnoi Yrityssuojeluyhdistys ry.

Talojakamotilojen lukituksessa on vuodesta 2011 lahtien siir-
rytty asteittain elektromekaaniseen ABLOY PROTEC CLIQ
-jarjestelmaan. Aiempi lukitus oli mekaaninen ABLOY PRO-
TEC (= KTL1). Uusi PROTEC CLIQ -avain sopii mekaanisen
jyrsintéanséa puolesta vanhoihin KTLI1-lukkoihin, mutta elekt-
ronisen tunnisteen myota avaa myos uudet lukot.

Uuden lukitusjarjestelman edut talojakamolukituksessa
Uusi lukitus parantaa turvallisuutta ja helpottaa asiaan-
kuuluvien ammattilaisten péaasya talojakamoihin. ABLOY

=
=
¥,
X

Teleoperaattorin huoltohenkilo lataa avaimelleen
paivitetyn kayttooikeuden seinayksikolta.
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PROTEC CLIQ -jarjestelmd mahdollistaa avainten kulku-
oikeuden myontamisen maaraajaksi. KTL1E-avainten kulku-
oikeus on voimassa 30 vuorokautta seinayksikdssa paivitta-
misesta.

Tyoryhmassa sovitut kulkuoikeuksien muutokset astuvat voi-
maan kun kayttaja paivittda avaimensa seinayksikolta. Nain
varmistetaan, etta toimivia avaimia on vain asianmukaisten
henkildiden hallussa. Avaimen kadotessa kulkuoikeuksia ei
uusita, eikd avain toimi uudistetuissa talojakamoiden luki-
tuksissa.

Jarjestelman etuja ovat huolettomuus, ajan ja kustannusten
saasto. Esimerkiksi riskit vaarinkaytoksiin vahenevat ja tar-

KTL1E-ty6ryhma kokoontui 17. kesakuuta 2015 Elisa Oy:n tiloissa.
(Henkilot vasemmalta eturivi Ville Reinikainen, Olli Aromaa, Seppo Perttala, Virpi Hienonen, Jaana Sallmen takarivi vasemmailta:
Markku Lindholm, Teemu Saarikko, Mikael S6derlund, Jarmo Kelo, Ari Wikstrém)

vittaessa niita pystytaan selvittamaan kulkuraporttien avulla.
Ovenavauskustannukset pienenevat, koska huoltohenkil®s-
tda ei enaa tarvita ovia avaamaan, jolloin valtytaan kalliilta
odotusajalta. Myds teleurakoitsijan turhat kdynnit/odotus-
ajat poistuvat.

Milloin talojakamoissa on tarvetta kayda?

Talojakamoissa kaydaan antenniverkon muutosten ja ope-
raattoreiden asennusten yhteydessa, jotka todennakdisesti
lisdantyvat kiinteistojen sisaverkkojen uudistumisen myota.
Teleurakoitsijat kayvat talojakamoissa huoltamassa, asen-
tamassa uusia ja poistamassa vanhoja laitteita seka korjaa-
massa vikoja. Lisaksi talojakamoissa kaynteja vaativat muut
tukijarjestelmat, kuten kulunvalvonta ja ovipuhelimet.

AWV/ANINK

KTL1E

-lukitus

¢ Turvallinen lukitus suojaa taloyhtion
talojakamotiloja ja turvaa viestinta-
salaisuutta.

¢ Reittiavaimen sisdltama avainsiilo aukeaa
ABLOY PROTEC CLIQ -avaimella. Reitti-
avaimella kuljetaan talojakamolle, jonka
ovessa on jalleen PROTEC CLIQ -lukko.

¢ Elektromekaanisen KTL1E-avaimen kaytto-
oikeus on 30 vuorokautta.

¢ Kiinteiston omistaja saa sarjoituksen
yhteydessa kaksi lukkokohtaista avainta,
jotka sopivat kiinteiston avainsailoon ja
talojakamoon.

e Teleyritykset ja teleurakoitsijat voivat tilata
elektromekaanisia avaimia Yrityssuojelu-
yhdistyksen kautta (www.yrityssuojelu.fi),
joka hallinnoi lukostoa.

e KTL1E-lukkoja tilataan Abloy valtuutetusta
lukkoliikkeesta.
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Danske Lasesmed Forening

DLF

Tanskan lukkoseppaliitto

Tanskan lukkoseppaliitolla, DLF:lla on 86 jasenliiketti ja
sivutoimipisteet mukaan luettuna niita on kaikkiaan 125.
Jasenliikkeet kattavat koko maan ja tyypillisesti liikkeessa
on 10-15 tyontekijaa. Tanskassa on kolme suurempaa

konsernia, joissa jokaisessa on yli 50 tyontekijaa.
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Liiton 56 jasenliikkeella on ISO 9001 -sertifiointi. Laatujarjestelma ei ole
jasenvaatimuksena, mutta on pakollinen niille liikkeille, jotka tekevat va-
kuutusyhtididen hyvaksymia toita.

Liiton toimisto sijaitsee Ishgj'ssa, joka sijaitsee lahella Koopenhaminaa
ja toimistossa tydskentelee Tina Hessellund. Toimiston tyotehtavat ovat
hyvin samanlaisia kuin meilla Suomessa, eli kattavat mita moninaisimpia
jasenten edunvalvontaan ja auttamiseen liittyvia asioita. DLF:n hallitukses-
sa on viisi jasenta ja puheenjohtajana toimii Torben Klindt, joka on myos
ELF Nordicin, eli Nordkeyn puheenjohtaja. DLF:lla on oma painettu lehti,
DLF Sikring Nyt, jossa on turvallisuusalaan liittyvia artikkeleita, mainoksia
ja uutisia. Lehden levikki on 4600 ja sita lahetetaan jasenkunnan lisaksi
eduskuntaan, poliisille, vakuutusyhtioille, arkkitehdeille, kunnallisille virka-
miehille ym.

Tanskassa lukkosepéksi tullaan oppisopimuksen kautta, jokaisen alalle
haluavan taytyy tehda oppisopimus lukkolilkkkeen kanssa. Lukkosepéksi
valmistuminen vie nelja vuotta ja joka vuosi valmistuu 20-25 lukkoseppaa.
DLF:n vuosikokoustapahtuma jarjestetaan joka vuosi Billundissa, tapahtu-
massa on koulutusta, verkostoitumista, yhteistoimintajasenten nayttely ja
myos yhteinen illanvietto.

Vuonna 2016 DLF juhlii 40-vuotista taivaltaan ja juhlavuoden kunniaksi
isanndi ELF:n vuosikonventiota Kddpenhaminassa 18.-22.5.2016. DLF:ll&a on
ilo kutsua kaikki osallistumaan konventioon, jossa on tarjolla erilaisia kou-
lutustilaisuuksia luentojen ja kurssien muodossa, pienimuotoiset messut
ja paljon vapaa-ajan tapahtumia. Konventio-ohjelma on lahes valmis ja tul-
laan esittelemaan pikimmiten tapahtuman nettisivuilla www.elf2016.com.
DLF ja vuoden 2016 konventio ovat esilla niin ELF:n Dublinin konventiossa
toukokuussa kuin ALOA:n tapahtumassa Renossa, USA:ssa heinakuussa.

Tervetuloa Koopenhaminaan 18.-22.5.2016!
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TURVALLISUUSALAN UUSI PALKINTOGAALA B,
— FINNISH SECURITY AWARDS

Marraskuun FinnSec-messuilla jaetaan ensimmaista kertaa
Finnish Security Awards -turvallisuuspalkinnot.

FINNISH SECURITY AWARDS

\L,(jlwh [J[L‘:’x\l[l\llll\tf\ LKINNOT

Ne jaetaan kymmmenessa kokonaan uudessa pal-
kintokategoriassa: vuoden turvallisuusyritys,
vuoden turvallisuuskonsultti, vuoden turval-
lisuusteko, vuoden paloturvallisuusviestija,
vuoden turvallinen asuinymparisto, turvalli-
suusalan yhteistyon edistija, vuoden kansain-
valinen saavutus, turvallisuusalan elamantyo-
palkinto, vuoden kyberturvallisuustutkija ja
turvallisuusalan valopilkku. Palkintojen jakaja-
na toimii Turvallisuus & Riskienhallinta -lehti.

Palkintogaalan tukena on laaja yhdistysyhteis-
tyd. Finnish Security Awards -palkintogaalassa on
mukana yhteensa 11 turvallisuusalan jarjestoa tai
yhdistystd mukaan luettuna Suomen Turvaura-
koitsijaliitto ry.

Koko turvallisuusalan yhteinen juhla

Palkintogaalasta on tarkoitus tehda koko turval-
lisuusalan yhteinen juhla. Palkintokategoriat ei-
vat rajoitu pelkastaan turvallisuusasioihin. Lahes
kaikki kategoriat on rakennettu siten, ettd niissa
voidaan palkita minkd tahansa turvallisuuden

osa-alueiden ihmisia, yrityksia tai yhteisgja.

Vuoden turvallisuusyritys 2015 -kategorian
palkinto jaetaan turvallisuusalan yritykselle, joka
edustaa ja edistaa positiivista yritystoimintaa ja
tervetta kilpailua seka kehittda jatkuvasti toimin-
tojaan luoden turvallisuutta ja lisdarvoa asiakkail-
leen.

Jokaisen palkintokategorian finalistit ja voit-
tajan valitsee arvovaltainen palkintoraati, jonka
kokoonpanossa on varmistettu se, ettei mikaan
yksittdinen intressi saa muita enempéaa paino-
arvoa. Raadeissa huomioidaan tarkasti valintojen
puolueettomuus ja mahdollisten jaaviystilantei-
den valttaminen.

Raadit ovat kokoontuneet aikavalilla 25.5.-
30.9. Raadit ovat valinneet kuhunkin kategoriaan
kolme finalistia seka voittajan. Voittajat julkiste-
taan vasta FinnSecin palkintogaalassa.

Useat raatilaisista edustavat useampia orga-
nisaatioita. Tassa yhteydessa heidan kohdalleen
on merkitty se taho, jota he padasiassa edustavat
palkintoraatitehtavissaan.

Vuoden turvallisuusyritys 2015 kategorian raati:

Jukka Hakola, Finnsecurity ry, hallituksen jasen,
www.finnsecurity.fi

Jere Peltonen, Ulkoministerid, turvallisuusneuvonantaja
www.formin.fi

Aku Pankélainen, Finanssialan Keskusliitto, turvallisuusasiantuntija
www.fkl.fi

Harri Pdysa, Hedengren Security Oy, myyntijohtaja
www.hedengrensecurity.fi

Mikael Soderlund, Turvaurakoitsijaliitto ry, toimitusjohtaja
www.lukkoliikkeet.fi

Harri Uusitalo, hallituksen jdsen, Suomen Vartioliikkeitten Liitto
www.sVl.fi

Timo Lahtinen, paatoimittaja, T&RH, (koordinaattori)
www.turvallisuus.com

Toivotamme kaikki Avainuutisten lukijat tervetulleiksi koko turvallisuusalan

yhteiseen juhlaan 19.11.2015 ja FinnSec-messuille 18.—20.11.2015.
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YRITYKSEN OIKEUS
VALITUKSEEN HANKINTA-ASIASSA

Korkein hallinto-oikeus on ratkaisussaan 2014:129 linjannut yrityksen oikeutta hakea muutosta julkista hankintaa

L AKIP AL ST A koskevaan paatokseen poikkeustapauksessa. Ratkaisu on siita syysti mielenkiintoinen, etta valituksen katsottiin
olleen mahdollinen vaikka Yritys ei ollut itse jattanyt tarjousta. Hankinnassa oli kyse katulamppujen uusimisesta.

Hankintayksikdn tarjouspyynnossa kerrottiin Korkein hallinto-oikeus katsoi toisin kuin hallinto-oikeus, etta Yrityksella oli valitus-
minka tyyppisia valaisimia kaupungissa oli oikeus. Asia palautettiin Markkinaoikeuteen uudelleen kasiteltavaksi seuraavilla
kaytossa ja kerrottiin, ettd muitakin valaisi- perusteilla:
mia saattoi tarjota tietyin edellytyksin. Yritys
vaati kaupunkia korjaamaan tarjouspyyntoa. 1. Yritys toimi kysymyksessa olevan hankinnan kohdetta vastaavalla alalla.
Kaupunki ei tehnyt korjausta, mutta jatkoi tar-
jousaikaa. 2. KHO katsoi Yrityksen olleen tavoittelemassa hankintaa koskevaa sopimusta,

kun otettiin huomioon Yrityksen toimenpiteet ennen valituksen jattamista.
Yritys ei jattanyt tarjousta.
3. Kaupunki oli ryhtynyt toimenpiteisiin Yrityksen yhteydenoton ja valituksen
Kaupungin hyvaksyttya toisen yrityksen tar- jalkeen, mika oli myos osoitus siita, etta Yritys oli asiassa asianosainen.
jouksen Yritys valitti hankintapaatdksesta.
Ratkaisusta huomaa, ettéa valitus voi koskea hankintapaatoksen ohella myods mui-

Markkinaoikeus jatti Yrityksen valituksen tut- ta hankintamenettelyn vaiheita ja hankintayksikdon niissa tekemia toimenpiteita,

kimatta. Markkinaoikeus katsoi, etta Yrityk- jotka voivat vaikuttaa ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

sella ei ollut asiassa asianosaisasemaa eika

siten valitusoikeutta, kun se ei ollut osallistu- Jos hankintayksikkd on kilpailuttanut hankinnan hankintasdannosten edellytta-

nut tarjouskilpailuun antamalla tarjousta. malla tavalla, alalla toimiva yrittaja on oikeuskaytannossa katsottu asianosaiseksi
lahtokohtaisesti vain, jos yrittdja on antanut tarjouskilpailussa tarjouksen tai jos

Yritys valitti Korkeimpaan hallinto-oikeuteen. yrittaja on ainakin voinut osoittaa pyrkineensa osallistumaan tarjouskilpailuun.

,

Taman ratkaisun anti turvaurakointialan yritykselle on arvioni mukaan se, etta
Jukka Rahikkala hankintayksikkodon kannattaa olla yhteydessa todisteellisesti etukateen jos tar-
jouspyynnossa on epaselvyyksia ja harkitaan tarjouspyyntoon osallistumista.
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LAKIPALSTA

KEEP
CALM

AND LET THE

FINNISH
LOCKSMITH

HANDLE IT

Mikael Soderlund

AWV/ANINE

Lomautuksen perusteet

Tyon tarjoamismahdollisuus voi vahentya monesta syysta,
esimerkiksi liiketoiminnan supistumisen vuoksi. Tydnanta-
ja voi tydn vahentymisen vuoksi irtisanoa tyontekijansa, tai
jos tyo on tilapaisesti vahentynyt, lomauttaa tydontekijan tas-
ta syysta. Taman on jarkeenkaypa vaihtoehto varsinkin, jos
tydon vaheneminen on ohimenevaa. Lomauttamisen voi teh-
da maaraaikaiseksi enintdan 90 paivaksi tai toistaiseksi.

Tyonantaja voi lomauttaa kaikki tyontekijat samaan ai-
kaan tai vuorotellen, jos tyéta on vaikka yhdelle tai muuta-
malle kerrallaan. Varsinkin perakkaisten lomautusten osalta
kannattaa asiasta keskustella tyontekijoiden kanssa, jolloin
asia usein saadaan vietya loppuun jarkevasti ja nopeasti.

Tyoésuhteen voimassaolo on lomautuksista puhuttaessa
tarkea tekija. Tyontekija, jolla on toistaiseksi voimassaoleva
oleva ty6sopimus, voidaan lomauttaa irtisanomissyihin ve-
doten. Maéaraaikaisen tyontekijan osalta tilanne on toinen,
koska hanen tydsuhteensa on lahtokohtaisesti voimassa tie-
tyn ajan, eika sita voida yksipuolisesti muuttaa. Tama ei on-
nistu, vaikka tydsopimukseen on otettu irtisanomislauseke,
paitsi erityistilanteessa.

KK0:2006:4 paatoksessa tulee esiin maaraaikaisen
tyontekijan vahva asema:

Maaraaikaisessa tydsuhteessa olleiden tyontekijoiden
tyosopimuksissa oli ehto, jonka mukaan sopimus voi-
daan irtisanoa molemminpuolisesti. Ehto itsessaan ei
ollut kielletty. Tydnantajalla ei kuitenkaan tallaisessakaan
tilanteessa ollut oikeutta lomauttaa maaraaikaisia
tyontekijoita.

Lomautukset voidaan toteuttaa usealla tavalla; Kyseessa voi

olla taysi lomautus, lyhennetty tydviikko, kolme paivaa vii-
kossa ja lomautukset voivat olla erilaisia riippuen millaisia
tyotehtavia tyontekijat tekevéat (asentaja, myyntihenkild ym.).
Joslomautuksen aikana todetaan, etta lomautus ei ole riitta-
va, on annettava uusi lomautusilmoitus ja sita kautta laajen-
nettava esimerkiksi lomautuksen kestoa tai henkilomaaraa.

Tyonantajan on aina esitettava ennakkoilmoitus lomau-
tuksen perusteista ja arvioidusta kestosta. YT-jarjestelman
saannot patevat yrityksissa, jossa on 20 tai useampi henkil®
palkattuna.

Lomautuksen antaminen pitda antaa henkildkohtaisesti
tiedoksi, suullisesti (muista nayttd) tai kirjallisesti vahintaan
kaksi viikkoa ennen lomautuksen alkua. Lomautusilmoi-
tuksessa pitaa olla tieto paivasta, jolloin lomautus alkaa, ja
jos lomautus on méaaraaikainen, tulee olla paattymispaiva,
muutoin pitaa ilimoituksessa olla tieto, etta kyseesséa on tois-
taiseksi voimassa oleva lomautus. Suosittelemme kirjallista
muotoa nayton takia.

Maaraaikainen lomauttaminen loppuu maarapaivana.
Lomautus voidaan toistaa, mutta karenssi on silloin jalleen
2 viikkoa. Tilanteessa, jossa lomautus on voimassa toistai-
seksi, kutsutaan tyontekijat takaisin toihin. Tama on tehtava
vahintaan 7 paivaa ennen tyon aloittamista. Tydntekija saa
lomautuksen aikana ottaa vastaan muuta tyota, josta han
voi lain mukaan irtisanoutua 5 péaivan irtisanomisajalla (eri-
tyinen irtisanomisaika).

Lomautukseen kuuluu monta muutakin erikoistilannetta,
kuten lomautuksen pitkittyminen, tilapainen tyd lomautuk-
sen aikana tai jopa irtisanominen. Naista ja yleensa lomau-
tuksen liittyvista asioista kannattaa aina ennen toimenpitei-
siin ryhtymista kysya neuvoa liiton toimistolta, jotta kalliilta
jalkilaskuilta valtyttaisiin.
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Tyota
jasenten
hyvaksi

45 vuotta

Turvaurakoitsijaliiton perustamisesta tulee tana vuonna
kuluneeksi 45 vuotta. Perustamiskokouksessa kevaalla
1970 mukana oli 26 innokasta liiketta ja liitto rekisterditiin
seuraavana vuonna nimella Suomen Lukkoseppaliikkeitten
Liitto ry. — Finlands Lassmedsaffarers Forbund r.f.
Ensimmaisena puheenjohtajana toimi perustajajasen
Sigrud Wijkman ja hanta seurasi ensimmaisessa
varsinaisessa vuosikokouksessa 1973 Leo Ahlbom

Espoosta ja liiton varsinainen toiminta alkoi.

Toiminta aloitettiin mm. ottamalla yhteytta
eri tavarantoimittajiin, poliisin neuvontatoi-
mistoon ja Vahinkovakuutusyhdistykseen.
My®os lukitusalan liikevaihtoveroasioita selvi-
teltiin ja solmittiin kontakteja Ruotsin ja Sak-
san veljesjarjestoihin,

1970-luvulla kayttolukkoa pidettiin riitta-
vana kotien suojauksessa, mutta liiton edus-
tajat saivat aikaan sen, ettd varmuuslukkoja
alettiin asentaa ja niiden merkitseminen va-
kuutusyhtididen suojeluohjeisiin lisdsi myyn-
tia merkittavasti.

Liiton toimikunnilla on pitka historia, jo
1970-luvulla perustettiin - murtosuojelutoi-
mikunta testaajineen, josta myohemmin
muodostettiin tekninen toimikunta, lisaksi
tarpeen mukaan nimitettiin muitakin toimi-
kuntia, mychemmilla vuosikymmenilla mu-
kaan tulivat myos tutkintotoimikunta, koulu-
tustoimikunta ja turvaurakkaryhma.

80-luvulla saatiin paljon aikaan, vaikka
tyota tehtiinkin osa-aikaisesti pienteollisuu-
den keskusliiton puitteissa ja sen avulla. Liit-
to oli yhtena kuudesta kansallisesta liitosta
perustamassa Euroopan Lukkoseppaliittoa,
ELF:ia vuonna 1984 ja vuotta myéhemmin
aloitettiin neuvottelut Finnsecurityn kanssa
yhteisen lehden julkaisemiseksi. Turvalli-
suus-lehti ilmestyikin ensimmaista kertaa
syksylla 1986.

Koulutus on aina ollut tarke& osa liiton
toimintaa, lukkosepat saivat oman ammat-
titutkintonsa pitkallisen tyon tuloksena, kun
vuonna 1988 lukkosepan ammattitutkinnon
teoriaopetus aloitettiin. Tana paivana am-
mattitutkinnon suorittaneita lukkoseppia on
yli 400. Vuosikymmenen lopulla aloitettiin

Liitto on aktiivinen ELF:n konventiossa,
Firenzessa 2014 oli mukana yli 40 jasenta.

myods oma tiedotus- ja neuvontatoiminta
seké oma koulutustoiminta.

1990-luvun alku toi liitolle oma toimiston
ja palkatut toimihenkildt, Tuomas Kajanin
ja Sirpa Korhosen, jotka palvelivat liittoa yli
kaksi vuosikymmenta. Vuonna 1991 tehtiin
liitolle omat toimitusehdot (LTT91), joita liik-
keet alkoivat kayttda ahkerasti tarjouksis-
saan.

Lukkoliikkeiden toimenkuva ja tydéteh-
tavat laajenivat turvallisuustekniikan kehi-
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tyksen myota, kun mukaan tulivat erilaiset
halytys- ja valvontajarjestelmat, sahkadiset
lukitusjarjestelmat seka ovi- ja porttiauto-
matiikka. Niinpa syksylla 1994 liitto paétti
yksimielisesti vaihtaa nimensa Suomen Tur-
vaurakoitsijaliitoksi jasenten toimintaa pa-
remmin kuvastamaan.

Lukkosepan koulutusta haluttiin kehittéda
edelleen ja liiton tutkintotoimikunta alkoi
kehittda opetushallituksen toimeksiannos-
ta lukkoseppamestarin erikoisammattitut-
kintoa, jonka sisaltd suuntautuu omaisuus-
riskien arviointiin, turvasuunnitteluun ja
erityisesti rakenteelliseen suojaukseen ja
sahkadisten jarjestelmien toteuttamiseen.
Ensimmaiset lukkoseppamestarit suorit-
tivat tutkinnon vuonna 1996 ja tdhan men-
nessa lukkoseppamestarin erikoisammatti-
tutkinnon on suorittanut 23 henkil6a.

Uusivuosituhat toimukanaan liiton oman
laatujarjestelman, jota oli kehitetty yhdessa
Abloyn kanssa. Laatujarjestelmaa tayden-
nettiin vuonna 2007 ymparistéjarjestelmal-
|4 ja vuonna 2013 mukaan tuli tyo-, terveys-
ja turvallisuusjarjestelma.

Jasenliikkeiden avainhenkildiden koulu-
tukseen kiinnitettiin entistd enemman huo-
miota, vuosikymmenen alkupuolella toista-
kymmenta liikkeen vetdjaa tai avainhenkiloa
suoritti yrittdjan ammattitutkinnon ja vuosi-
kymmenen lopulla kdynnistettiin avainhen-
kildiden liikkeenjohdon koulutusohjelma
Mercuri Internationalin kanssa. Koulutus-
ohjelma oli menestys ja sai jatkoa toisen
ryhméan muodossa vuonna 2012.

Liiton jasenliikkeiden siirryttya toimimaan

entistd enemman isoissa urakkakohteissa
huomattiin, ettd ohjeistusta ja pelisdantoja
luomaan tarvittiin tyékaluja. Liittoon perus-
tettiin turvaurakkaryhmag, jonka tehtavana
on ollut kartoittaa toimialan valmiuksia ja
palvelukykya ja viime vuosina kouluttaa ja-
senyrityksia toimimaan urakoitsijoina ja laa-
tia erilaisia asiakirjoja ja oppaita turvaurak-
kaa silmallapitaen.

Viimeista viittéa vuotta voisi kuvailla mo-
nellakin tapaa muutosten ajaksi. Muutoksia
on tapahtunut niin liiton toimitiloissa kuin
toimihenkildissakin ja jasenliikkeiden toi-
mintaymparist® on muuttunut merkittavasti
ensin ketjuuntumisen ja sitten yrityskauppo-
jen muodossa.

Uusista tuulista esimerkkeina ovat liiton

Facebook-sivujen avaaminen ja sahkadisen
tiedotuslehden, AvainUutisten julkaisemi-
sen aloittaminen seka jasenten lakineuvon-
nan palaaminen.

Suurena muutoksena koko toimialalle
voidaan pitda jo parikymmenta vuotta toi-
velistalla ollutta alan luvanvaraisuutta, silla
nyt presidentin elokuussa vahvistama laki
yksityisista turvallisuuspalveluista sisaltaa

hyvaksyntad edellyttdvien turvasuojaus-
tehtavien luvanvaraisuuden seka yritysten
vastaavat hoitajat. Tama tarkoittaa sita, etta
kaikkien jasenliikkeidemme on haettava
elinkeinolupaa ja vastaavan hoitajan hyvak-
syntda ennen vuoden 2018 loppua. TAma on
suuri haaste alallemme Iahitulevaisuudessa.
Tasta on hyva lahtea viemaan liittoa seuraa-
vat 45 vuotta eteenpain!
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Helsingin kaupungin uravalmennuksen kohtauspaikka Respa jarjesti hyvien
kokemusten perustella jo kolmatta kertaa rekrytointitapahtuman, jossa nuoret
tyonhakijat ja tyota tarjonneet yritykset saattoivat kohdata toisensa kotoisasti
ja kasvokkain. Tapahtuman avasi kaupunginjohtaja Jussi Pajunen, jota ilahdutti

Respan tuloksellinen toiminta nuorisotyd6ttdmyyden torjumisessa.

Rekrytointitapahtumaan oli kutsuttu 180
Respan uravalmennuksissa kayvaa alle kol-
mekymppista nuorta aikuista seka 13 moni-
puolisesti tyota ja urapolkuja tarjoavaa yri-
tysta. Myds Turvaurakoitsijaliitto oli paikalla
kertomassa Iukitus- ja turvallisuusalasta
tyopaikkana.

Respan jarjestama uravalmennus on osoit-
tautunut onnistuneeksi toimintamalliksi,
joka avaa nuorille uusia nakymia niin koulu-
tukseen kuin tydelamaan. Respa on Helsin-
gin kaupungin hanke nuorten yhteiskunta-
takuun toteuttamiseksi.

Tavoitteena on nuorten tydnhakutarpeiden
ja yhteistydyritysten tyontarjoamismahdol-
lisuuksien kohtaaminen. Jo sadat nuoret
ovat tyollistyneet yhteistyokumppaniyrityk-
siin Respan toiminnan aikana.

Asiakkaita on talla hetkella lahes 3800.
Uravalmennuksen aloittaneista 78 prosent-

tia on paassyt eteenpain koulutukseen tai
tydelamaan ja saanut uravalmennuksen
kautta suunnan elamalleen.

Helsingissa arvioidaan olevan 10 000 nuor-
ta, jotka ovat jaaneet tyon ja koulutuksen
ulkopuolelle. Yli 16000 alle 30-vuotiasta
helsinkilaistd saa toimeentulotukea. Nuor-
ten tydllistyminen on haaste, silla Helsinkiin
muuttaa jatkuvasti lisdéa nuoria.

JUKKA RAHIKKALA
Puh. 044 0400 004

BARDY RAHIKKALA

Asianajotoimisto ® Advokatbyra e Law Office




& ABLOY

PYSAYTA BAKTEERIT
HETI KATTELYSSA.

ly

ABLOY®&’

ACTIVE
I.m ]
% ABLOY® ACTIVE -ominaisuus

h tuhoaa 99 % haitallisista
bakteereista. Se on nyt vakiona

kaikissa maalatuissa oven heloissa.

EEE Abloy Oy | WWW.ABLOY.FI An ASSA ABLOY Group brand ASSA ABLOY
5


http://www.abloy.fi/fi/abloy/abloyfi/tuotteet/pintakasittelyt/abloy-active-antimikrobinen-pinnoite/

	pääkirjoitus

