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Liitolle historiallinen
hetki edunvalvonnassa

12.3.2015

Laki yksityisesta turvallisuuspalveluista sai
Eduskunnassa torstaina 12.3. vihdoin lopullisen
sinetin, kun alan 20 vuoden pituinen unelma
toteutui.

Taman lain ja asetusten osalta ovat viimeiset vuodet
olleet tyontayteisia ja liiton edunvalvonta on onnis-
tunut erittdin hyvin. Voidaan todeta, ettéd kun vertaa
eduskunnassa kaatuneiden lakiesitysten maaraa lop-
pumetreilla niin oli hienoa, etta LYTP hyvaksyttiin. Tas-
ta ja kaikesta yhteistyosta ja avusta allekirjoittanut ha-
luaa erityisesti kiittaa kansanedustaja Peter Ostmania
ja ministeri Raséasta, jotka omilla suurilla panoksillaan
ovat edesauttaneet kyseisen lain [apimenoa.

Liiton mielesta uusi laki yksityisista turvallisuuspal-
veluista on suuri edistysaskel koko turvallisuussekto-
rille. Lakiehdotus kasittda sdannokset muun muassa
turvallisuusalan elinkeinoluvasta. Lupa on yhteinen
kaikille luvanvaraisiksi ehdotetuille yksityisen turvalli-
suusalan elinkeinoille. On todettava, etta varsinainen
laki ja asetukset parantavat huomattavasti turvasuo-

jausalan laatua ja osaamistasoa, estaen mm. rikollis-
ten tahojen paasya alalle, mika on tarkeaa koko yh-
teiskunnalle.

Laki tarkoittaa turvasuojaustehtavalla sahkoisten ja
mekaanisten lukitusjarjestelmien, murtohalytysjarjes-
telmien ja kulunvalvontajarjestelmien asentamista,
korjaamista tai muuttamista niihin kuuluvaa kaape-
lointityota lukuun ottamatta.

Lakiuudistuksen suurin muutos turvaurakoitsijoille
on vastuiden ja velvollisuuksien lisddntyminen, mm.
vastaavan hoitajan muodossa. Tama tarkoittaa, etta
kahden vuoden siirtymaajan jalkeen liikkeissa tulee
olla vastaava hoitaja, jonka patevyysvaatimuksena on
TVEAT-tutkinto, eli turvallisuusvalvojan erikoisammat-
titutkinto tietyin poikkeuksin. Vaikka koulutusvaatimus
ei tayttyisi, vastuut ja velvollisuudet tulevat hoidetta-
viksi joka tapauksessa. Taméan johdosta liitto suosit-
telee kaymaan liiton tulevaisuudessa jarjestettavilla
valmennuskursseilla ja yhteistyokumppaniemme jar-
jestamissa tutkintoon tahtaavissa koulutuksissa. m
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Jouni Vesanto

Puheenjohtaja
Lukkoseppidmestari

Olemme

ammattilaisia,

joiden pitaa
uskaltaa
laskuttaa

tyostaan

Viimeiset puoli vuotta ovat

olleet erittain vaiherikkaita
lukitus- ja turvallisuusalalla.
Loppuvuotta hallitsivat suuret
yritysostot, joista keskustelu

kay vilkkaana viela pitkaan.
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Onkin perusteltua miettia, onko alamme murroksessa ja mita muutok-
sia tulevaisuus tuo tullessaan. Suurin uutinen alallemme tuli kuitenkin
maaliskuun 12. paivana, kun eduskunta hyvaksyi kauan odottamam-
me uudistuksen lakiin yksityisista turvallisuuspalveluista, jonka myéta
alastamme tulee vihdoin luvanvarainen! Tasta aiheesta on paakirjoi-
tuksessa enemman.

Lukkoliikkeitten kannattavuudesta ja tehdyn tyon laskuttamisesta ei
voi puhua liikaa. Olemme ammattilaisia, joiden pitéda uskaltaa laskut-
taa tyostaan. Kuinka paljon annamme ammattitaitoamme veloituk-
setta asiakkaalle ajatuksella, etté tuo nyt oli niin pieni juttu, ettei siita
kehtaa veloittaa? Meidan pitaisi kuitenkin muistaa, ettd muiden alojen
ammattilaiset kylla veloittavat ihan kaikesta, eika asiakas naita veloi-
tuksia kyseenalaista. Totta kai asiakas kiittda ja on tyytyvainen, kun ei
veloitusta tullut, mutta olisi myds maksanut palvelusta mukisematta.
Saman kannattavuusajattelun tulisi ulottua myds erilaisten keikkojen
hinnoitteluun. Myymmeka kirean kilpailun takia aivan turhaan keikkoja
tappiolla tai aivan kannattavuusrimaa hipoen? Mit4, jos kaikki ei mene-
kaan aivan suunnitellusti? Tappiolla tydn tekeminen on taysin turhaa,
halvemmaksi tulisi jattda miehet syljeskelemaan kahvihuoneeseen.
Liitolla on excel-laskentataulukko, jonka avulla voitte laskea keikkojen
kannattavuutta tayttamalla oikeat luvut eri kenttiin.

Liiton vuosikokous pidettiin Jamsan Himoksella 13.-14.3.2015 ja minut
valittiin toiselle puheenjohtajakaudelle, haluan tassa esittda noyran Kii-
tokseni luottamuksestanne ja teen parhaani, ettd olen sen arvoinen.
Kokous oli erittain hyva ja antoisa, kiitan myos kaikkia teité, jotka olitte
kokouksessa aanesséa ja esititte mielipiteitanne. IIman kyseenalais-
tamista ja kritiikkia voi liitosta, puheenjohtajasta ja hallituksesta tulla
sokea.

Toivotan teille kaikille kaupallista ja hyvaa kevitta!
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Himoksen kokouskeskus koulu ja sen tilat ovat mainiot vuosikokouksen pitamiselle.

VUOSIKOKOUS

2015

Turvaurakoitsijaliiton vuoden 2015
vuosikokous pidettiin Jamsan
Himoksella 13.-14.3.2015.
Himos valittiin kohteeksi, jotta
kokouksen ja yhteistoimintajasenten

esittelytilaisuuden ja vuosikokous-
paivallisen ohella koko perhe voisi
nauttia rennosta ja urheilullisesta
viikonlopusta laskettelun ja muun
talviurheilun parissa.

Vuoden Yhteistoimintajasen Siemens Security Products ja Janne Saari.

Kokousmilj66 oli varsin tunnelmallinen, vanhasta Sayrylan
koulusta oli restauroitu moderni kokouskeskus. Vuosiko-
kousosallistujat paasivat sananmukaisesti takaisin koulun
penkille ja osa ehka ensimmaista kertaa rehtorin kansliaan.
Myos aito koulun tuoksu oli jaanyt jaljelle vanhan opetus-
materiaalin lisaksi.

Varsinaiseen, saantdmaaraiseen vuosikokoukseen osal-
listui lahes neljakymmentéa henkilda yhteensa 24 jasenliik-
keesta ja keskustelu oli erittain vilkasta ja hyodyllista. Vuosi-
kokouksen aluksi jasenisto sai kuulla jo pari vuosikymmenta
odotetun uutisen; laki yksityisista turvallisuuspalveluista oli
mennyt edellisena iltana lapi eduskunnassa: Alamme saa
siis vihdoin ja viimein luvanvaraisuuden! Kokouksessa kay-
tiin lapi edellisen vuoden toimintaa niin toiminnallisesti kuin
taloudellisestikin ja valittiin entisia ja uusia jasenia hallituk-
seen. Vuosikokouksessa linjattiin myds liiton toiminnan pai-
nopisteet tulevalla hallituskaudella, saatiin kuulla toimikun-
tien tilannekatsaukset ja esiteltiin vanhojen puheenjohtajien
tydryhman esitys jasenmaksu-uudistuksesta.

Kokouksen jalkeen oli vuorossa tietoisku uuden lakimuu-
toksen tuomista uudistuksista ja vaatimuksista alamme
yrityksille seka esitys turvallisuusvalvojan erikoisammatti-
tutkinnon koulutuksesta. Tama TVEAT-tutkinto on siirtyma-
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Lukkoseppamestarikilta muisti elakkeelle jaavaa
Jorma Sirénia, killan edustajana pj. Jukka Kehusmaa ja
kukittamassa Sisko Kehusmaa

vaiheessa tutkinto, joka vaaditaan vastaavan hoitajan pate-
vyyden saavuttamiseksi.

Virallisen osuuden jalkeen oli vuorossa yhteistoimintaja-
senten perinteinen esittelytilaisuus. Paikalla oli ilahduttavan
paljon yhteistoimintajaseniamme, silla tuotteitaan ja palve-
luitaan oli esitteleméassa 12 yhteistoimintajasentéa seka en-
simmaisen kerran myos jasenyritys.

[Ita jatkui paivallisella Himos Hotellin tunnelmallisessa Lii-
teri-ravintolassa, jossa nautimme herkullisen pitopdydan
antimista ja hyvasta tunnelmasta. Iltaan kuului my6s huo-
mionosoituksia; vuoden Yhteistoimintajasenena palkittiin
Siemens Security Products ja Janne Saari. Myos Abloy Oy:n
elakkeelle jadvaa toimitusjohtajaa Jorma Sirénia huomioi-
tiin niin liiton kuin Lukkoseppamestarikillan puolesta. Illan
kruunasi stand up -koomikko Arimo Mustonen, joka var-
masti sai illasta aiheita seuraaviin esityksiin.

Saa helli vuosikokousosallistujia koko viikonlopun, aurinko
paistoi taydelta teralta ja laskettelemaan jaaneet jasenet
perheineen saivat nauttia lahes taydellisesta hiihtosaasta.
Kiitamme kaikkia osallistujia ja ndemme runsaslukuisina
ensivuonnal
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Huoltomies hukkasi yleisavaimen.
Silla aukeaa kiinteiston kaikki ovet.

DIGITAALINEN LUKITUS.
El PARISTOJA.
El HUOLIA.

(¢GiLoa
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Eduskuntavaalit
mielessamme

Eduskuntavaalit Iahestyvat ja on jalleen aika vaikuttaa. Vaalien alla kaikki haluavat mie-
listella valitsijakuntaa ja varsinkin yrittajia, mutta ketka oikeasti ymmartavat yrittajia ja
toteuttavat yrittdjien nakemyksia myos vaalien jalkeen? Monet yrittajat ovat kokeneet,
etta yrittajyytta ja yritystoimintaa suosivia paatoksia on vuosien varrella tehty joskus
enemman ja joskus vahemman, mutta nyt meilla on mahdollisuus vaikuttaa valitsemal-
la niista ehdokkaista, jotka itse ovat yrittajia tai aidosta ajavat yrittajien asioita. Totuus
on se, etta vain yrittajat itse tai aidosti yrittajamieliset henkilot tuntevat ja tietavat mita
te yrittajat ajattelette ja tarvitsette.

Yrittajajarjestot ja toimialajarjestot ovat yhteisesti miettineet yhteisia karkitavoitteita
seuraavalle eduskuntakaudelle. Ne ovat tiivistetysti mm. seuraavat:

TYOMARKKINAT UUDISTETTAVA
- luodaan uusia tyopaikkoja
Uuden hallituksen pitaa kaynnistaa tyomarkkinoita koskeva uudistus. Uudistuksen ta-
voitteena on oltava tyollistamisen kynnysten madaltaminen ja tydpaikkatason sopimus-
mahdollisuuksien parantaminen.

Tyémarkkinoiden rakenneuudistuksella edistettaisiin tydllistamista ja saataisiin pa-
rannettua tyon tuottavuutta, tydoloja ja yleisemminkin suomalaisen tyon kilpailukykya.

JULKISTA SEKTORIA PIENENNETTAVA
-turvataan kansalaisten hyvinvointi
Julkisen talouden tasapainottamiseksi on tehtava rakenteellisia uudistuksia. Julkisten
menojen osuus suhteessa bruttokansantuotteeseen on painettava takaisin alle 50 pro-
senttiin miltei 60 prosentista. Kuntien ja valtion tehtavia on karsittava ja organisoitava
uudelleen.

Julkisen sektorin pienentdminen antaisi tilaa kokonaisveroasteen alentamiselle,
edistaisi markkinoiden toimintaa ja turvaisi mahdollisuuden sailyttda hyvinvointivaltion
perusta.

»


http://www.iloq.com/fi/
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VEROTUKSEN KANNUSTAVUUTTA LISATTAVA
- tuetaan yritysten menestymista
Veroastetta on alennettava. On selvitettava mahdollisuus myohentaa yritykseen jaavan tulon
verotusta. Pienyrityksia on kannustettava kasvuun uudenlaisella yrittadjavahennyksella. Vero-
tuksen on mahdollistettava joustavat sukupolven- ja omistajanvaihdokset.

Yrittajyyden eri muotojen huomioiminen verotusta kehitettdessa vaikuttaa mydnteisesti
kasvuun ja tyollisyyteen. Suomen kokonaisveroaste on 444 prosenttia eli OECD-maiden kor-
keimpia.

TURHASTA SAANTELYSTA LUOVUTTAVA
- annetaan tilaa yrittajyydelle ja luovuudelle
Tavoitteena on vahemman ja parempaa saantelya. Lainsaadannon keskeiseksi tehtavaksi on
maariteltava yrittajyyden vahvistaminen, silla hyvinvointi syntyy kannattavien yritysten menes-
tyksesta.

Jarkevampi saantely kannustaa ihmisia ryhtymaan yrittajiksi. Hyva sdantely antaa tilaa luo-
vuudelle ja yrittajyydelle.

AWV/ANINK

KETA MINUN PITAISI AANESTAA?

Yrittajat ovat suomalaisen tyon tekijoita. Pienet ja keskisuuret yritykset tyollistavat Suomessa
jo yli 900000 ihmista. Viimeisen 10 vuoden aikana nama yritykset ovat luoneet yli 100 000
kotimaista uutta tydpaikkaa. Yrittajat ymmartavat yrittajia. Ensiksi kannattaa tutustua yrittaja-
ohjelmia laatineiden puolueiden yrittajyytta koskeviin lupauksiin. Eri puolueet ovat julkaisseet
niita vaihtelevasti. Suomen Yrittajat ovat luoneet vaalikoneen, josta |0ytyy yrittaja- ja yrittajyys-
myoOnteiset ehdokkaat kaikista puolueista. Sieltéa |0ytyy, puolueista riippumatta, oman vaali-
alueen ehdokkaat, jotka vastaavat yrittajyyteen ja sen haasteisiin liittyviin kysymyksiin. Esimer-
kiksi kysymykseen siita, mitd mielta he ovat yrittajajarjestojen karkitavoitteista.

Vaalikone on avattu osoitteessa >
www.yrittajat.fi/fi-FI/tyontekija/vaalikone/

Nyt todella kaikki yrittajat ja yrittajamieliset, teilla on vaikuttamisen paikka.
Muistakaa, etta vain aanestamalla teilla kaikilla on mahdollisuus vaikuttaa.
Mikael Séderlund - paatoimittaja

laadusta: SOLO GSM ovipuhelimet.

Ota yhteytta ja kysy lisaa!

Kattavan tuotevalikoiman lisaksi saat meilta suunnitteluapua
eri jarjestelmille, teknista tukea ja neuvontaa.

Esimerkki ammattilaisten arvostamasta tinkimattomasta

Monipuoliset SOLO-NX ja SOLO-KP GSM ovipuhelimet
helppoon ja nopeaan ovipuhelinratkaisun toteuttamiseen.

SOLO-NX -mallit 1-4 huoneiston kohteisiin, SOLO-KP
-mallilla voidaan toteuttaa jopa 200 huoneiston kohde.

KAMIC

installation

/A\

KAMIC Installation Oy

Vaihde:
0108328 200
Myynti:
0108328 220
myynti@kamic.fi
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Laki

yksityisista
turvallisuuspalveluista
pahkinankuoressa
turvaurakoitsijan
nakokulmasta

Laissa on kolme olennaista osaa,
joita erityisesti alalla toimivat
on mietittava. Liiton
vuosikokouksessa mentiin
paallisin puolin asiat lapi,
mutta kerrataan viela
kerran padkohdat.

Turvasuojaajaksi voidaan hyvaksya se joka:
1) on tayttanyt 18 vuotta;

2) tunnetaan rehelliseksi ja luotettavaksi ja on
henkilokohtaisilta ominai suuksiltaan sopiva
turvasuojaajaksi; seka

3) hoitaa turvasuojaustehtavia.

Turvasuojaajakortti

Turvasuojaajan kotikunnan poliisilaitos antaa turvasuojaa-
jaksi hyvaksytylle turvasuojaajakortin. Turvasuojaajan on
pidettava kortti hyvaksymista edellyttavissa turvasuojaus-
tehtavissd mukanaan ja esitettava se pyydettaessa toimek-
siantajan edustajalle, turvasuojaajan tyonantajalle ja muille
valvontaviranomaiselle. Korttiin merkitaan:

1) veronumerosta ja rakennusalan veronumerorekisterista
turvasuojaajaksi hyvaksytyn henkilon veronumero;

2) siitd, toimiiko turvasuojaajaksi hyvaksytty
tyosuhteessa olevana tyontekijana vai itsenaisena
ammatinharjoittajana;ja

3) turvasuojaajan tydnantajasta, jos turvasuojaajaksi
hyvaksytty toimii tydsuhteessa olevana tydntekijana.

Vastaava hoitaja tai valiaikainen vastaava hoitaja
Hyvaksymista turvallisuusalan elinkeinoluvan haltijan vas-
taavaksi hoitajaksi tai valiaikaiseksi vastaavaksi hoitajaksi
haetaan kirjallisesti. Hakemuksessa on mainittava:

1) hakijan nimi ja osoite seka henkilétunnus tai
syntymaaika;
2) hakijan yritys- ja yhteisétunnus;

3) vastaavaksi hoitajaksi tai valiaikaiseksi vastaavaksi
hoitajaksi endotetun henkildn nimija osoite seka
henkildtunnus tai syntymaaika;

AWV/ANINK

4) ehdotus vastaavien hoitajien tai valiaikaisten vastaavien
hoitajien lukumaaraksi, vastuualueiksi ja tehtavien jaoksi;
seka

5) ehdotus valiaikaiseksi vastaavaksi hoitajaksi
hyvaksymisen voimassaoloajaksi.

Hakemukseen on liitettava selvitys:

1) Todistus turvallisuusvalvojan ETA:n
tutkinnon/vastaavan hoitajan koulutuksen
hyvaksytysta suorittamisesta;

2) vastaavaksi hoitajaksi tai valiaikaiseksi vastaavaksi
hoitajaksi ehdotetun henkilon olemisesta
turvallisuusalan elinkeinoluvan haltijan palveluksessa;

3) vastaavaksi hoitajaksi tai valiaikaiseksi vastaavaksi
hoitajaksi hyvaksyttavaksi ehdotetun suostumus;

seka

4) valiaikaiseksi vastaavaksi hoitajaksi hyvaksymisen
edellytyksena olevan ennalta arvaamattoman syyn
olemassaolosta.

Poliisihallitus voi vaatia hakijaa esittamaan muitakin
hyvaksymisen edellytyksia koskevia selvityksia.
Turvallisuusalan elinkeinolupa voidaan myontaa
luonnolliselle henkildlle, joka:

1) on tayttanyt 18 vuotta;

2) tunnetaan rehelliseksi ja luotettavaksija on
henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan tehtavaan
sopiva;

3) ei ole konkurssissa ja jonka toimintakelpoisuutta ei ole
rajoitettu;

seka

4) varallisuutensa puolesta kykenee huolehtimaan
toiminnasta hyvin.

JATKUU SEURAAVALLA SIVULLA >
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Lisaksi luvansaajan ollessa oikeushenkilo tulee
seuraavat kriteerit tayttya:

1) kykenee varallisuutensa puolesta huolehtimaan toi-
minnasta hyvin;

seka

2) sen hallintoelimiin kuuluvat henkilot ja toimitusjohtaja
sekéa avoimessa yhtidssa yhtiomiehet ja kommandiitti-
yhtiossa vastuunalaiset yhtiomiehet tayttavat yllamainitut
luonnollisen henkilén vaatimukset.

Poikkeus elinkeinoluvalle;

Jos turvallisuusalan elinkeinoluvan haltija tai luvan haki-
ja harjoittaa ainoastaan hyvaksymista edellyttavia turva-
suojaustehtavia kasittavaa turvasuojaustoimintaa ja hal-
tijan tai hakijan palveluksessa tydskentelee vakituisesti
vahemman kuin viisi henkil6a, vastaavaksi hoitajaksi voi-
daan hyvaksya myds edella T momentin 1 ja 3 kohdassa
saadetyt vaatimukset tayttava henkild, joka on ennen vas-
taavaksi hoitajaksi hyvaksymisen hakemista harjoittanut
turvasuojaustoimintaa vahintaan kolmen vuoden ajan.

Eli poikkeus tarkoittaa, ettd TVEAT-tutkintoa ei tarvitse
suorittaa, mutta kaikki vastaavan hoitajan tehtavien osaa-
minen ja velvollisuudet sitovat samalla tavalla kyseista
henkil6a.

Taman johdosta liitto suosittelee kdymaan liiton tulevai-
suudessa jarjestettavia valmennuskursseja ja yhteistyo-
kumppaniemme jarjestamia tutkintoon tahtaavia koulu-
tuksia.

Laki viedaan seuraavaksi presidentin esittelyyn
tiaman kevaan aikana ja astunee voimaan 1.1.2016
kahden vuoden siirtymaajalla. Ministerio ei viela
ole ilmoittanut tarkkaa paivamaaraa.

AWV/ANINK

TVEAT-koulutusta tarjolla

Ensimmaiset Turvallisuusvalvojan erikoisammattitutkinnot (TVEAT) Turvasuojaus-
ja lukitusliikkeille! AEL jarjestaa lukitusalalle tarkoitetun TVEAT:n, joka kaynnistyy
huhti-, toukokuun vaihteessa. Koulutus antaa uuden lain (LYTP:n) vaatiman
patevyyden vastaavaksi hoitajaksi. Turvallisuusvalvojan erikoisammattitutkinto
toteutetaan verkko-opintoina ja koulutuksen kesto on noin yksi vuosi.

Tutkinnon osat ovat:
Turvallisuuslainsaadanto
Turvallisuussuunnittelu
Turvallisuustekniikka
Tietoturvallisuus

Vartioimisliiketoiminta ja vartiointityon perusteet

Koulutus sisiltaa 7 lahipaivaa ja 5 tutkintotilaisuutta.

Kaytannon tutkinnon suoritukset toteutetaan oppilaitoksessa arviointeineen. Tutkinnon suoritukset arvioi-
daan hyvaksytty/hylatty periaatteella. Osallistujalta peritdan kohtuullinen opiskelumaksu, jolla katetaan
koulutuksen ja tutkinnon jarjestamisen kustannuksia.

Omaehtoinen koulutus on opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamaa ammatillista lisdkoulutusta, joka toi-
mii osana valtionosuusjarjestelmaa. Opiskelua tuetaan etdopintojen osalta erillisilla harjoitus- ja ammat-

tiopinnoilla, jotka kukin opiskelija tekee itsenaisesti kirjautumalla omilla tunnuksillaan Optima-alustaan.

Lisatietoja Liitosta tai AEL Jussi Venalainen, 050 430 8281
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Vuoden 2015
vhteistoimintajasen

Kiitan omasta ja Siemens Security Productsin puolesta
saamastamme Suomen Turvaurakoitsijaliiton vuoden
yhteistoimintajasen 2015 -nimityksesta.

Arvostan todella paljon saamaamme kunnianosoitusta ja
pyrimme tekemaan yhteistydta kanssanne entistakin pa-
remmalla tasolla jatkossakin. Teidan liikevaihdosta suurin
osa tulee lukitustoiminnasta, mutta haluamme olla ykkos-
vaihtoehto, kun projekteissanne tarvitaan meidan puolen
turvatekniikkaa: kulunvalvontaa, murtoilmaisua, kameraval-
vontaa, unohtamatta myoskaan koodilukkoja ja ovipuhelin-
jarjestelmia.

[tse olen tehnyt yhteistyéta kanssanne jo lahes 16 vuoden
ajan ja nahnyt niin meidan kuin teidankin kasvun koodilukko-
talosta huippuluokan turvatekniikan ammattilaisiksi. 16 vuot-
ta sitten teitte "kulunvalvontaa” Bewator-koodilukoilla ja
Bewacard-magneettikortinlukijoihin liitetyilla  tulostimilla.
Nykyisin toteutamme kohteet kanssanne Entrolla, Alirolla ja
SPC:lla. Yksin Entron jarjestelmidkin olemme toimittaneet
Suomeen vuosien saatossa jo yli 1000 jarjestelméaéa. Taman
kevaan kursseillamme on kaynyt ennatysmaara teikalaisia,
tulkaa jatkossakin kouluttautumaan kursseillemme. Kurs-
simme ovat teille veloituksettomia.

Tavatessani asiakkaitamme ja sidosryhmiamme, otan aina
puheeksi ammattimaisen partneriverkoston tarkeyden pit-
kien asiakassuhteiden pohjana. Kayttamalla laadukkaita
tuotteita ja Suomen Turvaurakoitsijaliiton osaavia jasenliik-
keitd projektit onnistuvat sovitusti ja jarjestelmien elinkaari-
kulut pysyvat luvatulla tasolla. Mottona olen pitdnyt sanontaa
"markalla saa markan vehkeet”, tama tuppaa asiakkailta
valilla unohtumaan kiinatukkureiden ja mies/pakettiauto-
toimijoiden luvatessa "samat laitteet vahan halvemmalla”
..jepjep. Pitkajanteisella yhteistyolla olemme osoittaneet
vuodesta toiseen, ettéa yhdessa kanssanne olemme asiakkail-
lemme se luotettavin kokonaisuus.

Olemme aina pyrkineet toimittamaan alan huippua olevia
tuotteita seka ennen kaikkea palvemaan teita laadukkaasti ja
asiantuntevasti. Mina vastaan myyntipuolesta ja Kuoppalan
Ismon sain houkuteltua jo vuosia sitten heittamaan hokkarit
naulaan ja siirtymaan Espoon Bluesin B-logosta Bewatorin
pelipaitaan. Ismo vastaa meilla teknisesta tuesta ja iso kiitos
tasta nimityksesta on myos Ismon osaamisen ja asiakaspal-
veluasenteen ansiota.

Jatketaan tiivista yhteistyota jatkossakin ja pidetaan huol-
ta meille kaikille tarkeista asiakkuuksista Laatu edella - niin
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kaytettavissa tuotteissa kuin teidan ammattitaitoisessa teke-
misessa.

Ja enhan olisi myyntimies enkd mikaan, ellen juhlistaisi saa-
maamme nimitystéa tarjoamalla teillekin jotain rahanarvoista.
Kiitoskampanjassa huhtikuun 2015 loppuun saakka Aliroon
naytollinen PIN-etélukija tavallisen hinnalla seka SPC-jarjes-
telmaan uusi Comfort-kayttolaite perusmallin hinnalla. Tar-
jous voimassa Suomen Turvaurakoitsijaliiton jasenyrityksille
ja koskee uusia jarjestelmia. Kannatta hyddyntaal!

Kevatterveisin
"Bewatorin Janne”
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Turvaurakoitsijaliiton hallitus kaudelle 2015-2016

Suomen Turvaurakoitsijaliiton
vuosikokous valitsi Jouni Vesannon
Riihimaen Lukkohuollosta toiselle
puheenjohtajakaudelle, lisaksi
uudelleen valittiin Juha Koivu,
Lukko-Tiimista. Uusina hallituksen
jasenina valittiin Jukka Kehusmaa,
Satasecurity Oy Porin Lukko,

1. varapuheenjohtaja, Tero Tuominen
Anvia Securi Oy:sta ja Petteri
Viitaniemi BLC Turva Oy:sta.

Puheenjohtaja
Jouni Vesanto

1. varapuheenjohtaja
Jukka Kehusmaa

2.varapuheenjohtaja
Johanna Blom

Jasenina

Jyri Aho

Ari Hyykoski
Minna Jarvenpaa
Juha Koivu

Tero Tuominen
Petteri Viitaniemi

Hallituksen uudet jasenet esittelyssa

Jukka Kehusmaa

Tero Tuominen

Petteri Viitaniemi

Jukka Kehusmaa on vanha konkari niin
liton hallituksessa kuin turvaurakoinnis-
sakin, han on tullut alalle jo vuonna 1975 ja
on yrityksensa toimitusjohtaja. Jukka on
myos lukkoseppamestari ja mestarikillan
puheenjohtaja. Han on aktiivinen jarjesto-
toiminnassa ja harrastaa lisaksi metsas-
tystd, ampumaurheilua, tunturivaellusta
ja laskettelua. Jukan perheeseen kuuluvat
vaimo Sisko ja kolme tytarta seka yrityk-
sessa tyoskenteleva poika. Lapsenlapsia
onyhteensa 9.

Tero Tuominen on aloittanut turvaurakoin-
tiuransa tekemalla kesatoita isansa yrityk-
sessé jo vuodesta 1988, lopullisesti ala vei
mukanaan vuonna 1992 ja toisen polven
lukkoseppéana ja yrittajana Tero on ehtinyt
olla monessa mukana, turvajarjestelmat
ovat olleet tarkein osa tyota jo viitisentoista
vuotta. Tero harrastaa golfia, pyorailya, las-
kettelua, hiihtoa, salibandya ja jadkiekkoa.
Perheeseen kuuluvat vaimo Jenni ja kaksi
telinevoimistelua harrastavaa tytarta.

Petteri Viitaniemi on myds ollut alalla pit-
kdaan, han on tullut alalle vuonna 1990,
mutta valilla kaynyt kokeilemassa elaméaa
turvaurakoinnin ulkopuolella ja suorittanut
mm. datanomin ja ITS-tutkinnot. Han pa-
lasi alalle takaisin kuuden vuoden jalkeen
vuonna 2013. Petterin harrastuksiin kuu-
luvat, pyoraily, kuntosali, lumilautailu, met-
sastys ja pistooliammunta. Petterin per-
heeseen kuuluvat vaimo ja 8-vuotias tytar.
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Pitkan uran Abloylla tehnyt
Jorma Sirén jaa elikkeelle
maaliskuun lopussa 2015

Tassa hanen mietteitian urasta ja tulevista elakepaivista.

Mitka ovat olleet Abloy-ajan huippukohtia?
Huippukohtia on ollut varmasti monia ja monenlaisia yli 30 vuoden aikana. Onnistumiset ja
iloisten ilmeiden nakeminen hyvin tehdyn tyén jalkeen on ollut palkitsevinta.

Mista olet nauttinut tydssasi eniten?
Paivittaisesta tyostéa abloylaisten ja yhteistybkumppaneiden kanssa seka kotimaassa
etta kansainvalisilla markkinoilla.

Tekisitko nyt jotakin toisin, jos olisi mahdollista?

Varmasti. Tekeminen ja paatokset tapahtuvat kuitenkin silla hetkella ja kaytettavissa olevaan
tietoon ja osaamiseen perustuen. Onnistumisista iloitaan ja virheista opitaan, joten koko
ajan pyritddn parempaan laatuun kaikissa asioissa.

Mita jaat kaipaamaan?
Sen tiedan vasta tulevaisuudessa.

Miten tasta eteenpain, eli miten vietit eldkepaivia?

Olen varmasti kotona enemmaén kuin aikaisemmin, eli runsas matkustaminen ei ole
suunnitelmissani télla hetkella. Luen, golfaan, mdkkeilen ja metséastan kun on sopiva hetki

- ja jos on aikaa muilta kiireilta! Odotan myos innolla mita puolivuotiaan pikkumiehen "ukkelina”
oleminen tuo tullessaan.

Kiitos kaikille yhteisistéd vuosista hienolla alalla!
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Traka21 on kustannustehokas ratkaisu aVa%ballintaan. Se tarjoaa edistyksellista teknologiaa
kompaktissa ja helppokayttdisessa muodossa. Siihen voidaan liittdd 21 avainta tai avainnippua.
Hallinnointi on helppoa ja tapahtuu keskitetysti yhdessa paikassa. Kun kayttaja tunnistautuu
kaappiin, hanelle silla hetkella kuuluvat avaimetVapautuvat lukituksesta. Kayton jalkeen,
esimerkiksi tyovuoron tai tietyn tehtavan paattyessa, kayttaja palauttaa avaimet takaisin paikalleen.


http://www.traka.com/finland
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